UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA.
COORDINACION DE FORMACION BASICA.

COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS.

I. DATOS DE IDENTIFICACION.

1. Unidad Académica: Facultad de Arquitectura y Disefio.

2. Programas de estudio: Lic. en Arquitectura. 3. Vigencia del plan: 2006-2
Lic. en Disefio Grafico.

Lic. en Disefio Industrial.

4. Unidad de aprendizaje: Antropologia e Historia Regional. 5. Clave: 8252
6.HC: 3 HL: - HT: - HPC: - HCL: - HE: 3 CR: 6
7. Ciclo Escolar: 2006-2 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica (Tronco Comiin)
9. Caracter de la unidad de aprendizaje: Obligatoria. X Optativa.
10. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje: Ninguno
Formulo: M. en Arq. Roberto Rivera Luna Vo. Bo M. en Arq. Maria Corral Martinez

Fecha: Noviembre 2007 Cargo: Subdirectora



I1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO.

El estudiante obtendra los conocimientos tedricos y herramientas de investigacién en antropologia, mediante el desarrollo de la
habilidad de analisis y sintesis asi como una actitud critica y de reconocimiento a los valores que involucran su propia identidad
histdrico/cultural, para aplicarlas en la comprension de los componentes de la cultura local y regional, tanto en sus raices
originales, precolombinas e hispanas, como su nueva fuente anglosajona; esenciales todas para su comprension integral de la
regién como ambito culturalmente binacional, marco de su futura préactica profesional.

Esta asignatura se ubica en la etapa basica del tronco comun de las carreras de Arquitectura, Disefio Grafico y Disefio Industrial,
corresponde al area de humanidades y es la segunda unidad de aprendizaje con tematica histérico-cultural que estudia al ser
humano y la sociedad para caracterizar al usuario y su entorno y conocer sus manifestaciones en el disefio.

I11. COMPETENCIA DEL CURSO.

Distinguir las circunstancias regionales como el contexto principal y fuente de su caracterizacion cultural, a través de la
descripcion del transito de la cultura local a la regional y del caracter binacional de ambas, empleando herramientas de las
disciplinas pertinentes, para conocimiento del usuario y su entorno e incorporacion de una postura analitica y humanistica al
proceso de disefio.

IV. EVIDENCIA DE DESEMPENO.

Elaboracion de trabajos escritos y presentaciones audiovisuales, donde se demuestre la comprension de las implicaciones de la
cultura regional como condicionantes de disefio. Desarrollar un proyecto de disefio elemental, que se relacione con la identidad
cultural de un grupo humano determinado.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

ENCUADRE. Duracion. 1 hr.

Presentacion del programa de la asignatura y el calendario de actividades, explicando contenidos tematicos generales de cada
unidad, condiciones de entrega y evaluacién de trabajos asi como la forma de acreditacion.

UNIDAD I. Duracion. 5 hrs.

APROXIMACION A LA INVESTIGACION EN ANTROPOLOGIA

Competencia:

Identificar instrumentos de investigacién en antropologia adecuadas para la caracterizacion cultural de un grupo humano,
incorporando una postura analitica y humanistica al proceso de disefio, con el fin de estudiar y conocer al usuario y su entorno,
permitiendo su comprension como fuente de informacion al realizar propuestas de disefio, con una actitud sensible y reflexiva.

Contenido:

1.1. Aproximacion a una definicion de Antropologia.

1.2. Planteamiento del ambito de trabajo de la Antropologia Social o Cultural.

1.3. Notas sobre la practica de la Antropologia aplicada.

1.4. Etnografiay Observacion Participante como herramientas de investigacion en Antropologia
Aplicada.

1.5. Introduccidn a lainvestigacion antropoldgica para el disefio.




UNIDAD II. Duracion. 18 hrs.

LAS CULTURAS PREHISPANICAS COMO FUENTE DE LO MEXICANO

Competencia:

Analizar la significacion de la produccion artistica y cultural de una sociedad, estudiando los factores especificos como entorno
fisico, estructuras sociales, creencias religiosas y concepciones estéticas de los pueblos prehispanicos, base de la
conformacion de la cultura mexicana, para entender la correlacion entre cultura y contexto, con una actitud sensible, objetiva e
interesada.

Contenido.

2.1 MESOAMERICA.
2.1.1. Entorno fisico-geografico.
2.1.2. Conformacidn étnica: Cuadro de evolucion cronoldgica. Organizacion social. Religion y cosmogonia
2.1.3. Origenes del poblamiento americano. Sedentarizacion
2.1.4. Horizonte preclasico, Tlatilco y Copilco.

2.2. CULTURA OLMECA (1300 a. c. - 300 a. c.) Veracruz — Tabasco.
2.2.1. Entorno fisico-geografico; cultura lacustre.
2.2.2. San Lorenzo: Escultura y escultura monumental.
2.2.3. Laventay Tres Zapotes: Principios urbanos y arquitectura.

2.3. CULTURA MIXTECA - ZAPOTECA (300 d.c.—900 d.c.) Oaxaca.
2.3.1. Monte Alban: Estudio de tipologias arquitectdnicas (Centro ceremonial, plaza, piramide, juego de pelota)
2.3.2. Mitla: El palacio (Patio, tumba No. 7, relieves escultéricos). Manifestaciones artisticas: codices y orfebreria,

2.4. CULTURA MAYA (190d.c.)
2.4.1. Organizacion social, propuesta artistica y desarrollo cientifico.
2.4.2. Elementos arquitectdnicos: Arco falso, cresteria.
2.4.3. Regiones arquitecténicas: Chenes, Rio Usumacinta, Puuc, Rio Bec, Petén.
2.4.4. Uxmal: Piramide del adivino, cuadrangulo de las monjas, edificio del gobernador.
2.4.5. Palenque y Bonampak: pintura mural y escultura.
2.4.6. Chichen-Itza: Trazo. Chichén viejo. Nuevo Chichén y la influencia del altiplano en la cultura maya.




2.5. TEOTIHUACAN (300 a.c. — 700 d.c.) Altiplano Central.
2.5.1. Antecedentes histéricos. Organizacion econémica y social.
2.5.2. Andlisis de la ciudad: Trazo, edificios.

2.6. TULA. Tula (1000d.c.)
2.6.1. Cultura Tolteca

2.7. TENOCHTITLAN (1325 — 1521).
2. 7.1. Antecedentes histdricos. Entorno geografico. Organizacion econémica y social.
2. 7.2. Expresiones artisticas mexicas: cadices, escultura, orfebreria, etc.
2.7.3. La Gran Tenochtitlan. Origen y fundacién de la ciudad. Morfologia y edificios.

UNIDAD III. Duracién: 9 hrs.

LA CULTURA DE LA EPOCA COLONIAL, COMO FUENTE DE LO MEXICANO.

Competencia:

Analizar la significacion de la produccion artistica y cultural de una sociedad, estudiando los factores especificos como entorno
fisico, estructuras sociales, creencias religiosas y concepciones estéticas de la época de la Colonia en México, para establecer
la correlacion entre cultura y contexto, con una actitud objetiva, interesada y sensible,.

Contenido

3.1. El siglo XVI. La conquista. Los Conventos

3.2. El siglo XVII. La conformacion de una identidad cultural. El sigo de las Luces. Las
Catedrales.

3.3. El siglo XVIII. El Barroco Mexicano. Expresiéon de una identidad artistica.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD IV. Duracion: 9 hrs.

LA CULTURA LOCAL Y REGIONAL.

Competencia:

Identificar las circunstancias que conforman la cultural local y regional, empleando herramientas de investigacion de la
antropologia aplicada, para la definicion del marco cultural del disefio en la regién, con una actitud analitica, critica y sensible.

Contenido

4.1. Notas sobre los origenes culturales de laregion.
4.2. Esbozo de la evolucién histérica de la region, como ambito nacional y su posterior caracter binacional.
4.3. Apuntes sobre la evolucion histérica local.

UNIDAD V. Duraciéon 6 hrs.

CONTEXTO BINACIONAL DE LA CULTURA LOCAL.

Competencia:

Identificar las circunstancias que conforman la cultural local y su contexto binacional, empleando herramientas de investigacion de la
antropologia aplicada para la definicion del marco cultural del disefio en la regién y la incorporacién de una postura humanista, con una
actitud analitica y critica.

Contenido.

5.1. Laimportancia actual de laregién binacional a nivel global.
5.2. Impacto del area binacional en las culturas locales.

5.3. Procesos de transculturacion. (Lenguaje, costumbres)

5.4. Cultura binacional. Desarrollo Artistico, desarrollo profesional.




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO.

e Laestructura de la clase es normalmente una explicacién del profesor del tema del dia, utilizando medio audiovisuales, para posteriormente
el grupo realice una préactica de discusion, ejercicio, o practica donde se discutan o se aplique los conceptos vertidos y demuestre que
entendio el caso de estudio, como proceso para adquirir la competencia del tema.

e Los estudiantes participan en temas especificos, predefinidos, que expone ante el grupo como base para la discusion.

o Ciertos trabajos de aplicacion o de interpretacion de conceptos se realizaran como trabajos para entregar.

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION.

Requisitos a cumplir por el estudiante, congruentes con las evidencias de desempefio y las competencias.

e Criterios de acreditacion:
- Asistencia minima 80%
- Calificacion minima aprobatoria 60.

e Criterios de calificacion y valor porcentual de las actividades realizadas.
- Los examenes que se realicen, en conjunto tienen un valor del 60% de la calificacidn final.
- Las tareas, trabajos y presentaciones tienen un valor del 40% de la calificacion final.

e Criterios de evaluacion cualitativos.
- Participacion en clase.
- Entrega puntual de las tareas y trabajos.
- Presentacién de los trabajos con las estructuras propuestas para cada uno y con aportaciones propias.
- Presentaciones audiovisuales claras, visualmente atractivas y con aportaciones propias.
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Electrénica:

Maria Isabel Jociles Rubio Las técnicas de investigacién en antropologia. Mirada antropolégica y proceso etnografico

Universidad Complutense de Madrid
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http://www.ugr.es/~pwlac/G15 0l1Marialsabel Jociles Rubio.html

Jornadas de Aprestamiento en investigacién. Pontificia Universidad Javeriana. Bogota, Colombia.

http://www.javeriana.edu.co/pensar/Jornadasdeaprestamiento.htm

Investigacidon Socio-Antropolégica Clasica, Focus Groups y Modelo Causal
http://irehue.csociales.uchile.cl/publicaciones/moebio/09/lefevre.htm




