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I1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO.

En esta unidad de aprendizaje el alumno comprendera la importancia en el disefio de las dimensiones del cuerpo humano y de
los elementos de la ergonomia que intervienen en su relacién con los objetos de disefio; por medio de lecturas, exposiciones y
construccion de modelos simuladores; con el fin de integrar estos conocimientos en su concepcién de la carrera y el ejercicio
profesional, y poner estos aspectos llamados Factores Humanos, en un lugar central en el proceso de disefio.

Esta asignatura se ubica en la etapa basica del tronco comun de las carreras de Arquitectura, Disefio Gréafico y Disefio
Industrial, corresponde al area de humanidades, y algunos temas se estudian a mayor profundidad en posteriores asignaturas
de su formacion profesional.

I11. COMPETENCIA DEL CURSO.

Conceptualizar de manera sistémica el cuerpo y mente humanos en relacion a los objetos y espacios que le rodean, desde el
punto de vista ergondmico por medio del analisis integral de las actividades, considerando la antropometria, fisiologia y la
cognicion humanas, para innovar y mejorar el aspecto de uso del objeto de disefio, aumentar la seguridad y confort derivados de
su operacion atender a segmentos de la poblacién con necesidades especiales, con una vision de productividad por su impacto
en puestos de trabajo y social e incluyente.

IV. EVIDENCIA DE DESEMPENO.

Elaborar a nivel documental, un proyecto donde especifique las caracteristicas del disefio relativas a la ergonomia. Realizar
modelos y simuladores de estudio para el ejercicio final y entrega de un documento con el desarrollo y el resultado de la
investigacion, puede consistir en un documento escrito y visual en el simulador del proyecto, presentando las mejoras
adecuadas segun la investigacion previa.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

ENCUADRE. Duracion. 1 hr.

Presentacion del programa de la asignatura y el calendario de actividades, explicando contenidos teméticos generales de cada
unidad, condiciones de entrega y evaluacién de trabajos asi como la forma de acreditacion.

UNIDAD |I. Duracién 12 hrs.

LA ANTROPOMETRIA Y ERGONOMIA EN EL DISENO

Competencia.

Manejar las dimensiones humanas empleando los métodos y la implementacion de la informacién del acopio de datos, para
identificar en que fase del proceso de disefio y de que manera se aplica la antropometria, con una vision cientifica.

Contenido

1. La antropometriay ergonomia en el disefios
1.1 Definiciones
1.2 Ladimension humana
1.3 Integracién de los requerimientos de disefio de antropometria
1.4 LaEstadistica como herramienta de andlisis.




UNIDAD II. Duracion. 10 hrs.
FACTORES HUMANOS.

Competencia

Manejar los aspectos de la fisiologia involucrados en las operaciones del puesto de trabajo y los aspectos basicos de la
ergonomia enfocada a la actividad, utilizando la bibliografia pertinente y observaciones directas para identificar donde y como
interviene en el proceso de disefio, de forma abierta y critica.

Contenido

2. Factores humanos.
2..1 Estructuras
2.2 Angulos, alcances, esfuerzos
2.3 Uso de Tablas de informacién
2.4 Percentiles
2.5 Recepcion de estimulos para el aspecto de Uso
2.6 Fisiologia

UNIDAD lII. Duracion 10 hrs.

SISTEMA HOMBRE — MAQUINA.

Competencia.

Aplicar los métodos de observacion y experimentacion de la ergonomia por medio de la construccion de simuladores y el
levantamiento de sus datos, para el posterior andlisis con actitud responsable y una postura cientifica

Contenido

3.- Sistema hombre — méquina.
3.1 Confort ergonémico
3.2 Métodos de andlisis del trabajo
3.3 Laenergiay su relacion con el cuerpo humano




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD IV

Duracién 15 hrs.
FACTORES AMBIENTALES

Competencia.

Manejar los aspectos que trata la ergonomia de la actividad desde el enfoque de la psicologia cognitiva para observar de manera
integral el &mbito de trabajo y al usuario, con una vision de apertura y de rigor cientifico.

Contenido
4 .- Factores ambientales

4.1 Andlisis de la actividad desde el enfoque de la psicologia cognitiva
4.2 Controles e indicadores

4.3 Ejercicio de aplicacion




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Practica Competencia(s) Descripcién Material de Duracion
Apoyo
1 Identificar el papel de la interfase por medio de la | Ejercicio del tipo de “teléfono | mesa de trabajo /exposicion 1 hr.
analogia con el ciclo de la comunicacién para | descompuesto”
establecer la relacibn  hombre-objeto, con
sensibilidad ergonémica y apertura.
La interfase.
2y3 Identificar la interfase en productos de consumo, mesa de trabajo /exposicion 2 hr.
equipos industriales y puestos de mandos, y en | Presentar en clase de objetos de | cafion
puestos de trabajo tipicos de la ergonomia de la | las categorias atrds mencionadas, | audio
actividad, por medio de la enumeracién de sus | e identificar en plenaria los
caracteristicas para la comprension de las diferentes | diferentes tipos de interfases y
areas de la ergonomia creando una postura practica | sus atributos.
de observacion y curiosidad por el tema.
4, Identificar las dimensiones mas importantes del | Dimensién humana.- | fotocopias, cartulina, cutter, mesa | 2 hr.
cuerpo humano por medio de la realizacion de | Realizacion de modelo de | de trabajo

modelos para visualizar de manera espacial las
probleméticas derivadas, y encontrar la funciéon de
los modelos y simuladores en ergonomia con una
actitud sistematica y cientifica

maniqui bidimensional.




5 Identificar los elementos estructurales mas Espuma de poliestireno, | 2 hrs
importantes del cuerpo humano por medio de la | Realizacion de modelo de | poliuretano, placa de estireno cal
realizacion de modelos tridimensionales para | columna vertebral articulado y | .020 a.040
distinguir los esfuerzos y posibles dafios a la salud | controlable, que integre
en las posiciones de trabajo con una actitud | elementos que simulen discos,
sistematica y cientifica vértebras, misculos y ligamentos
6y7 Identificar los aspectos antropométricos y | Levantamiento de posturas de | caAmara fotografica estudio de | 3 hr.
fisiolégicos en las posiciones de trabajo mas | trabajo comunes.- fotografia
importantes por medio de observaciones, y | Dimensiones importantes en la | computadora con capacidades de
anotaciones en imagenes para obtener criterio | posicion sedente por medio de la | gréaficos de alto nivel por alumno
realistay ala vez de reflexion social anotacion de imégenes de video y
fotografias
8 Identificar las convenciones de relacion entre | Critica a posturas comunes, | camara fotografica estudio de | 2 hr.
controles y displays, y sus efectos por medio de la | controles y displays.- | fotografia
observacion para aplicarlas de manera correcta y | Realizacion de tabla de matriz de | mesa de trabajo
congruente durante el proceso de disefio. controles y sus funcionamientos
identificando convencionalismos,
inconsistencias, y normas
9 Distinguir las interacciones de elementos del puesto | Puesto de trabajo y energia.- Céamaras de video, cronémetros | 2 hr.

de trabajo por medio de la medicién de: energia
involucrada, tiempos, efectos fisicos y aspectos de
la percepcion en el desempefio de la actividad para
articular estos elementos en el proceso de disefio
con una vision holistica e innovadora

Diferentes observaciones y
mediciones alrededor de un
puesto de trabajo real. EI
planteamiento  del tipo de
graficacion de los resultados y la
realizacion de dicha graficacion.

lampara

estroboscopica

ropa con marcadores

y software de captura de
movimiento para 3d 1
computadora con capacidades de
gréficos de alto nivel por cada 3
alumnos




10,

Distinguir las interacciones de elementos del puesto
de trabajo por medio de la descripcion de la funcion
de los fenébmenos cognitivos en el desempefio de la
actividad para articular estos elementos en el
proceso de disefio con una visién holistica e
innovadora

Puesto de trabajo y cognicion.-
Observaciones y mediciones de
respuestas del usuario a avisos y
anuncios de diversas maquinas
en un puesto de trabajo real, el
planteamiento  del tipo de
graficacién de los resultados y la
realizacion de dicha graficacion.

Camaras de video, crondmetros

2 hr

VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO.

Las primeras dos unidades seran de caracter teérico con ejercicios simples en el salén y presentaciones expositivas por parte del

maestro y los alumnos, visitas guiadas e investigaciones escritas, la unidad Il se dedicara a identificar problematicas reales dentro de
un determinado puesto de trabajo / actividad, por medio de herramientas especificas de la disciplina, para finalmente en la ultima
unidad, redisefar dicho puesto de trabajo / actividad con las herramientas e informacién hasta ese nivel manejadas.




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION.

Criterios de acreditacion.

- Asistencia minima de 80 % y 60 puntos para aprobar la asignatura
- Entrega deTrabajo final

- Promedio aprobatorio de tareas y trabajos

Criterios de calificacion.

-Examen de Teoria 30%
-Tareas por clase 25%
- Trabajos 35%
- Participacion 10%

Criterios de evaluacion
. Trabajos. (Consideraciones a evaluar)
Claridad
Disefio de la presentacion
Dominio de la exposicion en publico

. Trabajo final
Alcances en la Identificacion de problematicas
Alcances en la Solucion de problematicas
Realizacion de modelos simuladores
Presentacion de bitacora de desarrollo del proyecto
Documento de investigacion en formatos que decida el maestro
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