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IV. EVIDENCIA DE DESEMPENO.

Elaboracion de un manual de identidad grafica aplicando normas metodologias en proyectos de imagen corporativa.

lll. COMPETENCIA DEL CURSO.

El alumno desarrollara las fases de disefo de identidad grafica, aplicando los métodos y fundamentos teéricos de la materia ,
desarrollando una actitud de disciplina, certeza, rigor cientifico y responsabilidad en sus proyectos.

Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO.

Que el alumno sea capaz de crear, gestionar y supervisar proyectos de identidad grafica, utilizando los multiples recursos
tecnoldgicos, con los criterios creativos, so6lidos y coherentes que den respuesta a las necesidades sociales, econdémicas y
administrativas de empresas publicas y privadas.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Encuadre del curso.

UNIDAD I
APROXIMACION AL CONCEPTO DE IMAGEN CORPORATIVA.,

Competencia:

Que el alumno conozca la importancia de la imagen corporativa, su origen y modelos generales de gestion publica.

Contenido

1. Aproximacion al concepto de imagen corporativa
1.1 importancia de las imagenes corporativas.
1.2 la gestalt corporativa.

1.3 la imagen como sintesis de la empresa.
1.4 la imagen como principio de gestién publica.

1.5 modelo general de imagen corporativa.

Duracion

20 HRS.
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UNIDAD II

IDENTIDAD GRAFICA

Competencia:

el alumno sera capaz de crear identidades graficas a través de signos visuales basicos para la proyeccion

de imagenes corporativas de empresas publicas o privadas.

IContenido

2. ldentidad grafica.
2.1. precisiones semanticas.
2.2. principios de identidad grafica.
2.3. funciones de la identidad gréfica.

2.4 _signos identificadores basicas

Duracion

20HRS.
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UNIDAD Il

METODOLOGIA PARA LA CREACION DE IDENTIDADES GRAFICAS.

COMPETENCIAS

El alumno sera capaz de aplicar la metodologia del disefio para la creacion de programas de identidad gréfica,
asi como su implementacion y control

Contenido
1. metodologia para la creacion de identidades graficas.

1.1 aplicacién de las fases del diseno.
1.2 creacion del manual de normas de identidad grafica.

1.3 herramientas digitales para la presentacién del manual.

Duracion

20 HRS.
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. De Competencia(s) Descripcion Material de Duracién

Practica Apoyo

1 QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE IDEN-IDENTIFICACION DE EMPRESAS CON[ INVESTIGACION 3 HRS.
TIFICAR EMPRESAS CON NECESIDA-NECESIDADES DE DISENO GRAFICO. DE CAMPO.
DES DE DISENO O REDISENO GRAFICA.
QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE )

2 REALIZAR LOS METODOS DE LA OB- |OBSERVACION Y APLICACION DE EN-[INVESTIGACION
SERVACION Y APLICACION DE EN- |[TREVISTAS PARA LA REALIZACION DELDE CAMPO . 3 HRS

GRAFICA.

3 QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE ANA-ANALISIS DE LA IDENTIDAD VISUAL DEL INVESTIGACION
LIZAR LA IDENTIDAD VISUAL DEL SECHSECTOR Y PREDOMINABTE DE LA DE CAMPO
TOR PREPOMINANTE DE LA COMPE-COMPETANCIA. y 3 HRS.
TENCIA CAMARA FOTO-

' GRAFICA.

4 QUE EL ALUMNO MANEJE LAS HERRA-
MIENTAS DIGITALES PARA EL DESA-DESARROLLO DE MANUAL DE NORMAS| COMPUTADORA. 6 HRS
RROLLO DE MANUAL DE NORMAS DE|DE IDENTIDAD GRAFICA. PROGRAMAS DE '
IDENTIDAD GRAFICA. DISENO.

5 INVESTIGACION
QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE REA- (INVESTIGACION DE PRECIOS PARA LA DE CAMPO 3 HRS.

LIZAR UN PRESUPUESTO.

ELABORACION DE PRESUPUESTO.
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO.

EXPOSICION TEMATICA DEL MAESTRO.

PRESENTACION DE MATERIAL AUDIOVISUAL.

INVESTIGACION DE CAMPO Y DOCUMENTAL POR PARTE DE LOS ALUMNOS.
LECTURAS OBLIGATORIAS

PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS

ENTREGA POR PARTES DEL MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA PARA REVISION.
EL MAESTRO COMO GUIA PARA LA CREACION DE IMAGENES CORPORATIVAS.

VII. CRITERIOS DE EVALUACION.

Requisitos a cumplir por el estudiante, congruentes con las evidencias de desempefio y las competencias.

*Criterios de acreditacion.
- ASISTENCIA 80%
- ENTREGA DEL MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA.

*Criterios de calificacion y valor porcentual de las actividades realizadas.
-  EXAMEN TEORIA 25%
- TAREAS Y PARTICIPACION 15%
- PRESENTACION DE MANUAL 60%

*Criterios de evaluacion cualitativos.
- CONTENIDO
- PRESENTACION
-  DOMINIO
-  PUNTUALIDAD
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