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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

) COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Arquitecturay Disefio

2. Programa de estudio: Licenciatura en Arquitectura 3. Vigencia del plan: 2006-2
4. Unidad de aprendizaje: Vision Empresarial 5. Clave: 8319

6. HC: 2 HL: HT: HPC: HE: 2 CR: 4

7. Ciclo escolar: 2007-2 8. Etapa de formacién a la que pertenece: Disciplinaria

9. Carécter de la unidad de aprendizaje: Obligatoria

10. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje: Ninguno

Elabora: LDI. Horacio Ramirez S. Vo.Bo.: Mario Macalpin Coronado

Fecha: Junio 2009 Puesto: Subdirector
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ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO.

Conocer los principios béasicos de la administracion, su vinculacion con la actividad empresarial para
aplicarlos en el desarrollo de productos y servicios como profesional independiente y/o dentro de una

organizacion para introducirlos en el mercado competitivo.

lll. COMPETENCIA DEL CURSO.

El alumno adquirira la vision emprendedora por medio de las herramientas basicas de la administracion para
contribuir en el crecimiento de una organizacion mediante el desarrollo de productos y servicios innovadores

gue satisfaga las necesidades de un sector determinado.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO.

Propondra un proyecto de aplicacion de los conocimientos adquiridos, para la introduccién o mejora de un

producto en el mercado, donde se cumplan las expectativas de su desarrollo profesional.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES.

ENCUADRE DEL CURSO. Duracion 2 hrs.

Exposicion general del curso : La utilidad y/o aplicacion de la actividad empresarial en relacion con el disefio
La descripcion tematica del contenido del curso, explicacion de los procedimientos de evaluacion y la bibliografia.

UNIDAD I La utilidad y/o aplicacion de la actividad empresarial en relacién con el emprendedor.
Duracion 10 hrs.

Competencia:

Registrar los elementos que conforman la actividad empresarial, identificando al emprendedor, la empresa, sus
dimensiones, y sus perspectivas, para comprender la importancia de la administracion y la vision empresarial

dentro del proceso del disefio, esto con apertura e interés por la novedad.

1. La utilidad y/o aplicacion de la actividad empresarial en relacién con el emprendedor.
1.1. Conceptos generales: vision y empresa.
1.2. Tipos de emprendedor.

1.2.1. Caracteristicas y objetivos del emprendedor.
1.3. Papel del emprendedor en la empresa publica y/o privada.
1.4. Modelos de desarrollo empresarial.
1.4.1. Los tipos de empresa por su tamafio y sector.
1.5 Generacion de equipos multidisciplinario para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios.
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Unidad II: La empresa como unidad integradora de recursos

Competencia:

Reconocer la funcion de la empresa e identificar sus elementos y caracteristicas para establecer modelos de

desarrollo de nuevos productos.

Contenido:

2.1. Constitucion de una empresa.
211 Misidn y vision de una empresa.

2.2. Principales pasos para la formacion de empresas.

2.2. Mecanismos de financiamiento y apoyos comerciales.

1. Disefio de productos y servicios
2. Investigacion de mercado.

3. Estrategias de posicionamiento

Duracién: 12 hrs.

UNIDAD III:
Desarrollo de proyecto integral

Duracion: 8 hrs.

Competencia:

Aplicar conocimientos adquiridos durante el semestre para la constitucion de una empresa cuya mision principal sea
el desarrollo y produccion de nuevos productos y/o servicios.
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Contenido

3.1. Desarrollo de un proceso de programacion de recursos.

Factores que determinan el tamafno de una empresa.
La optimacién del tamafo de la empresa.

3.2. Andlisis de factibilidad de la inversion.
3.3. Analisis FODA de la empresa. (Definicién y aplicacion)
3.3.1. Decisiones de la localizacion de la empresa.
3.3.2. Estudio de la localizacion.
3.3.3. Factores de la localizacion.
3.4. Producto.
3.4.1. Linea de produccion.
3.4.2. Canales de Distribucion

3.4.3. Comercializacion y Promocion
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VIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Requisitos a cumplir por el estudiante, congruentes con las evidencias de desempefio y las competencias.

oCriterios de acreditacion.
- Tener 80% de asistencia como minimo
- Cumplir con al menos el 80% de las revisiones y trabajos encargados
- Presentar su investigacion completa por escrito en la entrega final y en presentacion electronica de
manera publica a la facultad.

«Criterios de calificacion y valor porcentual de las actividades realizadas.
- Las revisiones y examenes parciales tienen un valor del 40% de la calificacion final.
- Las investigaciones encargadas durante el semestre tienen un valor de 20% de la calificacion final.
- Laentrega final o examen tiene un valor del 40% de la calificacién final.

oCriterios de evaluacion cualitativos.
- La calificacion aprobatoria se derivara de lo completo y correcto de la investigacion
- Claridad y calidad en la redaccion,
- Laformay tiempo de las investigaciones parciales

VIII. BIBLIOGRAFIA.

Basica Complementaria

CARDENAS, y NAPOLES, Racel Andrés,
Ed. Presupuestos. Teoriay préactica
McGraw-Hill Interamericana, México, 2002.
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TEMPLAR, Richard,
Elaborar Presupuestos, Coleccion soluciones
Ed. Prentice Hall / Pearson, México, 2001

COHEN, Daniel,
Sistema de informacion paralatoma de decisiones
Ed. McGraw-Hill Interamericana, México, 1999.

TOMASKO, Robert,

Repensar la empresa
Ed. Paidés, México, 1996.




