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ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO.

Materia tedrica obligatoria cuya finalidad es introducir al alumno en la aplicacion de la ergonomia como factor
determinante del objeto integrandolo a los factores forma y funcién, a través de distintos ejercicios de analisis de
casos, con el objetivo de integrar los conceptos aprendidos a los ejercicios realizados dentro del taller de disefio.

Esta unidad de aprendizaje se complementa con las actividades realizadas en la asignatura de Disefio V y Teoria del
Disefio lll.

[ll. COMPETENCIA DEL CURSO.

Conocer los conceptos y elementos que componen al sistema sujeto-objeto-contexto, haciendo énfasis en el sujeto
a nivel ergonémico integrandolos al proceso de disefio de objetos.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO.

Ejercicios —dibujos, mapas conceptuales, diagramas de flujo, reportes, matrices entre otros, enfocados al analisis y
evaluacion de la relacion sujeto-objeto.




V. DESARROLLO POR UNIDADES.

ENCUADRE E INTRODUCCION AL CONTENIDO DEL CURSO.
Duracién: 2 horas.

Presentacion del programa del curso. Planteamiento de las caracteristicas, temas y contenidos la asignatura.
Condiciones de los trabajos para su entrega. Modos de evaluacion.

Evaluacion diagndstica

UNIDAD |
METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS DE EVALUACION
Duracién. 6 hrs.

Competencia: Reafirmar los conceptos de método, metodologia, proceso y sistema.

1.1 Proceso

1.2 Metodologia

1.3 Sistema

1.3.1 Teoria general de sistemas

1.3.1.1 Componentes y relaciones
1.3.1.2 Entrada, salida y retroalimentacion. (Input, output y feedback)
1.3.1.3 Sistemas abiertos y cerrados

1.4 Sistema sujeto-objeto-contexto (factor humano)

1.5.1 Condiciones, restricciones y requerimientos

1.6 Evaluacion

4.2.1 Pruebas con simulador




4.2.2 Tablas de valoracion

Unidad Il
ERGONOMIA
Duracion: 4 horas
Competencia: Conocer el concepto de ergonomia, tipos y componentes.
2.1 Ergonomia
2.1.1 Ergonomia fisica
2.1.1.1 Antropometria estatica y dindmica
2.1.1.2 Alcances

2.1.2 Ergonomia cognitiva

Unidad Il
PROCESO DE DISENO CENTRADO EN EL USUARIO
Duracion: 10 horas
Competencia: Conocer y aplicar la metodologia de disefio centrado en el usuario utilizando el proceso de disefio
establecido en Metodologia del Disefio I.
3.1 Andlisis del sujeto
3.1.1 Factores fisicos
3.1.1.1 Registro antropométrico
3.1.1.2 Percentiles




3.1.2 Factores cognitivos
3.1.2.1 Encuestas y entrevistas
3.2 Andlisis de sujeto-objeto
3.2.1 Sujeto principal, secundario e incidental
3.3 Analisis del contexto
3.3.1 Factores medio ambientales

3.3.2 Factors socio culturales

VI. METODOLOGIA

Cada tema sera explicado por el docente y el desarrollo de la investigacion sera realizado por el alumno, se
pondran ejemplos de casos especificos y practicas mensuales.
-Exposicidn.
-Investigacion y analisis
-Presentacion.
-Aplicacion
Esta materia es complemento de la unidad de aprendizaje de Disefio V, y se sugiere que el docente que

imparta esta materia sea el mismo que al que se le asigne Disefio V.

VIl. CRITERIOS DE EVALUACION.

Requisitos a cumplir por el estudiante, congruente con las evidencias de desempefio y las




competencias:

e Criterios de acreditacién:
o Calificacion minima aprobatoria: 60.
o Cumplir por lo menos con el 80 % de asistencias, considerando que el trabajo y las revisiones
en clase son las asistencias.
o Entrega de los trabajos en tiempo y forma acordados.
e Criterios cuantitativos para la evaluacién:
0 Los ejercicios y practicas tendran un valor de 30%.
o La calificacion promedio de los ejercicios en clase tendréa un valor del 20% de la calificacion final.
o0 EI50% restante se evaluara con la entrega de la carpeta del desarrollo del proceso de diseiio del
proyecto final de la asignatura de disefio Ill.
e Criterios de evaluacién cualitativos.
o Entrega puntual de las tareas y practicas.

0 Limpiezay calidad en las tareas y practica
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