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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Arquitecturay Disefio

2. Programa de estudio: Disefio Industrial 3. Vigencia del plan: 2006-2
4. Unidad de aprendizaje: Disefio VI 5. Clave: 8347

6. HC: 1 HL: HT: 2 HPC: HE: 1 CR: 4

7. Ciclo escolar: 2011-1 8. Etapa de formacién a la que pertenece: Disciplinaria

9. Carécter de la unidad de aprendizaje: Obligatoria

10. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje: 8341, Metodologia del Disefio IV, 8342 Disefio VI, 8343,
Materiales y Procesos V

Elabor6: Mtra D.I. Fabiola Correa Rivera, L.D.l Wendy
Hernandez, L.D.l. Tania Castafieda, Ing. Ariel Rubio Vo.Bo.: Arqg. Mario Macalpin Coronado
V, M.B.A., D.I. Ricardo Barragan N.

Fecha: Febrero 2011 Puesto: Subdirector
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ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO.

Integrar los conocimientos adquiridos en los talleres de disefio previos a esta unidad de aprendizaje, fomentando la
generacion de conceptos inherentes al proceso de disefo, a partir de las necesidades detectadas en el analisis de
factores humanos, aplicandolos a la etapa de configuracién del Producto/Servicio, a fin de lograr su posicionamiento

en el mercado.

lll. COMPETENCIA DEL CURSO.

El alumno aprendera a definir los objetivos del proceso de desarrollo de un producto/servicio a partir de las
condicionantes detectadas por medio del estudio de los factores ergondmicos y del usuario, para determinar las

caracteristicas del producto enfatizando la innovacion y facilitar su posicionamiento en el mercado.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO.

Su capacidad de abstraccién se reflejara en la elaboracion de bocetos, ilustraciones, modelos volumétricos y de
presentacion, estereotomias, simuladores, prototipos y planos constructivos de objetos funcionales que respondan
a la necesidad de los factores humanos, y presentara un documento con los mecanismos de posicionamiento.




Pagina 3 de 10

V. DESARROLLO POR UNIDADES.

Introduccion: Duracién: 1 horas.
ENCUADRE E INTRODUCCION AL CONTENIDO DEL CURSO.

Competencia:

Presentacion del programa del curso: objetivos, contenidos, método, bibliografia, condiciones de entrega de trabajos y
proceso de evaluacion.

Unidad I: Duracion: 24 horas

Sintesis configurativa de un accesorio de moda con identidad cultural

Competencia: El alumno generara la capacidad de analisis de los factores de Produccion, Funcion y Ergonomia.
Contenido:

1. Identificacidbn y comprension de signos distintivos de una cultura y/o movimiento artistico cultural a lo largo de la
historia de la humanidad

2. Extrapolacion de conceptos historico-culturales analizados, para su integracion en las soluciones formales de los
elementos constructivos y funcionales en el objeto de estudio, a fin de resolver una necesidad especifica de
acuerdo al planteamiento del tema en cuestion.

Unidad II: Duracion: 24 horas

Analisis Antropométrico y Ergonomico.

Competencia: La interpretacion de los datos antropométricos y ergondmicos para cubrir una necesidad especifica
con el desarrollo de un producto/servicio.

Contenido:
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1. Anadlisis de los factores antropométricos criticos involucrados en la forma y funcién del objeto de estudio, a fin de
poder realizar una toma de decisiones adecuada para la conformacién del producto.

2. Destacar los requerimientos y posibilidades en los aspectos del factor ergondémico.

3. Andlisis de productos analogos a fin de identificar las mejores practicas y tener un punto de partida en la

innovacion de un nuevo producto de disefio industrial.

Unidad IlI: Andlisis de los factores de produccion, funcién y ergonomia Duracién: 24 horas

Competencia: Adecuacion de las condiciones de trabajo para multiples usuarios equilibrando sus demandas con
miras a crear condiciones de uso y funcidon sin consecuencias dafinas.

Contenido:

3.1 Andlisis de la normatividad y restricciones sobre el desarrollo del tema en cuestion.

3.2 Elaboracién del Perfil del producto definiendo las necesidades de funcion y forma

3.3 Andlisis de los factores antropométricos y ergonémicos necesarios para implementar en la conformacion del
producto.

3.4 Modulacién de piezas e integracion de partes y componentes que permitirdn llevar a cabo la funcion del producto
definida en el perfil determinado.

3.5 Cuantificacion de partes y realizacion de un presupuesto del proyecto

3.6 Presentacion ejecutiva a traves de documentos y los medios adecuados para la exposicion del proyecto,
incluyendo memoraria descriptiva, planos de produccion, secuencia de armado y desarmado, prototipo tridimensional,
y laminas de presentacion.

Unidad IV: Percepcion del trabajo Realizado y condiciones del objeto para realizarlo. Duracién: 24 horas.
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Competencia: Llevar a cabo la etapa de construccion de un prototipo funcional a partir de los resultados del
proceso de disefio integrando todos los sistemas y componentes que se requieran para lograr la funcion correcta

del producto, y garantizar la seguridad y la salud de los usuarios.

Contenido:

4.1 Descripcion de parametros dimensionales, restricciones de materiales estructurales y elementos de seguridad.

4.2 Desarrollo de conceptos y propuestas de diseio

4.2.1 Analisis de sistemas y componentes del producto

4.2.2 Integracion de componentes y sistemas del producto

4.3 Presentacion ejecutiva a través de documentos y medios adecuados para una correcta explicacion del proyecto.
4.4 Presentacion de planos constructivos y cuantificacion de piezas, componentes y sistemas del producto.

4.5 Construccion de prototipo, evaluacion y escrutinio del producto desarrollado en base a las restricciones vy
parametros del proyecto.

VI. METODOLOGIA DE TRABAJO
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El profesor explicard los pormenores del proyecto a fin de que el alumno haga el planteamiento del tema a

desarrollar en base a la observacion y deteccidén de problemas a resolver hacia un individuo o grupo social.

Se fomentara el trabajo en equipo a través de la dinAmica de tormenta de ideas y la retroalimentaciéon 360

grados.

VIl. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

Funcion y Ergonomia.

fin de innovar en
la funcionalidad,
contemplando
factores
ergonémicos y
definiendo el
proceso

productivo mas

bibliogréficas,
Internet y

asesorias

No.
Competencia Descripciéon Materiales de Duracion
apoyo
1 El alumno generaré la capacidad de Disefiara un Consulta de 24 hrs.
analisis de los factores de Produccién, producto con el fuentes
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adecuado.
La interpretaciéon de los datos Disefiara un Tablas 24 hrs.
antropomeétricos y ergonémicos para producto basado antropomeétricas,
cubrir una necesidad especifica con el en las Fuentes
desarrollo de un producto/servicio. caracteristicas bibliograficas.
antropomeétricas
del usuario
Adecuacion de las condiciones de trabajo Disefiara un Fuentes 24 hrs.
para multiples usuarios equilibrando sus producto en el bibliogréficas,
demandas con miras a crear condiciones gue intervengan Sitios de internet
de uso y funcién sin consecuencias en su funcién
dafiinas. multiples
usuarios
determinando la
demanda de
acuerdo ala
demanda de los
consumidores.
Llevar a cabo la etapa de construccion de Disefiara un Fuentes 24 hrs.

un prototipo funcional a partir de los

producto donde

Bibliogréficas,
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usuarios.

resultados del proceso de disefio
integrando todos los sistemas y
componentes que se requieran para
lograr la funcidon correcta del producto, y
garantizar la seguridad y la salud de los

integre multiples
componentes y
sistemas para
lograr la
funcionalidad y
acorde al
proceso de
producciony
demanda del
producto
determinara su
costo de
fabricacién

sitios de internet

VIl. CRITERIOS DE EVALUACION.

Requisitos a cumplir por el estudiante, congruente con las evidencias de desempefio y las competencias:

e Criterios de acreditacion:
o Calificacion minima aprobatoria: 60.
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o0 Cumplir por lo menos con el 80 % de asistencias, considerando que el trabajo y las revisiones
en clase son las asistencias.
o0 Entrega de los ejercicios en tiempo y forma acordados.
e Criterios cualitativos para la evaluacion:
o Constancia en las revisiones limpieza y coherencia en las tareas.
o Concordancia entre el resultado y los objetivos estadisticos planteados.

o Informacién completa, legible y correcta de las presentaciones finales.

VIII. BIBLIOGRAFIA

KELLEY, TOM The Art of Innovation, lessons in creativity from IDEO America’s Leading Design Firm, Doubleday NY
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Complementaria

SMITHSONIAN COOPER-HEWITT, National Design Museum New York DESIGN FOR THE OTHER 90%

ALVARADO MARTHA, Complejidad y Simplicidad en el Disefio, Ed. Universidad Autbnoma Metropolitana, México, 2007.
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CAMPI ISABEL, La idea y la Materia, Vol. 1: El disefio de producto en sus origenes.

GARCIA FRANCISCO, El producto del disefio y la obra de arte. Ed. Universidad Auténoma Metropolitana, México, 2005.
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