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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO.

Este curso optativo de la etapa terminal y del area de disefio tiene como propdsito que el alumno comprenda la importancia del
portafolio profesional como medio para comunicar la experiencia profesional de un individuo o colectivo, y adquiera las

herramientas y metodologias para disefarlos.

IIl. COMPETENCIA DEL CURSO.

Disefar portafolios profesionales por medio del proceso metodoldgico, la investigacion y la creacion de propuestas gréaficas para
generar una herramienta que comunique la experiencia, las competencias y las habilidades de un profesionista o de una

empresa para la cual se crea el portafolio; con creatividad, sensibilidad y determinacion de soluciones y alternativas.

IV. EVIDENCIA DE DESEMPENO.

Durante el curso el alumno aplicara la metodologia para disefiar un Portafolio de trabajos. Al finalizar la asignatura contara con
una propuesta gréafica que comunique las competencias y las habilidades en el campo profesional de la persona o una empresa

para la cual se realiza el portafolio.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES.

Introduccioén: Duracién: 1 hora
ENCUADRE E INTRODUCCION AL CONTENIDO DEL CURSO

Presentacion del programa de la asignatura y el calendario de actividades, explicando el propdsito del curso, las compe-
tencias, los contenidos tematicos generales de cada unidad, la forma de trabajo, condiciones de revisiones periddicas,
uso de la bibliografia y apoyo de propuestas, entregas, reportes, asi como el criterio de evaluacién, asignacion de califi-

caciones y requisitos de acreditacion.

Unidad | Duracion: 6 horas
EL MERCADO DE LA COMUNICACION VISUAL
Competencia:
Conocer, comprender y valorar la situacion actual del disefio grafico por medio del reconocimiento de este como actividad
profesional y la investigacion del mercado del disefiador grafico, para realizar una negociacion efectiva que logre la

contratacion de sus servicios; con actitud entusiasta, el dialogo y la capacidad para tomar decisiones.

Contenido:
1.1 La situacion actual del disefio gréfico.
1.1.1 El disefiador grafico.
1.1.2 La competencia.
1.1.3 Los clientes.
1.1.4 El mercado.
1.1.5 Etica y disefio.
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1.2 El disefio grafico como actividad profesional.
1.2.1 Areas de especialidad de un disefiador grafico.
1.2.2 Etapas y funciones del disefiador gréfico en una empresa de comunicacion visual.
1.3 El mercado del disefiador gréfico.
1.3.1 Definicion e identificacion de clientes potenciales: analisis prospectivo.
1.3.2 La cartera de clientes.
1.3.3. Contratando disefio: La negociacion y sus estrategias. 1.2.5 Evaluacion de resultados que obtienen.

1.3 Solucién y prevencion de posibles problemas.

Unidad II: Duracion: 15 horas
IMAGEN VISUAL DEL DISENADOR GRAFICO
Competencia:
Disefar la imagen grafica para un profesionista o una empresa, por medio del andlisis de casos y realizacion de ejercicios
practicos de identidad corporativa, para generar la papeleria y auxiliares de un profesionista o empresa; con pensamiento cri-

tico, trabajo en equipo y uso efectivo de la comunicacion visual.

Contenido:
2.1 Concepto e imagen gréafica de una empresa de disefio.
2.1.1 Definicion de ventaja competitiva y concepto creativo.
2.1.2 El nombre de la empresa.
2.1.3 Logotipo corporativo.
2.1.4 Personalidad visual y gréficos auxiliares.
2.2 Papeleria corporativa y auxiliares.

2.2.1 Tarjeta de presentacion.
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2.2.2 Hoja membretada.
2.2.3 Elementos de papeleria secundarios.
2.2.4 Elementos gréficos publicitarios.
2.3 Formatos y documentacién del disefiador grafico.
2.3.1 El formato de cotizacion.
2.3.2 El contrato de trabajo: Tipos de contrato de trabajo.
2.3.3 La minuta.
2.3.4 Calendario de proyectos.
2.3.5 El brief.
2.3.6 Reportes de avance de proyecto.
2.4 El curriculum vitae.
2.4.1 Elementos del curriculum vitae.
2.4.2 Modelos de curriculum vitae.

2.4.3 Estrategias para la elaboracion de un curriculum vitae.

Unidad IlI: Duracion: 25 horas
EL PORTAFOLIO DE TRABAJOS
Competencia:
Disefar y presentar el portafolio profesional para un cliente ya sea una persona o una empresa, por medio de la investigacion,
el analisis de portafolios y la seleccién adecuada de materiales, para crear una propuesta grafica estructurada, creativa y con-

vincente; con racionalizacion, argumentacion, innovacion y creatividad.

Contenido:

3.1 El Portafolio de trabajos del disefiador gréfico.




P&gina 6 de 10

3.1.1 Definicion.
3.1.2 Elementos.
3.1.3 Caracteristicas.
3.1.4 Modelos de Portafolios de trabajos.
3.1.5 Andlisis de Portafolios de trabajos.
3.2 Disefio y estructuracion de un Portafolio de trabajos.
3.2.1 Concepto creativo.
3.2.2 Estructura y contenido.
3.2.3 Seleccion y clasificacién de proyectos.
3.2.4 Jerarquizacién de informacién en un Portafolio de trabajos.
3.2.5 Tipos de Portafolios.
3.2.5.1 Materiales y acabados.
3.2.5.2 Requerimientos técnicos.
3.3. Presentacion del Portafolio de trabajos
3.3.1 Logistica para la presentacion de un Portafolio de trabajos.
3.3.2 Preparacion del guion y estructura de la presentacion.

3.3.3 Estrategias para la presentacion formal del Portafolio de trabajos.
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Practica

Competencia

Descripcion

Material de Apoyo

Horas

Conocer, comprender y valorar la situacion actual
del disefio gréfico por medio del reconocimiento
de este como actividad profesional y la investiga-
cién del mercado del disefiador gréfico, para rea-
lizar una negociacion efectiva que logre la contra-
tacion de sus servicios; con actitud entusiasta, el
dialogo y la capacidad para tomar decisiones.

Investigacion y analisis de la si-
tuacion actual del disefio grafico
en México por medio de lecturas
y recopilacién de informacion
para generar un reporte en forma-
to de presentacion que se com-
partira con el grupo.

Revistas de disefrio,
bibliografia especifica
del area, software
para realizacion de
presentacion, proyec-
tor y laptop.

Conocer, comprender y valorar la situacion actual
del disefio gréfico por medio del reconocimiento de
este como actividad profesional y la investigacion
del mercado del disefiador grafico, para realizar
una negociacion efectiva que logre la contratacion
de sus servicios; con actitud entusiasta, el didlogo
y la capacidad para tomar decisiones.

Realizacion de entrevista a un
profesional del disefio grafico o
propietario de una Agencia crea-
tiva para conocer las etapas y
funciones del disefiador grafico
en una empresa de comunicacion
visual.

Videocdmara, compu-
tadora y proyector.

Disefar la imagen gréfica para un profesionista o
una empresa, por medio del andlisis de casos y
realizacion de ejercicios préacticos de identidad
corporativa, para generar la papeleria y auxiliares
de un profesionista 0 empresa; con pensamiento
critico, trabajo en equipo y uso efectivo de la co-
municacion visual.

Disefio de imagen gréafica perso-
nal para la gestion de la profesion
del disefiador grafico.

Software para la reali-
zacion de gréficos
vectoriales y edicion
de fotografia. Compu-
tadora y proyector.

Disefar la imagen gréfica para un profesionista o
una empresa, por medio del andlisis de casos y
realizacion de ejercicios préacticos de identidad
corporativa, para generar la papeleria y auxiliares
de un profesionista 0 empresa; con pensamiento
critico, trabajo en equipo y uso efectivo de la co-
municacion visual.

Elaboracion de papeleria corpora-
tiva y formatos de aplicacion para
el disefiador grafico mediante un
concepto creativo y unificado.

Software para la reali-
zacion de gréficos
vectoriales y edicion
de fotografia, material
de impresion, compu-
tadora y proyector.

4.5
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Disefar la imagen gréfica para un profesionista o
una empresa, por medio del andlisis de casos y
realizacion de ejercicios préacticos de identidad
corporativa, para generar la papeleria y auxiliares
de un profesionista 0 empresa; con pensamiento
critico, trabajo en equipo y uso efectivo de la co-
municacion visual.

Elaboracion de curriculum vitae
personal mediante la utilizacion
de un concepto creativo y la iden-
tidad gréfica del disefiador.

Software para la reali-
zacion de gréficos
vectoriales y edicion
de fotografia, material
de impresion, compu-
tadora y proyector.

4.5

Disefiar y presentar el portafolio profesional para
un cliente ya sea una persona o una empresa, por
medio de la investigacion, el analisis de portafolios
y la seleccion adecuada de materiales, para crear
una propuesta gréfica estructurada, creativa y con-
vincente; con racionalizacion, argumentacion, in-
novacion y creatividad.

Andlisis de Portafolios de trabajos
de diferentes disefiadores gréafi-
cos para identificar sus elemen-
tos, estructura y concepto gréfico.

Computadora, Inter-
net, computadora y
proyector.

15

Disefiar y presentar el portafolio profesional para
un cliente ya sea una persona o una empresa, por
medio de la investigacion, el analisis de portafolios
y la seleccion adecuada de materiales, para crear
una propuesta gréfica estructurada, creativa y con-
vincente; con racionalizacion, argumentacion, in-
novacion y creatividad.

Disefio de Portafolio de trabajos
del disefiador grafico mediante la
metodologia establecida en clase.

Computadora, softwa-
re especializado de
disefio, material para
la realizacion del Por-
tafolio, proyector.

12

Disefiar y presentar el portafolio profesional para
un cliente ya sea una persona o una empresa, por
medio de la investigacion, el analisis de portafolios
y la seleccion adecuada de materiales, para crear
una propuesta gréfica estructurada, creativa y con-
vincente; con racionalizacion, argumentacion, in-
novacion y creatividad.

Presentacion formal del Portafolio
personal de trabajos ante clientes
potenciales.

Software para la ela-
boracién del Portafolio
de trabajos, compu-
tadora, material de
impresion, micréfono y
proyector.
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VIl METODOLOGIA DE TRABAJO.

Exposicion de los temas por parte del profesor.
Investigacion y analisis de los temas vistos en clase.
Realizacién de proyectos conceptuales e impresos.
Elaboracion de reportes y practicas.

Presentacion de Portafolio de trabajos final.

VIIl CRITERIOS DE EVALUACION.

Criterios de acreditacion:
Tener 80% de asistencia como minimo.
El promedio de calificacion de los ejercicios debe ser aprobatorio.
Cumplir con al menos el 80% de los ejercicios.

Elaborar todos los examenes parciales.

Criterios de calificacion y valor porcentual de las actividades realizadas:

Los examenes tienen el mismo valor que las tares, sin embargo el examen final valdra 20% de la calificacién final.

La calificacion promedio de los ejercicios tienen un valor del 80% de la calificacion final.

Criterios de evaluacion cualitativos:
Entrega puntual de los ejercicios

Limpieza y calidad en los trabajos.
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RECURSOS DIGITALES:

Pagina de Behance. Portafolios y proyectos de creativos.
https://mwww.behance.net/

Pagina de Awwwards. Reconocimiento y promocion del disefio.
http://www.awwwards.com/

REVISTA HOW

http://www.howdesign.com/

REVISTA Communication arts

http://www.commarts.com/

REVISTA a! Disefio

http://www.a.com.mx/




