FA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Facultad de =
Arquitectura FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO

y Diseno

CONVOCATO

para ocupar plazas sheossona amagemico

Con fundamento en el articulo 148 del Estatuto General de la UABC, y los articulos correspondientes al
Titulo Cuarto del Estatuto del Personal Académico, se emite la siguiente convocatoria para ocupar plazas como
personal académico de tiempo completo, vacantes por renovacion generacional, en las areas de conocimiento
de la Arquitectura y el Disefio. Este proceso interno de la Facultad de Arquitectura y Disefio se hace publico en
virtud de convocar a profesionales interesados en ocupar, en la Facultad Arquitectura y Disefio del Campus
Mexicali, de la Universidad Autonoma de Baja California, las plazas sefialadas a continuacion, a partir del
periodo escolar 2022-1.

PERFILES POR CONTRATAR:

Areas de conocimiento

Programa educativo Formacion académica o especialidad

Actividades por realizar Nombramiento

- Licenciatura en Disefio - Disefio y manufactura - Docencia. Técnico académico de
industiolo crea afin. | por computadora, CAD > Cosliuaidiies, | GRS OGRS
. Maestria en Disefio o (Computer-aided design). « Tutorias de licenciatura.

en drea afin al disefio . Desarrollo de negocios, - Atencion a estudiantes.
industrial. emprendimiento o - Trabajo colaborativo.

mercadotecnia. « Responsable de

laboratorio.
Area de planeacién y gestién del paisaje regional urbano

« Licenciatura en « Paisaje regional y urbano. « Docencia. Profesor ordinario de
Arquitectura. - Disefio de paisaje. - Investigacion. carrera, tiempo completo.

* Maestria en . Procesos alternativos de . Gestion académica.

Arquitectura o drea afin. i
urbanizacion. « Tutorias de licenciatura.

« Doctorado en PL e _
. . , « Planeacion comunitaria. £ .
Arquitectura o area afin. « Atencién a estudiantes.

» Gestion y produccion de - Trabajo colaborativo.
vivienda.

. Area de historia y patrimonio
Arquitecto

« Licenciatura en « Paisaje regional y urbano « Docencia. Profesor ordinario de

Arquitectura. « Historia urbana y « Investigacién. carrera, tiempo completo.
» Maestria en arquitecténica del estado de
Arquitectura o drea afin. Baja California

- Doctorado en - Conservacion y reutilizacion B _
Arquitectura o drea affn. del patrimonio urbano- + Atencion a estudiantes.
arquitectdnico: conjuntos - Trabajo colaborativo.
histdricos y vivienda
tradicional regional
- Proteccion, salvaguardia

y gestién del patrimonio
cultural.

« Gestion académica.
- Tutorias de licenciatura.

ANEXO 3

Areas de conocimiento
o especialidad

Area de disefio

« Licenciatura en - Disefio del objeto « Docencia. Profesor ordinario de
Arquitectura. arquitectonico. . Investigacion. carrera, tiempo completo.
+ Maestria en « Metodologia del disefio.

« Desarrollo de anteproyectos

Programa educativo Formacién académica Actividades por realizar Nombramiento

. Gestion académica.
- Tutorias de licenciatura.

Arquitecto Arquitectura.

« Doctorado (o de equipamiento urbano B )
candidato al grado) y/o proyectos de impacto + Atencion a estudiantes.
en Arquitectura o drea urbano-paisgijistico. - Trabajo colaborativo.
afin.

NOTA: Los ocupantes de dichas plazas deberdn participar, cuando sea pertinente y de acuerdo a la normatividad universitaria,
de los concursos de méritos y de oposicién para ocupar la plaza de forma interina y definitiva, respectivamente.



N

PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION:

A. Los aspirantes deberan capturar y enviar electronicamente la documentacion requerida,
misma que se sefiala puntualmente en el Anexo 1 de la presente convocatoria. La entrega de los
documentos sera en formato digital (archivos PDF) dirigiéndose al correo de la Coordinacion de
Formacion Profesional de la FAD: gabriela.alcaraz@uabc.edu.mx

B. Una vez que haya sido recibida y verificada la documentacion, cada aspirante sera citado para
participar en una entrevista (la cual se llevara a cabo por video-llamada) ante la Comisién Evaluadora.

C. El aspirante se presentara ante la Comisién Evaluadora (en un tiempo estimado de 20 minutos),
dentro de la fecha y hora que se habra indicado con anticipacion (via correo electronico); para
tratar lo siguiente:

e Exposicion oral del curriculum académico, acompafnado de presentacion digital.

e Entrevista en torno a los temas propios del area de conocimiento correspondientes al perfil
definido en la convocatoria.

BENEFICIOS DE PERTENECER A LA INSTITUCION:

e Plan de pensiones y jubilaciones garantizado.
e Programa de reconocimiento al desempefio del personal académico.
e Acceso a recursos concursables para el desarrollo de proyectos de investigacion (para PTC).

e Excelente ambiente de trabajo.

FECHAS IMPORTANTES:

® Publicacion de convocatoria 6 de septiembre de 2021

® Larecepcion de las solicitudes de registro se realizara dentro de dias siguientes a la publicacion

de esta convocatoria, y como [fiecha'limite el'22 de octubre de 2021, alas 18:00 horas.

No se recibiran documentos de manera fisica ni digitales, posteriores a esta fecha.

* Las entrevistas ante la Comisién Evaluadora en la Séfanadelsal9 denoviembre de 2021]

® Los resultados de la convocatoria se notificaran por correo electrénico a mds tardar el i6'de
noviembre de 2021, a fin de que sea entregada y firmada la documentacion oficial requerida.

® Elinicio de labores serd el 31 de enero del 2022.
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Anexo 1

Requisitos academicos y documentacion requerida

REQUISITOS ACADEMICOS *

Programa educativo Nombramiento Requisitos minimos

a. Contar con el grado de maestro de una instituciéon de educacion superior.

b. Tener cinco afios de experiencia profesional en el drea de trabajo que implique

desarrollar la plaza académica que se trate de cubrir.**
Técnico académico de

carrera, tiempo completo. c. Contar con dos afios de experiencia en tareas especializadas, o de apoyo a la

docencia o a la investigacion.
d. Haber acreditado cursos de capacitacion en el drea de su especialidad.
e. Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas.

a. Poseer grado de doctor.

b. Preferentemente, ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores del
CONACYT (candidato o nivel 1).

c. Tener cuatro afios de experiencia docente o de investigacion, o contar con seis

Profesor ordinario de afios de experiencia profesional, en la materia o drea de su especialidad.**

carrera, tiempo completo. : > -
P P d. Haber acreditado cursos de formacion de personal académico de programas

Area de planeacion reconocidos.
y gestion del paisaje e. Haber publicado en los dltimos tres afios, al menos tres trabajos arbitrados
regional urbano o trabajos andlogos que acrediten su competencia en la docencia o en la

investigacion.

f. Haber impartido conferencias o participado en congresos, simposios, coloquios o
eventos de trascendencia cientifica.

g. Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas.

a. Poseer grado de doctor

b. Preferentemente, ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores del
CONACYT (candidato o nivel 1).

c. Tener cuatro afios de experiencia docente o de investigacién, o contar con seis

Profesor ordinario de afios de a profesional, en la materia o drea de su especialidad.*™*
e, LI €0 e d. Haber acreditado cursos de formacion de personal académico de programas
. A istori reconocidos.
Af(]UIteCtO Area de.hlst(fl‘ld y ,
patrimonio e. Haber publicado dos trabajos arbitrados o trabajos andlogos que acrediten su

competencia en la docencia o en la investigacion.

f. Haber impartido conferencias o participado en congresos, simposios, coloquios o
eventos de trascendencia cientifica.

g. Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas.

ANEXO 3

a. Poseer grado de doctor .

b. Preferentemente, ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores del
CONACYT (candidato o nivel 1).

c. Tener cuatro afios de experiencia docente o de investigacién, o contar con seis

erattecer aelnere da afos de experiencia profesional, en la materia o drea de su especialidad.

carrera, tiempo completo. d. Haber acreditado cursos de formacion de personal académico de programas
reconocidos.

Area de disefio™" e. Haber publicado dos trabajos arbitrados o trabajos andlogos que acrediten su

competencia en la docencia o en la investigacion.

f. Haber impartido conferencias o participado en congresos, simposios, coloquios o
eventos de trascendencia cientifica.

g. Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas.

*De acuerdo con la normativa universitaria.
**El requisito correspondiente a la experiencia profesional debera comprobarse con portafolio de proyectos, avalado con cartas de trabajo y/o recomendacion.

*** La plaza de profesor ordinario de carrera, tiempo completo en el drea de disefio fue publicada en fechas posteriores como el ANEXO 3 de la Convocatoria interna para la
ocupacion de plazas de la FAD, y debera consultarse el plazo para el envio de documentos.

DOCUMENTACION REQUERIDA

e Copia del titulo y cédula profesional (validacion por parte de la e Copia del comprobante emitido por el S.A.T. donde indique
unidad académica en el Registro Nacional de Profesionales) o en el registro federal de contribuyentes (R.F.C.) y clave Unica
su defecto, acta de examen profesional por ambos lados. Si de registro de poblacion (C.U.R.P.).
cuenta con estudios de posgrado, anexar copia de documentos
probatorios. Para grados académicos extranjeros se requiere
que los documentos estén apostillados.

® Copia del comprobante emitido por el IMSS, donde
indique el nimero de seguro social.

) ) o ® Copia de identificacion con fotografia, (I.N.E., licencia de

e Copia legible del acta de nacimiento. conducir, pasaporte mexicano)
e En caso de ser extranjero, anexar copia de autorizacion del
Gobierno Federal Mexicano para laborar en el pais y copia

del pasaporte.

® Copia de documentos probatorios de experiencia
profesional, docente o de investigacion (portafolio, cartas
de trabajo, constancias, diplomas, reconocimientos, etc.).

e Copia de documento oficial de clave tnica de registro de ¢ §jfyera el caso, copia del nombramiento del SNI del CONACYT.
poblacion (C.U.R.P.)



Anexo 2

Extracto del estatuto del personal académico de la
Universidad Autonoma de Baja California

DE LAS FUNCIONES Y

CLASIFICACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

De acuerdo con el Articulo 11, “Son profesores e investigadores ordinarios los que tienen a su cargo los

servicios normales, regulares y permanentes de docencia e investigacion en la universidad”.

De acuerdo con el articulo 18, “Son técnicos académicos ordinarios quienes realizan las funciones técnicas y

profesionales de su especialidad, materia o area, colaborando en tareas especificas y sistematicas de los

programas académicos o de servicios técnicos de apoyo a dichos programas, en las dependencias de la

universidad. Por la actividad que desarrollan pueden ser. aquellos que colaboran con profesores e

investigadores en los aspectos practicos de los programas académicos o los auxilian en actividades de apoyo

en talleres y laboratorios”

OBLICACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

De acuerdo con el articulo 53, son obligaciones del personal académico:

e Desempefiar sus funciones bajo la direccion de
las autoridades universitarias de su adscripcion,
cumpliendo con los planes y programas de
estudio e investigacion.

e Asistir con puntualidad al desempefio de sus
labores, registrando la asistencia mediante el
sistema de control establecido por la universidad.

e Integrar, salvo excusa fundada, la Comision
Académica, la Comision Dictaminadora y los
Jurados Calificadores.

e Enriquecer y actualizar continuamente sus
conocimientos, preferentemente en las areas,
campos o materia en que labore.

e Proporcionar los documentos y datos de
Curriculum Vitae para la integracién de su
expediente, por conducto de la autoridad de su
centro de adscripcion.

e Cumplir las comisiones que le sean encomendadas
por las autoridades de la dependencia de su adscrip-
cion o por el rector, con el conocimiento de éstas.

® Contribuir a la consecucion de los objetivos
institucionales y a incrementar la calidad
académica, velar por el prestigio y fortalecimiento
de las funciones de ensefianza, investigacion y
preservacion y difusion de la cultura.

e Asistir a los cursos de formacién del personal
académico que organice la universidad, y a los
cuales haya sido comisionado.

e Respetar y difundir la autonomia universitaria y la
libertad de catedra e investigacion, velar por el
prestigio de la universidad y contribuir al conoci-
miento de su historia.

e Indicar su adscripcion a una dependencia de la
universidad, en las publicaciones en las que
aparezcan resultados de los trabajos que en ella se
le hayan encomendado.

e No podra prestar servicios académicos
particulares remunerados a sus alumnos.

e |as demas que establezca su nombramiento y la
legislacion universitaria.




Plazo para el envio de documentos
Plaza en el area de diseno

e Publicacidon de convocatoria 22 de octubre de 2021

e La recepcion de las solicitudes de registro se realizara dentro de dias siguientes a la

publicacién de esta convocatoria, y como fecha limite el[22 de noviembre de 2021 a las 18:00

horas. No se recibiran documentos de manera fisica ni digitales, posteriores a esta fecha.

e Las entrevistas ante la Comision Evaluadora seran del [23/ali26/de'noviembre de 2021
e Los resultados de la convocatoria se notificaran por correo electronico a mas tardar el

29 de noviembre de 2021, a fin de que sea entregada y firmada la documentacién oficial

requerida.

e Elinicio de labores serd el 31 de enero del 2022.
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