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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje Ergonomia Fisica y Cognitiva para el Disefio brinda los conocimientos sobre la ciencia de la ergonomia y
las disciplinas que la componen lo que permite conocer la importancia de los factores humanos al proyectar un objeto y su
interaccion con el usuario.

Se ubica en la etapa disciplinaria con caracter obligatoria, y forma parte del area de conocimiento de Investigacion.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Evaluar los riesgos laborales y actividades en general del usuario, mediante la aplicacion de técnicas e instrumentos de la
ergonomia fisica y cognitiva, para determinar las caracteristicas, necesidades y limitaciones de los usuarios, con responsabilidad,
trabajo en equipo multidisciplinario y honestidad.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Elabora un reporte de analisis de riesgos laborales y actividades que integre: el analisis de datos ergondmicos utilizando las distintas
técnicas y métodos, descripcion de la aplicacion de los instrumentos y herramientas de evaluacion.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I|. Métodos fisicos

Competencia:

Analizar las dimensiones, movimientos y la estructura del cuerpo humano, a través de métodos fisicos provenientes de la

biomecanica, antropometria y anatomia, para comprender las necesidades del usuario y resolver problemas de disefio, con empatia,
responsabilidad y pensamiento critico.

Contenido: Duracion: 12 horas

1.1. Biomecanica

1.1.1. Disconfort/ Confort

1.1.2. Postura

1.1.3. Riesgos laborales

1.1.4. Esfuerzos y fatiga

1.1.5. Espalda baja y extremidades
1.2. Antropometria

1.2.1. Percentiles

1.2.2. Tabla de datos antropométricos

1.2.3. Técnicas para comprobacién de datos antropométricos
1.3. Anatomia




UNIDAD II. Métodos fisiolégicos

Competencia:

Analizar las funciones y mecanismos del cuerpo humano, a través de métodos fisicos provenientes de la fisiologia, para comprender
las respuestas bioldgicas ante estimulos mediados por el disefio, con sentido critico, respeto y honestidad.

Contenido: Duracion: 7 horas

2.1. Ritmo cardiaco

2.2. Respuesta por conductividad de la piel
2.3. Presion arterial

2.4. Respiracion

2.5. Movimiento ocular

2.6. Actividad locomotora




UNIDAD lll. Métodos cognitivos, psicosociales y organizacionales

Competencia:

Analizar las funciones y mecanismos de la percepcion humana; comunicaciéon y contexto laboral, a través de métodos cognitivos,
psicosociales y organizacionales, para entender la interaccion usuario-tarea-contexto, con sentido critico, reflexivo y creatividad.

Contenido:

3.1. Observacion y entrevistas

3.2. Analisis de tareas cognitivas

3.3. Error humano

3.4. Analisis de carga laboral

3.5. Conciencia sobre la situacion

3.6. Estrés y motivacion

3.7. Métodos macroergonémicos
3.7.1. Métodos organizacionales y de comportamiento
3.7.2. Sistemas de trabajo de manufactura
3.7.3. Tecnoantropologia

Duracion: 6 horas




UNIDAD IV. Métodos ambientales

Competencia:
Analizar el contexto y actividades del usuario, a través del manejo de los instrumentos de medicidn ambientales, para identificar
riesgos y limitaciones en la interaccion del usuario-objeto-entorno fisico, con responsabilidad e iniciativa.

Contenido: Duracion: 7 horas

4.1. Condiciones térmicas

4.2. Calidad del aire

4.3. lluminacion natural y artificial
4.4. Ruido y acustica

4.5. Vibracion

4.6. Habitabilidad




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
1 Evaluacion de posturas vy | 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora. 4 horas
movimientos profesor para la practica. e Internet.
2. Selecciona un usuario. e Medios audiovisuales.
3. Observa posturas Y | e Recursos bibliograficos (libros,
movimientos. revistas, capitulos de libros,
4. Llena los instrumentos dados articulos, manuales, etc.).
por el profesor e Listas de chequeo, cuadros,
5. Presenta los resultados al cuestionarios.
docente _ para SUl e Camara fotografica y de video.
retroalimentacion.
6. Realiza correcciones
2 Tabla de datos antropométricos y | 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora. 4 horas
percentiles profesor para la practica. e Internet.
2. |dentifica las dimensiones | ¢ Medios audiovisuales.
corporales y los percentiles en | o« Recursos bibliograficos (libros,
las tablas antropomeétricas. revistas, capitulos de libros,
3. Clasifica objetos segun los articulos, manuales, etc.).
percentiles de disefo
recomendados.
4. Elabora un reporte de |la
practica.
5. Entrega al docente para su
retroalimentacion.
6. Realiza correcciones.
3 Analisis anatomico 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora. 4 horas
profesor para la practica. e Internet.
2. Presenta analisis de productos | ¢ Medios audiovisuales.
existentes de la relacion forma- | o Recursos bibliograficos (libros,

estructura de
corporales-objeto.
Expone resultados ante el
docente y clase para su
retroalimentacion.

segmentos

revistas, capitulos de
articulos, manuales, etc.).

libros,

Listas de chequeo, cuadros,




Realiza correcciones.

cuestionarios.

UNIDAD
1
4 Uso del biofeedback El profesor expone las Instrumentos de | 2 horas
funciones del biofeedback vy retroalimentacion bioldgica.
explica la informacién que Gréficas, tablas e informacién
reporta. bibliografica.
Los alumnos identifican los Formatos de evaluacion de
tipos de datos segun los practica.
indicadores bioldgicos.
Se ejecuta un ejercicio de
clasificacion de resultados y se
entrega al profesor para ser
evaluado.
UNIDAD
i
5 Uso de instrumentos ambientales El profesor expone las Instrumentos de | 2 horas

funciones de los instrumentos
ambientales y explica la
informacion que reportan.

Los alumnos identifican los
tipos de datos segun los
indicadores ambientales.

Se ejecuta un ejercicio de
clasificacion de resultados y se
entrega al profesor para ser
evaluado.

retroalimentacion biologica.
Graficas, tablas e informacion
bibliografica.

Formatos de evaluacidn de
practica.




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de enseianza (docente):

Presenta informacidn sobre los conceptos basicos

Presenta ejercicios practicos relacionados con las tematicas
Dirige, supervisa y retroalimenta las practicas de taller
Propicia la participacion activa de los estudiantes

Revisa y evalua reportes de practicas y actividades

Elabora y aplica evaluaciones

Estrategia de aprendizaje (alumno):

Investiga y analiza informacion sobre conceptos basicos
Resuelve ejercicios practicos proporcionados por el profesor
Realiza las practicas de taller

Participa activamente en clase

Elabora y entrega reportes de practicas

Trabaja de manera individual y en equipo

Elabora y entrega actividades y practicas en tiempo y forma
Presenta evaluaciones




VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que

establece el Estatuto Escolar vigente.
Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion
-Practicas.......coooiii 25%
- EXPOSICIONES. ..., 20%
mTareas. ... 15%
- Evaluaciones parciales..................ccccvne. 15%
- Reporte de analisis de riesgos laborales........ 25%
Total..........oi 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Ergonomia Fisica y Cognitiva para el Disefio debe contar con titulo de
Disefador Industrial, Ingeniero Industrial, Enfermeria, Antropdlogo o area afin, con conocimientos avanzados en Ergonomia,
preferentemente con estudios de posgrado y dos afios de experiencia docente, asi como de evaluador de ergonomia. Debe ser
empatico, respetuoso y proactivo




