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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La finalidad de la unidad de aprendizaje es que el alumno aprenda a evaluar las actividades de los usuarios utilizando los métodos,
técnicas y herramientas de la anatomia, fisiologia, biomecanica, antropometria y las utilizadas para la medicion de factores
ambientales. La utilidad de esta radica en que le permite al estudiante la obtencion de datos certeros y confiables aplicables a
futuras propuestas de disefio.

Se imparte en la etapa disciplinaria con caracter obligatorio y pertenece al area de conocimiento Investigacion. Se requiere acreditar
Ergonomia Fisica y Cognitiva para el Disefo.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicar las técnicas e instrumentos de medicidon de las disciplinas que conforman la ciencia de la ergonomia, para la obtencion de
datos a considerar en las propuestas de disefio, mediante la evaluacion de las actividades de los usuarios en contextos especificos,
con actitud colaborativa, responsabilidad y honestidad.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Portafolio de evidencias del protocolo, reportes e informes que contengan en su estructura los datos ergonémicos y la técnica y/o
meétodo aplicado para su obtencion. Donde concluya cuales serian aquellas propuestas adecuadas que se aplicarian en proyectos
de disefio posteriores. Asimismo, debera contener la investigacion de campo con el andlisis de los usuarios y su contexto.(videos,
fotografias, encuestas, etc.)




V. DESARROLLO DE CONTENIDOS

1.1.

2.1.

3.1.

Laboratorio de Ergonomia
1.1.1. Reglamentos
1.1.2. Seguridad
1.1.3. Acceso, control y uso
1.1.4. Consideraciones éticas
1.1.4.1. Consentimiento informado
1.1.4.2. Aproximacién a los participantes
Herramientas y su manejo
2.1.1. Antropémetro
2.1.2. Seguimiento ocular
2.1.3. Retroalimentacion biologica
2.1.3.1. Electroencefalograma
2.1.3.2. Miograma
2.1.3.3. Electrocardiograma
2.1.3.4. Conductividad de la piel
2.1.3.5. Sudoracién
4. Dinamometros
5. Instrumentos de medicién ambiental
2.1.5.1. Termometros y termografos
2.1.5.2. Sonébmetro
2.1.5.3. Luxémetro
Elaboracion de un protocolo de evaluaciéon
3.1.1. Datos cualitativos y cuantitativos
3.1.2. Métodos empiricos y no empiricos
3.1.3. Protocolo de evaluacion
3.1.3.1. Planteamiento del problema
3.1.3.2. Metodologia y materiales
3.1.3.3. Pilotaje vy filtros
3.1.3.4. Analisis y triangulacion de datos
3.1.3.5. Reporte de evaluacion

2.1
2.1




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE LABORATORIO

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
1 Analisis anatomico . Atiende a las instrucciones del | @ Recursos bibliograficos (libros, | 13 horas
laboratorio de ergonomia. revistas, capitulos de libros,
. Atiende las orientaciones del articulos, manuales, etc.).
profesor para elaborar el | ¢ Materiales para la elaboracion
disefio metodologico de la de Modelos y simuladores
investigacion. tridimensionales
. Prepara protocolo y materiales
para practica.
. Elaboracién de modelos de
estudio y simuladores para su
manipulacion.
. Analiza adecuacién de la forma
objeto-usuario
. Expone conclusiones al
docente para su
retroalimentacion.
. Hace modificaciones indicadas
al modelo o simulador.
. Vuelve a presentar las
modificaciones al modelo o
simulador
2 Recopilacion de datos Atiende las orientaciones del 12 horas
antropométricos profesor para elaborar el
_dlsenq rr_u’atodologlco de la e Computadora.
investigacion.
e |Internet.

Prepara protocolo y materiales
para practica.

Analiza la  poblacion y
determina la muestra
(percentil recomendado).

Elige las técnicas e

instrumentos para recoleccidn
de datos.

Define las dimensiones
corporales a utilizar en el

Recursos bibliograficos (libros,
revistas, capitulos de libros,
articulos, manuales, etc.).
Instrumentos de  medicidn
antropométricos




estudio y puntos
somatomeétricos.

6. Utiliza el instrumento de
medicién recomendado.

7. Recolecta los datos.

8. Vacia los datos

9. Escribe el proceso
metodoldgico en un
documento de texto y lo
entrega al docente.

Simulacién de datos | 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora. 13 horas

antropométricos profesor para elaborar el | e Internet.
disefio metodologico de la | e Recursos bibliograficos (libros,
investigacion. revistas, capitulos de libros,

2. Prepara protocolo y materiales articulos, manuales, etc.).
para practica. e |Instrumentos de medicion
3. Elige al usuario y objeto a antropometricos.
evaluar en el caso de estudio
4. Se analiza la secuencia de
uso
5. Se concluye y se hacen las
modificaciones pertinentes.

Evaluacion biomecanica 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Equipo de cémputo y Software | 13 horas
profesor para elaborar el para realizar la practica.
disefio metodologico de la | e Internet.
investigacion. e Bitacora

2. Prepara protocolo y materiales
para practica.

3. Elige y prepara al usuario
modelo para caso de estudio.

4. Realiza actividad fisica para
su analisis.

5. Revisa y vacia los resultados
de actividad fisica.

6. Define los puntos a considerar




como factores de riesgo en la
técnica de la actividad fisica.
Presenta bitacora impresa o
digital al docente de Ia
actividad en laboratorio.

Analisis de factores ambientales

Atiende las orientaciones del
profesor para elaborar el
disefio metodologico de la
investigacion.

Prepara protocolo y materiales
para practica.
Realiza la
iluminacion
Hace la medicién de sonido
Realiza la medicion de
temperatura

Otras mediciones.

medicion  de

Recursos bibliograficos (libros,
revistas, capitulos de libros,
articulos, manuales, etc.).
Luxémetro

Sonometro

Termémetro

13 horas




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de enseianza (docente):

e Estudio de caso
Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas
Técnica expositiva
Ejercicios practicos

Estrategia de aprendizaje (alumno):
¢ Investigacion empirica
Sintesis y conclusion de investigacion
Estudio de caso
Trabajo en equipo
Exposiciones
Organizadores graficos




VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion
- 3 Evaluaciones parciales...............cccooeiiiiiannn. 50%
12 evaluacién parcial
- Analisis antropométrico 10%
- Analisis biomecanico. 10%
2° evaluacion parcial
- Analisis fisiologico. 10%
- Analisis anatomico. 10%
32 evaluacion parcial
- Analisis ambiental. 10%
- Portafolio de evidencias..................c.oooeenenel. 50%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje Laboratorio de Ergonomia debe contar con titulo de Disefiador Industrial, Ingeniero
Industrial, Enfermeria o area afin, con conocimientos avanzados en ergonomia preferentemente con estudios de posgrado y dos
afos de experiencia docente, asi como de evaluador de ergonomia. Debe ser empatico, respetuoso y proactivo.




