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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje de Gestion y Administracion de Proyectos de Disefio tiene como finalidad cubrir los elementos necesarios
para llevar a cabo un proyecto desde una perspectiva gerencial para el area de disefio de producto. Esto beneficiara al alumno al
brindarle herramientas para desarrollar habilidades gerenciales y administrativas.

Esta unidad de aprendizaje es de caracter obligatorio en la etapa terminal, y pertenece al area de Emprendimiento.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Innovar y gestionar proyectos de disefio, basandose en metodologias de administracién y gestion centradas en el disefo, asi como
de tendencias de mercado, para la atencion de necesidades, demandas sociales y laborales, con liderazgo, emprendimiento y
respeto al medio ambiente.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Documento integrador ejecutivo que consistira en: estudios de mercado, técnico, organizacidon y aspectos legales, programacién del
proyecto, impacto socioambiental; asi como presentacion de proyecto.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Definicion del proyecto de diseino

Competencia:
Distinguir los conceptos basicos relacionados con la gestion de proyectos de disefio, a través del estudio de las caracteristicas de
las empresas y los productos, para analizar el contexto gerencial de la disciplina, con una actitud objetiva, pensamiento critico e

imaginacion.

Contenido: Duracion: 16 horas

1.1. La empresa de disefio: sus productos y servicios
1.1.1. Productos, servicios
1.1.2. Misién y Visién
1.1.3. Clientes, consumidores y usuarios
1.2. El proyecto de disefio
1.2.1. Definicién de alcance de proyecto
1.2.1.1. Costo, Calidad, Tiempo
1.2.2. Entregables
1.2.3. Restricciones y supuestos




UNIDAD II. Estudios de viabilidad, factibilidad y deseabilidad

Competencia:
Documentar un proyecto de disefio, mediante estudios de viabilidad, factibilidad y deseabilidad, para proporcionar solidez
economica, tecnoldgica y social, con asertividad, ingenio y honestidad.

Contenido: Duracion: 16 horas

2.1. Presentacion de servicios de disefo al cliente
2.2. Estudio de mercado
2.2.1. Segmentacion del mercado
2.2.2. Analisis de competitividad, benchmark, FODA
2.2.3. Observatorios, analitica y fuentes de informacion
2.3. Estudio técnico
2.3.1. Restricciones técnicas del proyecto
2.3.2. Conceptualizacién y Visualizacion
2.3.3. Fabricacion
2.3.4. Entrega
2.4. Analisis financiero
2.4 1. Rentabilidad y riesgos
2.4.2. Inversién y fondeo
2.4.3. Precios y Costos
2.4 4. Catalogo de conceptos y presupuestos
2.4.5. Erogaciones
2.4.6. Impuestos
2.5. Analisis de impacto socioambiental
2.5.1. Localidad
2.5.2. Comercio justo
2.5.3. Materiales
2.5.4 Huella ecolégica




UNIDAD lll. Organizacién y aspectos legales

Competencia:
Gestionar los proyectos de disefio en la empresa, considerando los aspectos legales, de contratacidén y procesos de fabricacion, con

la finalidad de promocionarlos y presentarlos para su venta, con creatividad, honestidad y respeto.

Contenido: Duracion: 16 horas

3.1. Operacién de la empresa y del proyecto
3.2. Esquemas de contratacion por proyecto
3.2.1. Contratos
3.2.2. Salarios
3.3. Proceso de fabricacion y manuales de operacion




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD
1
1 Estudio de viabilidad, factibilidad y | 1. Atiende las indicaciones del | ¢ Acceso a bases de datos. 8 horas
deseabilidad profesor. e Material bibliografico.
. Realiza los estudios de| e Acceso aun cliente real.
mercado, técnico, financiero y
de impacto ambiental.
. Elabora un reporte para
revision.
. Entrega a docente para
revision y retroalimentacion.
. Atiende observaciones.
UNIDAD
1
2 Negociacion y presentacion de | 1. Atiende las indicaciones del | ¢ Acceso a bases de datos. 8 horas

proyecto

profesor.

. Elabora manuales

organizacionales, de operacion
y técnicos de la empresa.

. Realiza la presentacion con un

cliente real.

. Entrega a docente para

revision y retroalimentacion

. Atiende observaciones

Material bibliografico.
Acceso a un cliente real.




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de enseianza (docente):

Presenta informacidn sobre los conceptos basicos

Presenta ejercicios practicos relacionados con las tematicas
Dirige, supervisa y retroalimenta las practicas de taller
Propicia la participacion activa de los estudiantes

Revisa y evalua reportes de practicas y actividades

Elabora y aplica evaluaciones

Estrategia de aprendizaje (alumno):

Investiga y analiza informacion sobre conceptos basicos
Resuelve ejercicios practicos proporcionados por el profesor
Realiza las practicas de taller

Participa activamente en clase

Elabora y entrega reportes de practicas

Trabaja de manera individual y en equipo

Elabora y entrega actividades y practicas en tiempo y forma
Presenta evaluaciones




VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Evaluaciones parciales................... 25%
- Presentaciones ............c.ccooi 25%
- Documento integrador ejecutivo....... 50%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Proyecto de Disefio debe contar con titulo de Disefiador Industrial, con
conocimientos avanzados en administracion de proyectos de disefio; preferentemente con estudios de posgrado y cuatro afios de
experiencia docente, o 4 afos de experiencia profesional como Disefador Industrial participando en el desarrollo de productos que
se encuentren en el mercado. Debe ser proactivo, analitico, con alto sentido de vanguardia, critico, profesional y ético.




