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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje tiene como finalidad que el alumno tome conciencia de responsabilidad social e incluyente en la
integracion y aplicacion de criterios y estrategias de accesibilidad universal al disefio arquitectonico y urbano para proporcionar
espacios que permitan la movilidad, comodidad y seguridad, mediante el sustento de aspectos técnicos en cultura humanista en
cumplimiento de la normatividad vigente. Esta unidad de aprendizaje se imparte en la etapa disciplinaria, es de caracter optativo con
una modalidad tedrico-préactico, estd comprendida dentro del &rea de conocimiento de disefio y no es necesario haber aprobado una
unidad de aprendizaje previa para cursarla. En el programa Licenciado en Disefio Industrial se imparte en la etapa disciplinaria
optativa.

[ll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Implementar criterios y estrategias de disefio universal en el desarrollo de proyectos arquitectonicos y urbanos, a partir de la
evaluacion de la accesibilidad tanto de los edificios y el entorno y la propuesta de espacios equitativos, con flexibilidad de uso,
faciles de percibir, con consideraciones antropométricas y que impliquen un minimo esfuerzo fisico, en apego a la normatividad
vigente para satisfacer las necesidades de todos los usuarios, permitiendo contar con espacios incluyentes, funcionales y
confortables con una actitud de responsabilidad social, a través de la empatia y ética en su trabajo.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

e Reporte del analisis y evaluacion de la accesibilidad y cumplimiento de los principios del disefio universal en espacios

arquitectonicos o urbanos.
e Laminas de presentacion de proyecto arquitectdnico o urbano aplicando criterios y estrategias de accesibilidad y disefio
universal.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD |. Antecedentes y conceptos basicos

Competencia:
Analizar conceptos y generalidades de la discapacidad como antecedente al disefio universal, y a este dltimo como instrumento para
afrontarla; con el propdsito de generar una postura critica sobre el contexto construido y las implicaciones sociales en busca de
aplicar criterios de accesibilidad y actuar de manera propositiva en la sociedad, con empatia, compromiso y responsabilidad social.

Contenido:

1.1. Antecedentes historicos sobre la discapacidad

1.2. El concepto de discapacidad y su clasificacion

1.3. Definicion y analisis de las barreras sociales y urbano-arquitecténicas
1.4. Declaracion Universal de Derechos Humanos

1.5. Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad
1.6. Situacion de la discapacidad en México y en la region

1.7. El disefio universal y sus principios

Duracién: 6 horas




UNIDAD Il. Marco normativo sobre la discapacidad y el disefio universal

Competencia:

Analizar las normas y lineamientos de accesibilidad y disefio universal, a través del conocimiento de organismos, y el estudio de
leyes y reglamentos aplicables a nivel nacional y en la regién, para generar proyectos urbano-arquitectonicos accesibles; con una
actitud sensible, ética y responsable respecto al disefio del medio construido.

Contenido: Duracion: 6 horas
2.1. Organismos y asociaciones nacionales e internacionales relacionadas con la discapacidad

2.2. Leyes y reglamentos relacionados con la discapacidad y el disefio universal en México

2.3. Normas complementarias y manuales relacionados con la discapacidad y el disefio universal en México




UNIDAD llI. Criterios y estrategias de disefio universal

Competencia:

Analizar los criterios y estrategias de accesibilidad y disefio universal, a través del estudio de espacios interiores, exteriores, el
mobiliario urbano, la sefalizacidn, tecnologias y medios de comunicacion, para desarrollar proyectos urbano-arquitectonicos
accesibles; con una actitud sensible, ética y responsable respecto al disefio del medio construido.

Contenido: Duracion: 10 horas
3.1. Criterios y estrategias aplicables en los espacios interiores

3.2. Criterios y estrategias aplicables en los espacios exteriores

3.3. Criterios y estrategias aplicables a materiales

3.4. Criterios y estrategias aplicables a aspectos sensoriales

3.5. Criterios y estrategias aplicables al mobiliario urbano

3.6. Criterios y estrategias aplicables a la sefializacion

3.7. Criterios y estrategias de origen tecnolégico y de medios de comunicacion




UNIDAD IV. Desarrollo de proyecto

Competencia:

Aplicacion del instrumento de evaluacion de los criterios y estrategias de accesibilidad y disefio universal asi como desarrollar un
proyecto arquitecténico o urbano, a través del estudio de espacios interiores y exteriores; para generar espacios inclusivos, comodos
y seguros, con una actitud sensible, ética y responsable respecto al disefio del medio construido.

Contenido: Duracion: 10 horas
4.1. Diagnostico de accesibilidad de entornos urbano-arquitectonicos construidos y sus respectivas propuestas de solucion

4.2 Aplicacion del instrumento de evaluacion de los criterios y estrategias de accesibilidad y disefio universal.

4.3. Aplicacion de principios, conceptos y lineamientos de accesibilidad y disefio universal en el desarrollo de proyectos
arquitectonicos o urbanos




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Préactica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD
W
1 Diagnostico de accesibilidad de Atiende las instrucciones del Computadora. 4 horas
entornos  urbano-arquitectonicos docente para la elaboracion de Internet.
construidos. la practica. Software de procesador de
Elabora un diagndstico para la textos y de presentacién de
evaluacion de criterios 'y informacion.
estrategias de accesibilidad y Recursos bibliograficos.
disefio universal.
Entrega de diagnostico de
acuerdo a especificaciones del
docente.
2 Aplicacion del instrumento de Atiende las instrucciones del Computadora. 4 horas
evaluacion, de criterios y docente para la elaboracion de Internet.
estrategias de accesibilidad vy la préactica. Software de procesador de
disefio universal; durante la Reconoce criterios y textos, hojas de célculo y de
realizacion de practicas estrategias de accesibilidad y presentacion de informacion.
vivenciales disefio universal en espacios Recursos bibliograficos.
interiores y exteriores
Aplica instrumento para la
evaluacion de criterios 'y
estrategias de accesibilidad y
disefio universal.
Entrega los resultados del
instrumento de evaluacion de
acuerdo a especificaciones del
docente.
3 Aplicacion de principios, Atiende las instrucciones del Computadora. 24 horas
conceptos y lineamientos de docente para la elaboracion de Internet.

accesibilidad y disefio universal
en  proyectos arquitectonicos
urbanos

la practica.

Propone y aplica criterios y
estrategias de accesibilidad y
disefio universal en proyectos
arquitectonico urbanos

Entrega de laminas de acuerdo

Software de dibujo asistido por
computadora 0 comunicaciéon
grafica innovadora y
presentacion de informacion.

* Recursos bibliograficos




a especificaciones del docente.




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):

Aprendizaje basado en problemas
Técnica expositiva
Elaboracion de ejercicios practicos
Retroalimentacion

Estrategia de aprendizaje (alumno):

Trabajo en equipo o individual mediante investigacion de conceptos béasicos
Diagnostico, andlisis, interpretacion y organizacion de informacion
Elaboracion de laminas

Trabajo colaborativo

Entrevistas de campo




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion seré llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- EXAmeENES de CONOCIMIENTOS ...ttt e ettt et ettt et e e et a e e e e e e e e aaaeaaeae e raaraa——_ 20%
- Exposicion digital de criterios y estrategias de diSefo UNIversal.......... ... 10%
- Reporte de diagnostico de las condiciones de accesibilidad y disefio universal ...............coooiiiiiiiiiiii 20%

Laminas de presentacion de proyecto arquitectonico o urbano aplicando principios de accesibilidad y disefio universal... 50%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Disefio Universal deberé contar con el titulo de Arquitecto, o carrera afin, con
conocimientos y experiencia en el area de proyectos arquitectonicos, ademas de conocimiento en la normatividad aplicable;
preferentemente con estudios de posgrado y experiencia docente, 0, en su caso, con interés para capacitarse permanentemente con
los cursos docentes que ofrece la institucion, a través de su Programa Flexible de Formacion y Desarrollo Docente. Ser honesto,
responsable, inclusivo, con habilidades para el manejo de la tecnologia, proactivo, innovador, analitico y con conviccion para

fomentar la motivacion y el trabajo en equipo.




