UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Arquitectura y Disefio, Campus Mexicali
2. Programa Educativo: Arquitectura, Licenciado en Disefio Gréafico y Licenciado en Disefio Industrial
3. Plan de Estudios: 2021-2 y 2022-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Etica |
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. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Introducir al alumno en el estudio de la ética, su importancia en su vida profesional, social v personal; a través del analisis de esta
disciplina, la emision de juicios y toma de decisiones con respecto a su entorno social. Esta unidad de aprendizaje se imparte en la
etapa disciplinaria y pertenece al area de humanidades; debido a que es de caracter optativo, contribuye a la formacién integral de los
alumnos de los tres programas educativos: Arquitectura, Licenciado en Disefio Gréfico y Licenciado en Disefio Industrial.

Ill. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar la ética como disciplina y el beneficio de su aplicacion en la vida profesional y personal, a través de los fundamentos de la
teoria de la ética y su relacion con la vida y la practica profesional, para fomentar el sentido de justicia, honestidad y la busqueda
continua de la verdad; con una actitud objetiva y responsable.

V. EVIDENCIA{S) DE APRENDIZAJE

e Desarrollo de material audiovisual donde se identifiquen y fomenten la aplicacion de los valores.
+ Ponencia como un producto presentado ante una audiencia.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD . Introduccion a la ética

Competencia:

Identificar las problematicas filoséficas de la ética, mediante el analisis de las distintas posturas y visiones éticas, para formular una

definicién cientifica racional; con actitud proactiva y pensamiento critico.

Contenido:

1.1 Nociones preliminares
1.1.1. El problema de la diferencia entre lo bueno y lo malc
1.1.2. El problema de la norma de moralidad
1.1.3. El problema del fin y los medios
1.1.4. El probiema de la validez universal de las normas morales
1.1.5. El problema de ia obligacién y la libertad
1.2 ;Qué es la élica?
1.2.1 La ética es una ciencia
1.2.2 La ética se capta con la razén
1.2.3 La ética es una ciencia practica
1.2.4 La ética es una ciencia normativa
1.2.5 El objeto material y formai de la ética

Duracion: 6 horas
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UNIDAD Il. Cédigos de ética

Competencia:

Analizar codigos éticos, a través de la revision comparativa de documentos normatives del comportamiento, para contrastar su
reciprocidad y aplicacién en el ambito profesional y personal de forma responsable y honesta.

Contenido: Duracion: 8 horas

2.1 La ética: ciencia normativa
2.1.1 Cédigo de ética de la Universidad Auténoma de Baja California
2.1.2 Cédigo de ética de Arquitectura
2.1.3 Cédigo de ética de Disefio Gréafico e Industrial
2.1.4 Netiqueta




UNIDAD lil. Los actos humanos

Competencia:
{dentificar los conceptos y complejidad de la moralidad, iibertad y felicidad; a partur del estudio de doctrinas éticas, para comprender
las consecuencias de los actos humanos en la vida personal y profesional; con respeto y empatia.

Contenido: Duracion: 8 horas

3.1.El hecho de la moralidad
3.1.1 El hecho moral, como datc basico de la ética
3.1.2 Actos humanos y actos del hombre
3.1.3 El amoralismo
3.2 La libertad humana
3.2.1 El acto de elegir
3.2.2 El papel de la inteligencia y la voluntad
3.2.3 El bien, como objeto de la eleccién
3.2.4 Precisiones sobre el objeto de efeccion
3.3 Obstaculos y limitaciones de la libertad humana
3.3.1 Laignorancia
3.3.2 El miedo
3.3.3 Las pasiones
3.3.4 La violencia
3.3.5 Las enfermedades psiguicas
3.4 La intencidn
3.4.1 Nocién de fin o intencién
3.4.2 Clases de fin
3.4.3 La felicidad como fin dltimo del hombre




UNIDAD IV. Valores

Competencia:

Distinguir ias propiedades de los valores y su jerarquizacion, mediante el analisis de su aplicacidon en el ambito cotidiano y profesional,

para destacar su importancia en la toma de decisiones; con empatia, respeto y solidaridad.

Contenido:

4.1 Las propiedades de los valores
4 1.1 Bipolaridad
4.1.2 Trascendencia
4 1.3 Prefenbilidad
4.1.4 Objetividad
4.2 Jerarquizacion del valor
4.2 .1 Valores infrahumanos
4.2.2 Valores humanos inframorales
4.2.3 Valores morales
4.2.4 \alores religiosos
4.3 La esencia del valor en general
4.3.1 Ejemplos que conducen a la esencia del valor
4.3.2 Las propiedades del valor emanan de su esencia
4.4 La esencia del valor moral
4. 4.1 El valor moral en su aspecto material
4 4 2 El aspecto formal del valor moral
4.4.3 Descripcion del valor moral

Duracion: 8 horas
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UNIDAD V. Reflexiones éticas y morales

Competencia:

Examinar los principios que orientan el comportamiento, mediante la reflexion de préacticas sociales y la aplicacion de valores, para
comprender |a relacion entre la ética, la moral y la cultura; con respeto y honestidad.

Contenido: Duracion: 10 horas

5.1 Entendiendo | ética
5.1.1 De qué va la ética
5.1.2 Ordenes, costumbres y caprichos
5.1.3 Haz lo que quieras
5.1.4 Date |la buena vida

5.2 Aumenio de ia conciencia
5.2.1 jDespierta!
5.2.2 Aparece |la conciencia
5.2.3 Ponte en su iugar
5.2.4 Tanto gusto
5.2.5 Elecciones generales
5.2.6 Tendras que pensarielo




UNIDAD V1. Cuidado al medio ambiente

Competencia:
Examinar los problemas ambientales y sus efectos, mediante el anélisis de casos de estudio nacionales e internacionales, para

proponer estrategias de mejora sustentables y sostenibles; con responsabilidad y compromiso.

Contenido; Duracion: 8 horas

6.1 Educacién ambiental
6.1.1 Algunas caracteristicas de la sociedad actual, sus efectos sobre los seres humanos y el ambiente

6.1.2 La unidad naturaleza y seres humanos

6.2 Una nueva forma de vivir
6.2.1 Desarrolio sostenible y sustentable: justo, equitativo y en armonia con la naturaleza

8.2.2 ;Qué problemas ambientales tenemos en nuesira comunidad?
6.2.3 ; Como ayudar a resolver un problema ambiental?
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VIl. METODO DE TRABRAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer Ia forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos vy obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza {docente}:
e Teécnica expositiva.
e Foros de discusion.
s [Fomentar ta participacion.
e Proponer lecturas individuales y grupales.
¢ (asos de estudio.

Estrategia de aprendizaje {alumno):
Participacion activa.

Trabajo en equipo.

Resolucion de gjercicios.

Entrega en tiempo y forma de fareas.




Vill. CRITER!IOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrolio de ta unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que

establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Infografias .................. .l 10%
- Elaboracién de mapas mentales............ 10%
- Reportesdelectura............................ 20%
- Ponenciaen equip0.......co.oceiilll 20%
- Elaboraciondevideo ........................ 20%
- Evaluaciongs.............coociiiiiiiiinnn. 20%
Total.....................oo 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Etica debe contar con titulo de Licenciado en Psicologia, Filosofia, Educacion o
campo afin, preferentemente con estudios de posgrado en estas areas y dos afios de experiencia docente. Ser proactivo, analitico y
que fomente el trabajo en equipo.




