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A continuacién, se presenta el Plan de Desarrollo de la Facultad de Arquitectura y Disefio 2024-2028 (PDFAD); el objetivo de este PD es Las ideas que anteceden esta propuesta son respetuosas de la historia de la institucién y de la unidad académica y, con base en ello,
funcionar como el documento rector que orienta, programa y define las prioridades, estrategias y acciones que la Facultad de Arquitectura reconocen la coyuntura de un momento nuevo para la FAD; cada una de estas ha sido motivada y reflexionada a partir de la relacion de
y Disefio se plantea para los préximos cuatro afios. Lo anterior, en virtud de garantizar la calidad en la formacién integral de los estudiantes respeto, armonia y equidad entre quienes integramos una misma comunidad: estudiantes, personal administrativo y profesorado.

e impulsar la generacion, aplicacion y divulgacion del conocimiento experto en torno a los campos y disciplinas que distinguen a esta
unidad académica; asimismo, contribuir al bienestar de la sociedad, a través de acciones de vinculacidn y extension, congruentes con las
necesidades del entorno.

Al inicio se presenta la metodologia aplicada para el desarrollo de este plan. Posteriormente, se declara la mision, la vision de la Facultad.
Ensequida, se describe e ilustra la estructura organizacional de la FAD, misma que considera las nuevas areas de responsabilidad que vendran
a robustecer y ampliar los campos de accién de nuestra unidad académica con respecto a sus funciones sustantivas. Posteriormente, se
encuentra el diagndstico, en este se abrevia de manera sistematica el estado que guarda actualmente esta unidad académica. La parte
medular de este documento consiste en la descripcion de las prioridades, estrategias y acciones, mismas que se alinean a las que emanan
del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2023-2027. Es importante mencionar que, posteriormente, se detalla la manera en la que contribuye
la FAD a los Indicadores Macro que se hallan en el PDI. Finalmente, se detallan los mecanismos de seguimiento y evaluacion pertinentes
para asegurar el logro de este plan.

La integracion de las prioridades adoptadas, los objetivos, asi como la definicion de las acciones especificas que integran este plan, se
sustentan en las condiciones presentes de los procesos de ensefianza-aprendizaje orientados a la arquitectura y al disefio; a las
demandas del actual contexto social, econdémico, politico, ambiental y cultural, en relacién a las profesiones de la arquitectura, el
disefio grafico y el disefio industrial, asi como del conocimiento experto u holistico del urbanismo, del desarrollo y la planeacién
sustentable. Ademds, a este plan no le son ajenos los desafios que se afrontan con las medidas urgentes de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU.
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La elaboracidén de este Plan de Desarrollo inici6 con las bases, coyunturas y experiencias acumuladas en el proceso de designacion para
definir a la persona que ocupase la direccion de esta unidad académica, proceso iniciado en el mes de mayo. Lo anterior, implicé no solamente
obtener insumos desde una propuesta, sino la integracion de aquellas que elaboraron los dos académicos aspirantes; igualmente, fue de
sumo valor la atenta escucha en los procesos llevados a cabo a través de la presentacion de propuestas ante el Consejo Técnico y el Rector;
las entrevistas con quienes integran la Junta de Gobierno, el didlogo con el Consejo de Vinculacion, el acercamiento cordial y permanente
con la comunidad de personas egresadas de la FAD. Al mismo tiempo, se recibieron de manera formal las recomendaciones elaboradas por
la H. Junta de Gobierno de la UABC.

Posteriormente, se elaboré un programa de trabajo con una agenda detallada que involucrd la participacién de las funcionarias de
la Facultad, asi como de los responsables de los programas educativos y de posgrado que ofrece esta unidad académica; esto con
el fin de asegurar la integracién, en tiempo y forma, de los contenidos de este documento.

Para la definicion del diagnéstico se examinaron insumos tales como los informes de actividades y los planes de desarrollo de las
gestiones anteriores.

Con el propdsito de tomar en cuenta las propuestas, opiniones y observaciones de la comunidad docente, administrativa, estudiantil y de
egresados de la Facultad, se recuperaron los resultados de diversos foros de atencién a la comunidad; en principio, se integraron los resultados
relevantes de cinco instrumentos tipo encuesta (digital); esta fue disefiada de manera diferenciada, de acuerdo a cada perfil: alumnos de
licenciatura y posgrado, personal docente de tiempo completo, personal docente de asignatura, personal administrativo y de servicios,
asi como egresados. Se traté de asegurar la participacién efectiva y puntual de cada uno de los grupos de actores, por ello, se dio amplia
difusion de este ejercicio a través de las redes sociales virtuales de la FAD, asi como del correo institucional. También, se lograron encuentros
grupales con estudiantes, abordando las diversas inquietudes e identificando los espacios de oportunidad que, desde su experiencia, su
nivel de estudios, su programa educativo y otras condiciones o contextos, fue posible incorporar a las prioridades de este plan.

METODOLOGIA

También, se lograron encuentros grupales con estudiantes, abordando las diversas
inquietudes e identificando los espacios de oportunidad que, desde su experiencia, su
nivel de estudios, su programa educativo y otras condiciones o contextos, fue posible
incorporar a las prioridades de este plan.

Posteriormente, fueron analizados los resultados del Foro de Consulta con el fin de
considerar la pertinencia de integrar determinadas acciones especificas, al igual que
para definir la orientacion y la prioridad de estas. Cabe resaltar que estos resultados se
encuentran respaldados con el fin de derivar los aspectos mas relevantes en la publicacién
de un cuadernillo accesible a la comunidad.

Para revisar, discutir y replantear la mision, y vision de la FAD se llevé a cabo un grupo
focal, conformado por ocho participantes, entre funcionarios y responsables de drea, este
trajo consigo un registro y un reporte que derivé en una serie de apuntes que condujeron
a los enunciados y declaraciones que aqui se presentan.

A partir de los elementos mas relevantes del diagndstico —en especial las fortalezas
y debilidades— junto con las recomendaciones de la H. Junta de Gobierno, aunado a
lo recuperado del Foro de Consulta y de los elementos que fueron consensuados en
las diversas comunicaciones e instrumentos, se redactaron las acciones especificas y
se establecieron los plazos para la consecucion de las metas. Es importante comentar
que cada una de estas acciones atiende tanto a las fortalezas como las debilidades
identificadas en el diagnéstico.
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La Facultad de Arquitectura y Disefio (FAD) de la Universidad Autonoma de Baja California (UABC) es una unidad académica que esta
situada como pionera y referente en la regién noroeste del pais. El programa educativo de Arquitectura, fue de los primeros en el pais en
ser reconocidos por su calidad. Actualmente, este reconocimiento se ha mantenido y la calidad se manifiesta también en los programas de

licenciatura en disefio grafico, asi como la licenciatura en disefio industrial.

La FAD estad integrada por un alumnado entusiasta y lleno de energia; su comunidad académica y administrativa es joven, pues han transitado
por un relevo generacional importante. En general, en el entorno laboral de la FAD prevalece el compafierismo, el respeto, la solidaridad

y la equidad.

Esta unidad académica es un espacio en el cual se desarrolla investigacién de alto nivel, generando y aplicando conocimiento en los dmbitos
que la distinguen. Asimismo, a través de iniciativas de vinculacion y extensién, se mantiene un lazo importante con el sector publico, social

y gubernamental de la localidad.

Considerando lo anterior como punto de partida, se presenta en las siguientes lineas un diagndstico general sobre las condiciones actuales
de esta facultad; esto, con la finalidad de sustentar las prioridades, estrategias y acciones especificas que definen el Plan de trabajo para
el periodo 2024-2028.

Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida

Actualmente, la FAD cuenta con 1,668 estudiantes de licenciatura: 546 corresponden al tronco comun; 144 al programa educativo de
Licenciatura en Disefio Industrial (LDI); 274 al de Licenciatura en Disefio Grafico (LDG); y 704 al de Arquitectura (ARQ). De acuerdo a las
estadisticas de la Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar, la poblacion estudiantil esta compuesta en un 60% por
mujeres; hay que subrayar que la comunidad que integra la FAD se ha distinguido por ejercer el principio de equidad de género en los diversos
ambitos que la conforman como unidad académica. En cuanto al comportamiento de la matricula, hubo un incremento del 27,81% en un
periodo de cuatro afios, lo que significa una respuesta agil ante la demanda de ingreso a licenciatura. Otro aspecto relevante es que en los
Ultimos cuatro afios se han ofrecido —semestralmente— un promedio de 35 cursos apoyados en la plataforma Blackboard, incluyendo cursos
en linea, asi como en la modalidad semipresencial; todos cumpliendo con los requerimientos de disefio instruccional sefialados por el CIAD.

DIAGNOSTICO

Matricula semestral en programas de licenciatura 2020-2 — 2025-1

Afio Arquitectura Lic en Disefio Grafico | Lic en Disefio Industrial Tronco Comin Total
2020-2 609 187 133 406 1335
20211 602 184 129 421 1336
2021-2 609 193 138 419 1359
20221 585 203 130 473 139
2022-2 636 223 136 455 1450
20231 670 246 123 468 1507
2023-2 707 252 138 487 1584
20241 704 274 144 546 1668
2024-2 747 272 143 519 1687

Tomando como referencia el periodo 2020-2024, el alumnado ha incrementado de forma importante su participacién en actividades de
investigacion, en estancias de intercambio, asi como en Proyectos de Vinculacién con Valor en Créditos (PVVC) y en diversos tipos de
ayudantias. Resalta que en cuatro afios el incremento ha sido de hasta un 30%; el reto es mantener y seguir elevando estos nivele=s,
asegurando la calidad de la oferta, asi como la cobertura y el acceso ante el incremento de la matricula.

Es preciso anotar ciertos indicadores de trayectoria escolar. Entre los indices mds criticos estd el de rezago por reprobacién en los periodos
escolares 2020-1, que fue de 48,0% y en el 2021-1, que fue de 39,0% particularmente tomando en cuenta a la poblacién estudiantil del
tronco comun; habria que poner en contexto que estos ciclos fueron complejos debido a la contingencia sanitaria. En los tltimos ciclos el
rezago se ha ido abatiendo, lo cual representa un avance en programas tales como el de asesorias académicas y el de tutorias especiales
para el tronco comn.

Es importante anotar la mejoria en los resultados del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) del PE de ARQ en relacién a los
estédndares de calidad que plantea el CENEVAL. Cifras recientes dan cuenta de un ligero repunte; por ejemplo, para 2024-1 (abril), se aplicé
el examen a 73 estudiantes, cuya distribucién fue de 60.3% para un resultado satisfactorio, 35.6% para un resultado no satisfactorio y del
41% para un resultado sobresaliente. En el ciclo 2023-2 (diciembre) se presentaron al examen un total de 70 estudiantes, de los cuales
observamos una distribucién del 64.3% para quienes obtuvieron un resultado satisfactorio, 34.3% para un resultado no satisfactorio y 1.4%
para un resultado sobresaliente. Esto sigue representando un area de oportunidad.
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Programa de la Maestria y Doctorado en
Los resultados del EGEL correspondientes al programa de LDG, han tenido una baja considerable en sus indicadores. En el semestre Arquitectura, Urbanismo y Disefio
Alumnos inscritos en 202341

2023-1, 15 estudiantes presentaron el examen EGEL - CENEVAL, donde 7 estudiantes lo aprobaron con un nivel Satisfactorio y 8 obtuvieron & Estud] ;
studiantes Maestria

Los programas educativos de Arquitectura, Disefio Grafico, Disefio Industrial y Tronco

resultado No Satisfactorio. En el semestre 2023-2, presentaron su examen 13 estudiantes, de los cuales aprobaron 4 con nivel Satisfactorio 5 Estudiantes Doctorado

y 9 resultaron con nivel No Satisfactorio. Y en el periodo 2024-1 fueron 28 alumnos quienes presentaron el examen EGEL, aprobando con 2';;?33;12?:;;;;;023'2 Comiin, cuentan con una oferta educativa en modalidad semipresencial y en linea, el

nivel Satisfactorio 13 alumnos y 15 obtuvieron resultado No satisfactorio. 7 Estudiantes Doctorado porcentaje de asignaturas va en aumento para otorgar mayor flexibilidad a los estudiantes,
Allinines insaiilosen 20744 pero al ser programas escolarizados presenciales, el niimero de asignaturas es bajo.

8 Estudiantes Maestria

En el caso del programa de la Maestria y Doctorado en Arquitectura, Urbanismo y Disefio ingresé al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de ES bt Dot s

CONAHCYT en agosto de 2023 su programa de Maestria en Arquitectura, Urbanismo y Disefio en Orientacién Profesionalizante con estado En los diltimos 3 semestres se ha incrementado la oferta de asignaturas semipresenciales y

- : : i ; ; Programa de la Maestria y Doctorado en en linea, para el 2024-1se tiene un total de 21 programas de aprendizaje semipresenciales
de la solicitud Formalizado, sin embargo, en un nuevo corte de revision por parte de CONAHCYT en febrero 2024, se formaliza el registro L e e T S p . - P 9. ‘ p . J P
como Orientacién en Investigacién (Categoria 1). AN OSSP HOS SR 20231 y 18 a distancia. El programa educativo de Disefio Grafico tiene la mayor oferta
SEstudiantes Dactoradn semipresencial con 13 asignaturas, y Disefio Industrial cuenta con 8 asignaturas a distancia.
Por otro lado, se logré el registro al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de CONAHCYT en agosto de 2023 el programa de Doctorado en ;"E';?:;Zﬂ::rg‘;i;?az?az y20241
Arquitectura, Urbanismo y Disefio con Orientacion con Investigacidn; sin embargo, en un nuevo corte de revision por parte de CONAHCYT 2 Estudiantes Maestria ACREDITACIONES POR PROGRAMA EDUCATIVG
en febrero 2024, el programa esta listado como “no elegible”, debido a un error en la captura por parte de la Coordinacion General del Programa educativo Arquitectura Disefio Gréfico Disefio Indlustrial
MYDAUD con respecto a las cuotas anuales maximas permisibles por parte de las nuevas disposiciones de CONAHCYT. En atencion a la Cursos a distancia 20234 OIganiEmio screcdiador S EOMARRCD COMAEROD
., . ., . .. . ., —_ Fecha de acreditacion 13 de julic 2022 31de mayo 2021 6 de enero 2020
correccion de la informacidn en la plataforma Apeiron, se ha solicitado el apoyo del Departamento de Posgrado y de la Coordinacién General camers P A Goni8poyo.en/BE
;fqu_lﬁecé'-'[? ]22 g g Vigencia 13 de agosto 2027 31 de mayo 2026 2 de abril 2030
de Investigacion y Posgrado de la UABC, con fecha de la tltima comunicacién, para seguimiento de este tema, el 24 de mayo 2024. e e 4 - o P mayo de 2027 o de 2026 e 2029
¥ 2 3 8]
Tronco comen Seguimiento a I_as observaciones del plan de 40% 60% 100%
Ahora bien, el programa de la Maestria y Doctorado en Planeacion y Desarrollo Sustentable, ingreso al Sistema Nacional de Posgrados Cursce adistancla 20232 MGjo . de svarnce
, .z o 0% A 0z Carrera Semip fal | A4 di la | Con apoyo en BB Etapa de revisian por el DADI fase 2 fase 2 fase 3
(SNP) de CONAHCYT en agosto de 2023 su programa de Maestria en Planeacion y Desarrollo Sustentable en Orientacion de Investigacion, Arquitectura 0 o o i ne
Disefio Grafico 12 5 9 DADI Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacian
con estado de la solicitud Formalizado Disefio Indusirial 3 2 0 ’ e
. Tronce comin o 3 ]
FASE 1 Dictamen y construccién del plan de Este se lleva durante los primeros 12 meses de haber sido acreditado el PE
z . . . Cursos a distancia FAD 20241 mejora
Por su parte, se logro el registro al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de CONAHCYT en agosto de 2023, del programa de Doctorado en — . , - -
Carrera P A Con apoyc en BB FASE 2 Seguimiento al plan de mejora Este se lleva a cabo al transcurrir entre dos y tres afios después de la
Planeacién y Desarrollo Sustentable en Orientacién de Investigacién, con estado de la solicitud Formalizado. Sty o + 4 : Screditaeidn fbegin apiquerel 0
Disefio Industrlal 3 8 [a] FASE 3 Proceso de reacreditacién Este se lleva a cabo un afio previo al vencimiento de la acreditacion.
Tronce Comun 1 3 8]
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Investigacion e innovacion

Proyectos de investigacion adscritos a la FAD, vigentes al 2024-2
Desde hace mas de 40 afios la FAD genera conocimiento que responde particularmente a las condiciones regionales y locales definidas —entre

.. . . Qa2 e 2 2 . . Zg . Periodo de
otros aspectos— por el paisaje, el climay la disposicion politico-geografica. Esta funcion sustantiva de la unidad académica ha evolucionado, Titulo Sl
respondiendo a nuevos desafios y atendiendo demandas de escalas y ambitos diversos. Asi, la arquitectura de paisaje, la planeacion urbana Vivienda adecuada, hébitat sustentable y cohesién social. Alternativas para incidir en las condiciones de pobreza urbana en zonas 20242

vulnerables de atencién prioritaria en tres ciudades de México (Ciudad Judrez, Mérida y Mexicali)
sustentable, el disefio ambiental, el confort y el uso de las energias renovables, los estudios sobre patrimonio arquitectonico, los estudios Evaluacién de la estructura y funcion ambiental de la vegetacion como parte de la sustentabilidad de los campus universitarios: caso de 202441

. . . ; L, . estudio campus central y campos deportivos de UABC, Mexicali, B.C., México

culturales urbanos y el disefio grafico aplicado a las nuevas tecnologias, han ocupado una posicion de liderazgo. Calidad ambiental en espacios educativos 20241

Analisis de codigos en la comunicacion grafica desde el fotoperiodismo y cartelismo activista, durante la pandemia covid-19 202441

. . . . . . . . -z Visiones del automavil en el cine mexicano (1967-2017). Perspectivas filmicas de la automovilidad. 202441

Esto se ve reflejado en el desarrollo de proyectos de investigacion caracterizados por el trabajo colaborativo entre pares y por la incorporacién AASB Y. 0 WepiesnndbENETaoorslca de[cantal o TS el N yplok: A= BuEr Seomerdal 50047

de alumnos de licenciatura a través de ayudantias, becas y otros mecanismos. Es importante sefialar que en los Ultimos dos afios se ha Percepcion de la vivienda de la poblacién flotante en la ciudad fronteriza de Mexicali, Baja California 20244

. . , . . L, . . . 3 Desempefio térmico de edificaciones de construccion natural en el valle de Guadalupe 202441

incrementado de manera importante el nimero de proyectos de investigacion reglstrados en la UA. Mientras en el ciclo 2020-1 se tenian Evolucién de la investigacion y el posgrado en la Facultad de Arquitectura y disefio de la Universidad Auténoma de Baja California 20241

istrad . tos de i ti .. | f b te 16 PTC tual t i | istro de 19 t d Procesos de manufactura y equipamiento para la fabricacion de vivienda con materiales tipo SIP, caso de estudio Mexicali, Baja California 202441

registrados cinco proyectos de investigacion en los que formaban parte , actualmente se tiene el registro de 19 proyectos de Efftiarmienic pasivo pafa allas 06 ealcAticn BAsica en clii Hlldo Secd SXTemba0 50241

investigacién enlos que participan el mismo numero de PTC. La vivienda histérica como indicador para caracterizar y valorar el paisaje urbano de la ciudad y puerto de Ensenada. 202441

Historia urbana de los asentamientos habitacionales en Mexicali. Un estudio de caso sobre fraccionamientos residenciales. 2024-2

Disefio de experiencia de aprendizaje a través de realidad aumentada y dispositivos madviles para la ensefianza de la identidad grafica. 2024-2

La ejecucion de estas investigaciones ha generado una significativa produccion académica, manifestada en libros, capitulos de libros, articulos Historia del disefio grafico en Mexicali 2024-2

o , . ., . L . . . i Patrimonializacién de la cultura inmaterial del valle de Mexicali a través del disefio de informacién mediada informaticamente y la video 2024-2
cientificos, articulos de divulgacién, programas de unidades de aprendizaje y de servicio social. Destaca de manera notable la realizacion de proyeccién en espacios publicos

o fe] ; < .z A f - e . . i Andlisis de la cobertura de equipamiento, infraestructura y servicios urbanos en colonias marginales de Mexicali. 202541

talleres participativos con comunidades vulnerables en areas de atencidn prioritaria de Mexicali, para incidir en el mejoramiento de condiciones Uiviends § movidadsocial kstva algine s & a lidad de Medcal 50957

de pobreza urbana’ asi como el Comprom]so activo con la ap”cacién préct]ca del conocimiento en contextos relevantes y necesarios. Estrategias para combatir el patriarcado en la arquitectura doméstica: Un analisis critico desde la perspectiva de género del espacio y poder 2025-2

en el hogar.
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REDES DE COLABORACION La produccién académica, la formacion de recursos humanos y el desarrollo institucional de nuestra comunidad docente es reconocido por
el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT);

Nombre de Ia red Re?;z::::?:::?a" Cuerpo académico al que pertenece particularmente siete de ellos son reconocidos con el Nivel 1y nueve son reconocidos como Candidatos. Ademds, 21 PTC de los 31, cuentan
: ) ) ) ) Planeacién y Gestién Sustentable del con el Reconocimiento al Perfil Deseable del PRODEP, cuatro de ellos con una amplitud de seis afios.
Red Nacional de Estudios de Posgrados en Estudios Regionales Nacional Y Tertltorio P
- oS . Planeacidn y Gestidn Sustentable del ici i i
Red Nacional de Investigacién Urbana e— Y ki De forma permanente, los profesores de la FAD han participado en el Programa Flexible de Formacion y Desarrollo Docente de la UABC,
” == adquiriendo competencias en torno a las diversas dimensiones que implementa la institucién; destacan los cursos enfocados en la aplicacion
- s - . Planeacidn y Gestidn Sustentable del
Red Internacional para la Sostenibilidad de las Zonas Aridas Internacional - . . s , . o4 z n n - q
Territorio de herramientas psicopedagdgicas, en las tecnologias de la informacion, asi como en el modelo educativo. En especial, al interior de la
: : : Planeacion y Gestion Sustentable del . 2T 02 oz T P T
Peri-Cene Policy Lab Internacional 4 TErESHE Facultad se organizaron periodicamente cursos de formacion y actualizacion disciplinar, entre los que destacan “Disefio Participativo”,
Red UNITWIN de Arquitectura de tierra, culturas constructivas y internadonal Disefic Ambiental, y Procesos Urbanos y “Evaluacion del Disefio” y “Disefio sustentable”, asegurando en la medida de lo posible la habilitacién y acreditacién de la totalidad de la
d I ibl Arquitectoni . y .
Esanpliosesienilic — \rquitectonicos planta de tiempo completo, asi como el acceso al profesorado de asignatura.
iy T p ; ; Disefio Ambiental, Procesos Urbanos y
Red Multidisciplinaria de Estudios del Desierto Nacional : s
Arquitecténicos
Disefio Ambiental, P Urb
Red Multidisciplinaria del Habitat y la Sustentabilidad Nacional el A?:u?tectr;r?iiioss HESRa
Red Multidisciplinaria de Disefio Sostenible Nacional Disefio Grafico Aplicado Cursos de formacion dISCIp"nar 2023-1 - 2024-2
TIPO DE CURSO | CANTIDAD NOMBRE DEL PROGRAMA IMPARTE
La Facultad cuenta con cinco cuerpos académicos (CA), dentro de los cuales participan un total de 18 profesores de tiempo completo (PTC); -
Evaluacion de programas educativos de arguitectura para fines de Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y
es decir, un 42% de los PTC no pertenecen a uno. Es preciso considerar que un 35,0% de los PTC de la FAD se han incorporado en los DIPLOMADO 1 acreditacién por medios digitales (virtuales) Disciplinas del Espacio Habitable, A.C.
Ultimos cuatro afios. Por otro lado, 1 PTC y 1 técnico académico participan como colaboradores de dos de estos CA, y 1 PTC esta incorporada a , Secretarfa del Trabajo y Previsién Social (STPS) / Asociacién
1 ROBOTICA de Robética Aplicada y Ciencias de la Tecnologia (ARACT)

un CA adscrito a otra unidad académica. El CA Disefio ambiental (FAD) y el CA Patrimonio Urbano Arquitectonico y Paisaje estan reconocidos como
Certificacién EC0217.01 Imparticion de cursos de formacion del capital

consolidados, éste dltimo de reciente reincorporacion a la FAD, el CA Disefio gréfico aplicado recientemente fue evaluado como en consolidacion; CERTIFICACIONES 1 humane de manera presencial y grupal. (3 profesores certificados) Red CONOCER Mexicali

mientras que el CA Planeacién y gestion sustentable del desarrollo y el CA Procesos Urbanos Arquitectdnicos (este Ultimo de reciente creacion) Certificacién ECO076 Evaluacién de Ia competencia de candidatos con

se encuentran en formacién. Lo anterior responde parcialmente a la antigiiedad laboral y trayectoria de los miembros que los integran. ! basa en los Fstandares de Compatancla. (2 profesores certificadas) | Red CONOCER Mextcall
2 Certificacion internacional en idioma extranjero TOEFLiTP

La planta docente de la FAD estd integrada por 119 Profesores de Asignatura, 31 PTC y 14 Técnicos Académicos (TA). El 74% de los PTC — ia

cuenta con grado de doctor, el resto cuenta con grado de maestria; ademas, del total de los profesores de asignatura un 35,3% cuenta TAITERES .

con maestria y 11,7% con doctorado. Actualmente, cuatro Técnicos Académicos se encuentran realizando estudios de doctorado y tres PTC TOTAL 0

estdn concluyendo estudios de Doctorado. Con esto se estaria incidiendo positivamente en el grado de habilitacion de nuestra planta,
especialmente la perteneciente a los PE de LDG y LDI.
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Cursos de formacion y actualizacién disciplinar organizados por la FAD

NOMBRE DEL CURSO PERIODO | DOCENTES PARTICIPANTES

“CURSO INTRODUCTORIO A LA ACUSTICA ARQUITECTONICA”
Impartié: Mtra. Laura Angélica Lancén Rivera 2024 15
Institucién de procedencia: Universidad Auténoma Metropolitana - Azcapotzalco

“SEMINARIO DE EVALUACION DEL DISENO”
Impartié: Luis Antonio Rivera Diaz 2023 21
Institucién de procedencia: Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Cuajimalpa

“TALLER DISENO SUSTENTABLE”
Impartié:Rubén Sahagun Angulo 2023 10
Institucién de procedencia: Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco

TOTALES DOCENTES 46

Bienestar de la comunidad universitaria

Por su parte, con el animo de promover el deporte y la adopcion de estilos de vida saludables en la comunidad de la FAD, se logré asegurar
la participacién de la comunidad de la Facultad en el programa de actividades deportivas. En este tema, nuestra Facultad se ha distinguido por un
altisimo nivel de participacion en disciplinas tales como el tenis de mesa, softbol, yoga, defensa personal, carreras atléticas, rutinas de activacion
fisica, ajedrez y los novedosos e-games. En el tltimo ciclo escolar, se establecié un importante récord con un total de 1,523 participaciones.

El buen ambiente organizacional y, en general de la comunidad de la FAD, se logra gracias a la permanente tarea de difundir el quehacer
institucional, el manejo de indicadores, asi como el habitual acontecer concerniente a la comunidad estudiantil, docente y administrativa a
través del Boletin FAD en formato digital y de acceso libre.

Por otro lado, cada uno de los integrantes del personal académico de tiempo completo de incorporacidn reciente recibieron la asignacion
de labores diversas de gestidn, garantizando con ello el equilibrio en las actividades que en conjunto le son encomendadas a la Facultad.

DIAGNOSTICO

Desarrollo regional e
internacionalizacion

El intercambio estudiantil forma parte de las
acciones del aprendizaje integral y flexible para
la formacién de nuestros estudiantes, ademas de
formar parte de los ejes principales dentro del
Plan de Desarrollo Institucional de la UABC y de la
misma Unidad Académica. En este sentido, y en lo
referente al intercambio internacional, 9 alumnos
participaron en el semestre 2023-1, 11 en 2023-2 y
6 en 2024-1dando un total de 26 estudiantes. Entre
las universidades donde realizaron su estancia se
encuentra una variada oferta de institutos como:
Universidad de Lleida, Corufia, Politécnica de
Cartagena, Politécnica de Valencia, Islas Baleares,
Extremadura, Rey Juan Carlos, Burgos, Castilla-
La Mancha, Granda, Republica de Uruguay,
Universidad Catdlica de Corea del Sur y Universidad
de Innsbruck, en Austria.

Intercambio Internacional 2023-1

1alumna Arquitectura Universidad de Les llles Balears Espafia
2 alumnas Arquitectura Universidad de la Corufia Espafia
2 alumnas Arquitectura Universidad de Lleida Espafia
1alumna Arquitectura Universidad de Granada Espafia
1alumna Arquitectura The Catholic University of Korea Corea del Sur
1alumna Arquitectura University of Innsbruuck Austria
1alumna Disefio Industrial |Universidad de la Replblica de Uruguay Uruguay
2023-2 Intercambio Internacional
1alumna Arquitectura Universidad de la Corufia Espafia
1alumna Arquitectura Universidad de Castilla-La Mancha Espafa
2 alumnas Arquitectura Universidad de Burgos Espafia
1alumna Arquitectura Universidad de Les llles Balears Espafia
1alumno Arquitectura Universidad Politécnica de Cartagena Espafia
1alumno Disefio Gréfico  |Universidad del Rey Juan Carlos Espafia
1alumna Disefio Grafico |Universidad de la Corufia Espafia
1 alumna Disefio Industrial |Universidad Politécnica de Cartagena Espafa
1alumno Disefio Industrial |Universidad de Extremadura Espafia
1 alumna Disefio Industrial |Universidad de la Corufia Espafa
20241 Intercambio Internacional

1alumna Arquitectura Universidad de Les llles Balears Espafia
1alumna Arquitectura Universidad Politécnica de Cartagena Espafia
1alumna Arquitectura Universidad de Lleida Espafia
1alumno Arquitectura Universidad de la Corufia Espafia
2 alumnas Disefio Grafico  |Universidad de la Corufia Espafia
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La FAD ha respondido a las necesidades del entorno local a través de diversas acciones de vinculacion con el sector productivo, gubernamental
y social; asimismo, se han atendido comunidades al interior y al exterior de la misma con acciones de extension de la cultura y la divulgacién
cientifica, trascendiendo los terrenos propios del dmbito disciplinar y gremial, para poner al alcance de diversos sujetos individuales y
colectivos el quehacer habitual que distingue a la arquitectura, al disefio gréfico y al disefio industrial.

En 2021 se cred la Semana de la Creatividad y la Innovacién en el Disefio, contando en cada una de sus cuatro ediciones con un extenso
programa, abierto a las tematicas en las que convergen la arquitectura, el disefio gréfico, el disefio industrial. Uno de los aspectos mas
relevantes de esta iniciativa es que se lograron acciones para fomentar el desarrollo de vocaciones cientificas y tecnoldgicas para estudiantes
de niveles educativos previos.

La tradicional Semana del Disefio se ha convertido en el evento insignia de la FAD, en el que se programan conferencias magistrales, charlas,
talleres y exposiciones intramuros. También, la extension de la cultura se ha dado a través de exposiciones de trabajos desarrollados por
docentes y alumnos, efectudndose en recintos externos, quedando abiertos a la comunidad en general.

Al mismo tiempo la FAD se ha caracterizado por un uso intenso de plataformas y redes socio-digitales con contenido innovador. Destaca aquello que
se haido coleccionando en el canal de YouTube de la Facultad, consistente en el registro de conferencias, seminarios y otros eventos académicos
o de divulgacién; también, el lugar y el alcance que ocupan los perfiles de Instagram y Facebook es algo que se debe destacar.

DIAGNOSTICO

Acuerdos celebrados en el marco de acciones de vinculacién 2021-2024

Periodo escolar

Tipo de acuerdo

Empresa / Asociacion

Acuerdo general de colaboracion

Clinica de infectologia

Acuerdo general de colaboracion

Fundacion hélice

Acuerdo general de colaboracion

Laboratorio de Invencién para la Ciudad, A.C.

202141 Acuerdo general de colaboracién Comité de Rutas Turisticas del Valle de Mexicali, A.C.
Proyecto de vinculacidn con valor en créditos Hacienda de Los Olivos
Convenio especifico Fundacién hélice
Convenio especifico Hacienda de Los Olivos
Proyecto de vinculacidn con valor en créditos Ag Data Global
Proyecto de vinculacion con valor en créditos Cerveza Artesanal Del Valle S. de RL. de CV.
Acuerdo general de colaboracién Fundacién hélice
2021-2 Proyecto DUAL GAMACON Medios creativos, AC.
Proyecto de vinculacion con valor en créditos Gente por los Animales, A.C.
Proyecto de vinculacion con valor en créditos Centro Interactivo de Innovacion Ambiental
Proyecto de vinculacién con valor en créditos SuuT KuXtal
Convenio especifico l-Things Group
20221 Convenio especfﬁco Mexicali Zona Azul A.C.
Convenio especifico Minilabs Robotics
Convenio especifico Fabrica de Envases de Vidrio S.A. de C.V.
Convenio general de colaboracion académica Furukawa Electric Industrial México S. De R.L. de CV.
2022-2 : : VT
Convenio especifico DIF Mexicali
Convenio especifico Cias. Periodisticas del Sol del Pacifico, S.A. de C.V.
20231 Convenio especifico Compu It Marketing & Systems
Convenio especifico GRUMESA
Convenio DUAL Goodrich Aerospace
2023-2 Convenio especifico Goodrich Aerospace
Convenio especifico Escuela Primaria Estatal Mtra. Ma. Del Carmen Pina de Rodriguez
Convenio Especifico Escuela Primaria Estatal IV Ayuntamiento No. 2
20241 Convenio Especifico Escuela Primaria Estatal Joaguin Ramirez Arballo

Convenio Especifico

Unesco / Arquitectura de Tierra

Convenio Interinstitucional

Facultad de Ingenieria Mexicali
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Gestion y financiamiento

En las Ultimas gestiones de la FAD, los procesos de elaboracion, ejecucién y cumplimiento de los planes de desarrollo de la unidad académica se
han dado de forma puntual, participativa, colaborativa y adecuada a la misidn y visién de la UABC. La unidad académica, a través de sus procesos
de planeacién y desarrollo institucional, ha trabajado en estricto apego a la normativa; asimismo, ha sido congruente con el Plan de Desarrollo
Institucional. Esto queda de manifiesto en los informes de actividades que anualmente presentan los resultados que expresan las fortalezas y
oportunidades en los distintos ambitos, incluyendo la calidad educativa, la formacion integral del estudiante, la habilitacién de la planta docente,
la investigacidn, la vinculacién, la internacionalizacidn, la infraestructura fisica, la responsabilidad ambiental y la identidad institucional. Un aspecto
favorable en este rubro es el lanzamiento, ~en los primeros meses de 2021, del Boletin FAD, cuyo objetivo ha sido difundir el quehacer institucional,
el manejo de indicadores, asi como el habitual acontecer concerniente a la comunidad estudiantil, docente y administrativa.

En los Gltimos cuatro afios (2020-2024) se ha ejercido un total de $10,469,665.07MN; es por los conceptos de servicios generales, equipo,
intercambio estudiantil y mantenimiento y construccién en donde se ha invertido en mayor proporcion. Mientras tanto, el ingreso propio ha sido
de $11,169,800.85MN. En este rubro, gracias a la colaboracion de la comunidad de la facultad, aun habiendo atravesado por una situacion de
contingencia sanitaria, en los Gltimos tres afios se han recibido a través del recurso proveniente de Sorteos UABC, un total de $2,071,538.41MN.
Ademas, el recurso propio se obtiene a través del ingreso a los programas de posgrado MyDPDS y MyDAUD.

En todo momento, la prioridad en el ejercicio del presupuesto ha sido el bienestar del estudiantado; por ende, la inversién en equipamiento,
infraestructura y becas ha sido notorios.

El presupuesto de la FAD ha sido administrado de forma eficiente, los criterios que han orientado su ejercicio se sustentan en la normativa universitaria,
asi como en las recomendaciones definidas por la planeacion institucional. Lo anterior, queda expresado en todos los instrumentos con que se
formulan los programas, asi como en los medios que requieren la transparencia y rendicion de cuentas.

DIAGNOSTICO

Fortalezas y debilidades

La identificacién de fortalezas y debilidades implicé un trabajo conjunto de revisién y reflexion por parte de cada una de las coordinaciones de
area académica, asi como de los responsables de los programas educativos y de los programas de posgrado de la Facultad. A continuacién, se
mencionan cada una de ellas, asociadas al cumplimiento de las funciones sustantivas de esta unidad académica.

Fortalezas

1. Los tres programas de licenciatura se encuentran acreditados.

2. Tres de los cuatro programas de posgrado que ofrece la Facultad se encuentran en el Sistema Nacional de Posgrado (SNP) de la SECIHTI.
3. Las Otras Modalidades de Acreditacién en las que participan alumnos y académicos son diversas y cubren todos los programas educativos.
4. Se cuenta con el disefio de un programa de asesorias académicas.

5. Existe unaimportante participacion de alumnos y académicos en Proyectos de Vinculacién con Valor en Créditos (PVVC); en general, las acciones
de vinculacién permiten situar a la Facultad ante el sector publico, privado y social.

6. La FAD mantiene su membresia, asi como una activa participacion ante asociaciones de las disciplinas de la unidad académica, como ASINEA,
Encuadre y D-Integra.

7. Enlos tres programas educativos de licenciatura se llevan a cabo actividades formativas orientadas a la empleabilidad y la insercién laboral.
8. El Seminario de Valores, asi como el Seminario de cuidado al Medio Ambiente se sittian como eventos emblematicos de la FAD.

9. Setiene un programa permanente y consolidado de actividades orientadas a la extensién de la cultura: Semana de Aniversario, Semana de la
Creatividad y la Innovacidn en el Disefio, Expo Creativos, Simposio Internacional Momentos del Disefio,
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10. Los desafios de la Inteligencia Artificial (IA) y su impacto en la formacién universitaria, asi como en el ejercicio de las disciplinas de la arquitectura

n.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

y el disefio es discutido de forma colegiada.
La participacion de la comunidad estudiantil y docente en actividades deportivas y de acondicionamiento fisico es exitosa.

Existe participacion de profesionales, académicos e investigadores invitados con reconocimiento internacional, derivados de redes
interinstitucionales.

De manera interna se ofrecen permanentemente cursos de formacién docente, asi como de formacién disciplinar, orientados a las tres disciplinas
que distinguen a la Facultad.

La comunidad académica de los PE de Licenciado en Disefio Grafico y de Licenciado en Disefio Industrial se encuentran en proceso de habilitacion,
cursando posgrados a nivel maestria y doctorado.

Un 48% de los PTC son miembros del SNII de la SECIHTI.
Se cuenta con una base de datos actualizada, correspondiente a los indicadores institucionales y la gestion administrativa.
Las redes sociales digitales y el portal institucional de la FAD son herramientas claramente identificadas por la comunidad.

Los Programas de Maestria y Doctorado en Planeacion y Desarrollo Sustentable cuentan con un repositorio digital de las tesis de posgrado,
accesible a través de Internet.

Se realizan acciones orientadas al cuidado medioambiental.

20.Existe un buen clima organizacional al interior de la Unidad Académica, asi como una convivencia armoénica entre los diversos grupos que

21.

integran la comunidad de la Facultad.

El personal docente y la comunidad estudiantil han respondido adecuadamente a las modalidades de ensefianza-aprendizaje no presenciales,
ante cualquier contingencia.

DIAGNOSTICO

o & w N

10.

n.

12.
13.
14.

15.

Existe un rezago por reprobacion en el Tronco Comun.

Los resultados del EGEL CENEVAL en el PE de Arquitectura se encuentran entre los promedios nacionales bajos.

El PE de Licenciado en Disefio Industrial no cuenta con una evaluacion de egreso.

No hay un seguimiento homogéneo, ni un compromiso equitativo en el acompafiamiento por parte del equipo de tutores de licenciatura.

Solo existe un académico responsable de la orientacién educativa y psicopedagdgica lo que imposibilita otorgar un seguimiento mas
dedicado y estrecho.

La participacion de alumnos en actividades de investigacion se limita a determinadas lineas de generacién y aplicacion del conocimiento
cultivadas en la FAD.

La oferta de asignaturas impartidas en inglés es casi nula.
Las experiencias de intercambio estudiantil se han centrado mayormente en paises de habla hispana.

La comunidad académica del PE de Licenciado en Disefio Industrial no cuenta con experiencia en procesos que involucran formalmente la
proteccion de la propiedad intelectual.

No hay un equilibrio deseable en torno a las experiencias de intercambio y movilidad internacional.

El mobiliario —y su disposicion en las aulas y talleres— resulta obsoleto, pues no responde a las transformaciones del mundo laboral y productivo.
Los laboratorios no cuentan con certificaciones ambientales y/o de calidad.

No se aprovecha del todo la infraestructura, ni los recursos humanos habilitados, para implementar una oferta de servicios a diversos sectores.

Las disposiciones y las normas no estan actualizadas, de acuerdo con las reformas recientes a la normativa universitaria (Reglamento Interno,
Manual de Funciones).

El programa de Maestria en Arquitectura, Urbanismo y Disefio no se encuentra en el Sistema Nacional de Posgrado (SNP) de la SECIHTI.
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RECOMENDACIONES DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DE LA UABC

1. Impulsar el cumplimiento de las actividades sustantivas y adjetivas de la unidad académica que fomente e impulse la creatividad y
la innovacion en el entorno educativo.

2. Conducir a una gestion efectiva y proactiva, mediante la alineacién de los objetivos y la identificacion de necesidades de la Facultad
para el disefio del plan de desarrollo institucional de la unidad académica.

3. Fortalecer la cohesién en la comunidad bajo enfoques de participacion inclusivos y colaborativos del profesorado en los diferentes
programas educativos.

4. Sostener evidencias del nivel de compromiso con la mejora continua para el logro de avances significativos y de un ambiente
organizacional positivo.

5. Identificar y atender las necesidades en infraestructura, tecnologia y equipo en general para elaborar un proyecto y estrategias que
solventen las limitaciones para el adecuado desarrollo académico, los aprendizajes de los alumnos como también para la investigacion.

6. Establecer escenarios o espacios donde se genere la reflexién critica sobre los retos y limitaciones que enfrenta la facultad para el
desarrollo de estrategias mas robustas en la instalacién de un plan de desarrollo de la facultad.

7. Incentivar a los profesores (en particular a los de asignatura) mediante la adecuacién de espacios fisicos para el desarrollo de sus
actividades académicas.

8. Fortalecer los programas y proyectos en educacién continua de caracter disciplinario profesional y de formacién integral con fines
de aprendizaje y de obtencién de recurso propio.

9. Uniformar la atencién de las tres carreras que oferta la facultad para el desarrollo equilibrado de sus funciones y del logro de los
aprendizajes de los alumnos.

10. Impulsar y formalizar las diversas estrategias identificadas en modalidades integradoras y transdisciplinares, como la organizacién
modular y el trabajo basado en proyectos para los contenidos de los programas educativos.
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Mision

Formar integralmente profesionales de alto nivel en las disciplinas del habitat, el disefio,
la planeacidn y el desarrollo sustentable, capaces de generar propuestas creativas, que
contribuyan al bienestar de la sociedad y que sean congruentes con las necesidades de
las diversas escalas y entornos; asimismo, generar, aplicar y divulgar el conocimiento

experto para contribuir con el avance y la innovacidn desde los dmbitos de la
arquitectura y el disefio.

Vision 2040

En 2040, la Facultad de Arquitectura y Disefio es reconocida por su importante
contribucidn al desarrollo humano de Baja California, favoreciendo con un amplio sentido
de responsabilidad social, el dmbito de la arquitectura, el disefio gréfico y el disefio
industrial, a través de la formacion integral de profesionales de alto nivel, competentes
frente a retos locales, regionales y transnacionales, destacdndose ante la comunidad como
una unidad académica lider por sus acciones de investigacién, vinculacién y extension.

Valores institucionales

En consonancia al Cédigo de Etica de la UABC (2016), la comunidad que integra a la FAD

considera a los siguientes valores institucionales como cualidades que la caracterizany que, al
mismo tiempo, orientan su proceder en los diversos ambitos y en sus distintas funciones.

1. Confianza. 5. Justicia. 9. Respeto.

2. Democracia. 6. Lealtad. 10. Responsabilidad.

3. Honestidad. 7. Libertad. 11. Solidaridad.
8

4. Humildad.

. Perseverancia.
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La estructura organizacional de la Facultad de Arquitectura y Disefio se describe de forma abreviada e ilustrada a través del siguiente
organigrama. Este, se elabord en concordancia con las disposiciones que surgieron a partir de la reforma al Estatuto Escolar de la
UABC (2019), asi como del Acuerdo por el cual se establecen disposiciones diversas para modificar la estructura organizacional de
las unidades académicas de la Universidad Auténoma de Baja California, hasta en tanto se emiten las reformas a los reglamentos
internos de las mismas.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

[~ Comunitario, Profesional

Organigrama
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de Alumni

Resp. de Cooperacion
— Internacional e
Intercambio

Resp. de Programa de
Actividades Deportivas

Resp. del Programa
de Emprendedores

Resp. de Intervencién y
Accién Cultural

\__ Resp. de Formacién
Profesional por Proyecto

\

Coordinador de

( Investigacién y Posgrado 1

Resp. de Programa
Educativo de Posgrado

Responsable de
Divulgacién Cientifica

— Responsable de
Desarrollo Académico

Resp. del Seminario
——  Permanente de Arq.,
Urbanismo y Disefio

Resp. de Propiedad
Intelectual y Transferencia
de Conocimientos

|

Responsable de
Difusién Cultural
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Responsable de
Imagen Institucional

N

Resp. de Planeacion e
Informacién Académica

Responsable de
Educacién Continua

Secretaria
Responsable de
Buré de Arquitectura

Responsable de

Personal Docente Buré de Disefio Grafico

Responsable de

PR ool Buré de Disefio Industrial

de Disefio Ambiental

Resp. de Laboratorio
de Sistemas de

Resp. de Laboratorio de
Proyectos Estratégicos

Informacién Geogréfica

Resp. del Programa de
Gestion Ambiental

Responsable
de Becas

Responsable de
Laboratorio de
Construccién Natural

Responsable de
Laboratorios

Administrador

L/

Analista
Administrativo

Responsable de
Soporte Técnico

Resp. de Administracion
de Red y Soporte Técnico

Responsable de
Mediateca

— Conserje

\ Secretaria de
Atencién a Profesores
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Objetivo del plan
de desarrollo

PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO 2024-2028 43




El objetivo general de este plan de desarrollo es funcionar como el documento rector que orienta, programa y define las prioridades,
estrategias y acciones que la Facultad de Arquitectura y Disefio se plantea para los préximos cuatro afios. Lo anterior, en virtud de garantizar
la calidad en la formacién integral de los estudiantes de los tres programas educativos de licenciatura y de los cuatro programas de posgrado;
impulsar la generacidn, aplicacion y divulgacién del conocimiento experto en torno a la arquitectura, el disefio, el urbanismo y la planeacién
del desarrollo sustentable; asi como de contribuir al bienestar de la sociedad, a través de acciones de vinculacién y extensién, congruentes
con las necesidades de las diversas escalas y entornos de Baja California.
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Prioridades,
estrategias
y acciones
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| accion general

accion especifica

2025 2026 2027 2028

= PP = = Promover la apertura del Laboratorio de fabricacion digital y
1. Aprendizaje integral, flexible y de excelencia bt e (LA, x
o 4 . N . . . . . Promover la apertura del Laboratorio de construccion,
Objetivo: Brindar un aprendizaje integral, flexible y de excelencia en los programas educativos de licenciatura y posgrado acabados y recubrimientos X
Promover la apertura del Taller de patronaje y confeccion X
D13. No se aprovecha del todo la Promover la apertura del Laboratorio de imagen y edicion X
_ 7 oy 5 infraestructura, ni los recursos humanos iqi
estrategia accion general accion especifica 2025 2026 2027 2028 TR e, (7210 (R U Gie digital . -
TElTaEr U JEgETs 48 seauiiaTe o dEee A delserviciosialdiversos|sactores! Promover la apertura del Laboratorio de proyectos estratégicos | X
en torno a la operacidn de los planes de estudio de licenciatura Promover la apertura del Laboratorio de vivienda X
(Arquitecto, Licenciado en Disefio Grafico y Licenciado en Disefio Promover la apertura del Laboratorio de espacio pablico
F1. Los tres programas de licenciatura se Industrial), en forma coordinada y colegiada con las unidades X participacién y género ! X
encuentran acreditados. Ami i - —
! redt ?;(a:?_ﬁzngcas ngDgfrecsgnkS)izg::r?dr?)malsoesducraettlc\;gs hgggﬁ?ﬂ?ﬁgz Promover la apertura del Laboratorio de emprendimiento e x
Uz / e ; - innovacion social.
contemporaneos, los contextos en sus multiples dimensiones y
escalas, y las tendencias vocacionales del estudiantado. F5. Existe una importante participacion 1.1.2. Impulsar, a
= — = = de alumnos y académicos en Proyectos través de 5 : 4o ich
). (oS Mk e Promover la diversificacién curricular, incrementando la de Vinculacién con Valor en Créditos e o de Impulsar, a tfa_VlI?_S %e modelos dF—j neggt(:jlo, la C9n20|[¢2?Cl0n de
o o5 imparticion de asignaturas en las modalidades a distancia y (PVC); en general, las acciones de ! 4l espacios especializados existentes: Buro de Disefio Grafico, Burd | X
Acreditacion en las que participan 1.1.1. Asegurar el . ; . X ; o P vinculacién con de Disefio Industrial, Burd de Arquitectura
o - . semipresencial, favoreciendo con ello las competencias de | X vinculacién permiten situar a la Facultad " ’ q .
alumnos y académicos son diversas y 1.1 Asegurar la seguimiento dizai 6 facilitando | t t | ante el sector plblico, privado y social diversos sectores, la
cubren todos los programas educativos. excelencia de los | curricular, _apren =D EL onomf) pActelleR ET R e e ! : apertura de nuevos
TETER considerando los incremento de la matricula. - - - ) - - -
F5. Existe una importante participacion pd 9 T di valEsE D12. Los laboratorios no cuentan con espacios. Conseguir, actualizar y mantener vigentes las licencias de
de.alumnosy académicos en Proyectos cducativos. fc')\;;r:g% :'Ve €5 A€ | Disefiar un programa permanente de talleres verticales con la certificaciones ambientales y/o de software para arquitectura y disefio, procurando esquemas de X
b VinalEEan @an Vellr @ Giéaiies : participacion de aliados diversos, promoviendo la participacion calidad. sostenibilidad financiera.
(PVVC); en general, las acciones de de egresados, empleadores, proveedores de materiales, X X - . . -
i permite’n e entidades gubernamentales y otras entidades, respondiendo a Cons(;(_:lezar las dl_sposllugnes y condluor&es que sefiala la
o ) . los retos que se manifiestan en el campo ocupacional. F1. Los tres programas de licenciatura se Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura vy
ante el sector publico, privado y social. Pl ;C:;%itad - Disciplinas del Espacio Habitable, A.C. (ANPADEH) a través de X
F5. Existe una importante participacion ’ su marco general para los procesos de acreditacion, asegurando
de alumnos y académicos en Proyectos Incorporar certificaciones profesionales acordes a los perfiles de con ello la acreditacién internacional.
de Vinculacién con Valor en Créditos egreso y a las competencias trasversales que requieren los X X
(PVVC); en general, las acciones de campos de la arquitectura, el disefio grafico y el disefio F6. La FAD mantiene su membresia, asi
vinculacién permiten situar a la Facultad industrial. ' X a2 ! . .
ante el sector publico, privado y social. como una activa participacion ante Orientar los esfuerzos sobre los planes de mejora de los
’ asociaciones de las disciplinas de la programas educativos de Arquitectura, Disefio Grafico y Disefio | % X X
unidad académica, como ASINEA, Industrial hacia la acreditacion de calidad a nivel internacional.
Encuadre y D-Integra.
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estrategia | accion general accion especifica 2025 2026 2027 2028 estrategia | accion general accion especifica 2025 2026 2027 2028
] iz Formular un programa interno de formacion docente centrado
F2. Tres de los cuatro programas de Nivelar los esfuerzos invertidos entre el funcionamiento de la D1. Existe un rezago por reprobacion en pro9 i &
, - N e T Com i en el fortalecimiento de capacidades pedagogicas para el X
posgrado que ofrece la Facultad se Maestria y el Doctorado en Arquitectura, Urbanismo y Disefio, y & UGS (Celulik 1.2.2. Realizar un disefio, socioemocionales, ambientales y digitales
encuentran en el Sistema Nacional de la Maestria y Doctorado en Planeacion y Desarrollo F20. Existe un buen clima organizacional seguimiento L L
Posgrado (SNP) de la SECIHTI. Sustentable. o it e I Wnlkkr) ferbanilies, gel permanente en la Estandarizar los procesos de contratacion de personal docente
R P conformacion de la | de asignatura, en relacion al aseguramiento de la evaluacion
F12. Existe participacion de - ) como una convivencia armonica entre los planta docente colegiada de los perfiles adecuados, del afianzamiento de la X
profesionales, académicos e Colaborar con Fundacion UABC para instrumentar y diversos grupos que integran la ' lidad v del ot iento d d" , d idad
investigadore,s O sistematizar un programa de quienes egresen de los diferentes comunidad de la Facultad. (EellLEI Y CE] Gl INTENLY (¢ EeR [E N D kR
reconocimiento internacional, derivados programas educativos, motlvando enc_ue.ntros masivos, paneles i ] ] ] ]
de redes interinstitucionales de discusion y ceremonias de reconocimiento. F1. Los tres programas de licenciatura se 1.3.1. Impulsar la Analizar la oferta de un nuevo programa educativo a nivel de x
. encuentran acreditados. T Ol técnico superior universitario orientado al disefio grafico digital.
Redisefiar y evaluar los procesos de formulacién de los programas
examenes de trayecto en los tres programas educativos, a educativos de
través del trabajo colegiado. licenciatura y
Diversificar las asignaturas en las que se aplican los examenes gosgradlo, fl_exmles Y
departamentales, extendiendo el ambito de aplicacion de los ? ezce clanaa pas
mismos hacia las unidades académicas con planes de estudio gy v'adr das del
homologados. F1. Los tres programas de licenciatura se ecesidacesides Analizar la oferta de un nuevo programa de posgrado: la x
1.2. Fortalecer la encuentran acreditados. contexto Isoaal y especialidad en planeacién urbana y regional.
oy ? Ami ropiciar la
formacién de Reconfigurar el programa de asesorias academicas, . 1.3. Impulsarla | P! r
Dle',EL ZS r:SUIt.:d?ts del EGEL CE’:EVAL D s e reconsiderando la calendarizacion de jornadas de asesorias e modificacién, | Vinculacion con el
A C AR LESE) 29 SNt Tl un enfoque incorporando la figura del aliado estudiantil. actualizacién y | Sector productivoy
entre los promedios nacionales bajos. int (} 1.2.1. Promover creacién de la colaboracion
integral e . . i i , . .
incluyente, acciones ver'q’cales Registrar y analizar los resultados de los examenes programas internacional.
impulsando la | ©" la formacion del | departamentales y de trayecto como insumo para el programa educativos y de
acreditacién de estudiantado. de asesorias, y para la actualizacion curricular. ) ) . posgrado
STTED F5. Existe una importante participacion
N Zeq 7 . de alumnos y académicos en Proyectos 4 T :
modalidades de Adecuar el formato y la dindmica del Dia de la Repentina, en de Vinculacioyn wam VElRD & Créd?ltos Impulsar la colaboracion con instituciones y dependencias
aprendizaje. consonancia con el seguimiento de los exdmenes de egreso, (PVVC); en general, las acciones de instaladas en la region transfronteriza X X
asi como con el desarrollo de competencias socioemocionales, vinculacién permiten situar a la Facultad 1.3.2. Impulsar California/Arizona/Sonora/Baja California.
transversales y digitales. ante el sector publico, privado y social. acciones de
internacionalizacion
) . B del curriculo. . . o .
Gestionar el disefio y evaluacion del Examen de egreso de la D T R S s Promover acciones de internacionalizacién del curriculo desde
F4. Se cuenta con el disefio de un Licenciatura en Disefio Industrial, en colaboracién con la st diantilge han centralclo r;ayorllnente la experiencia de personas egresadas situadas en el campo X X X
programa de asesorias académicas. FCITEC, asi como con grupos de interés para la revision de en paises de habla hispana. laboral de los EUA, fortaleciendo competencias en materia de
reactivos. normatividad, empleabilidad y emprendimiento.
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F2. Tres de los cuatro programas de

1.3.3. Realizar
acciones de
seguimiento de los
programas de
posgrado en
consonancia con las
disposiciones de la

\ estrategia accion general accion especifica 2025 2026 2027 2028

Formular un mecanismo coordinado de seguimiento, evaluacion
y acreditacion de los programas de Maestria en Arquitectura,
Urbanismo y Disefo, considerando especialmente la
participacion de grupos de interés que contribuyan en la
identificacion de necesidades y fundamenten cualquier accion
en razon de su pertinencia y sostenibilidad. Lo anterior, en
colaboracion con la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y
Disefo.

Formular un mecanismo coordinado de seguimiento, evaluacion
y acreditacion de los programas de Maestria y Doctorado en
Planeacién y Desarrollo Sustentable, considerando

anterior, en colaboracién con el Instituto de Investigaciones
Sociales.

1.3.4. Disefar una
estrategia de
difusion dinamica,
innovadora y
permanente de la

Difundir los programas de posgrado acudiendo a formatos
digitales, cortos e inmediatos (reels) difundidos a través de los
canales institucionales de la FAD, asi como de las redes
sociales digitales de la misma.

Promover los programas de posgrado procurando

2. Investigacion, creatividad e innovacion
Objetivo: Generar soluciones desde la investigacion, el impulso creativo y la innovacién para responder a los desafios locales,

transfronterizos y globales.

D6. La participacion de
alumnos en actividades de

generacion y aplicacion del
conocimiento cultivadas en
la FAD.

estrategia

2.1 Habilitar a la
comunidad
académicay
estudiantil en

investigativo, del
desarrollo de la
creatividad y de la
innovacion en el
disefio.

accion general

2.1.1. Considerar los
diversos ambitos de

investigativo a otros
niveles formativos
de la Facultad.

accion especifica

Identificar las pautas que define el siguiente Plan Nacional de
Desarrollo, aquellas que ya se plantean en el Plan Estatal de
Desarrollo, asi como las que se establecen por la ONU como medidas
urgentes en el marco de los ODS, todo para orientar los esfuerzos
en materia de investigacion, creatividad e innovacion.

2025 2026 2027 2028

posgrado que ofrece la Facultad se SECIHTI. especialmente la participacién de grupos de interés que ) tigacis limit actividades -, . P . N " .
encuentran en el Sistema Nacional de contribuyan en la identificacion de necesidades y fundamenten Inves Ig_aclon S? imita a EREL RS G accion para acercar | Motivar la _part|C|paC|on de la cpm_umdad estudiantil de I|cenIC|atura
Posgrado (SNP) de la SECIHTI. cualquier accién en razon de su pertinencia y sostenibilidad. Lo determinadas lineas de quehacer el quehacer en modalidades de aprendizaje tales como ayudantias de

investigacion, estudios independientes y ejercicios investigativos,
con la finalidad de desarrollar vocaciones tempranas en la
investigacion.

Programar charlas periddicas en las que el profesorado exponga sus
experiencias en la investigacion, la creatividad y la innovacion, a
través de formatos y espacios accesibles a publicos néveles.

oferta de los acercamientos estratégicos y periddicos con asociaciones,
programas de dependencias, organismos e instituciones diversas en las que F18. Los Programas de
posgrado. se puedan identificar aspirantes potenciales. Maestria y Doctorado en

F21. El personal docente y la comunidad
estudiantil han respondido
adecuadamente a las modalidades de
ensefianza-aprendizaje no presenciales,
ante cualquier contingencia

F13. De manera interna se ofrecen

Artificial (IA) y su impacto en la
formacion universitaria, asi como en el
ejercicio de las disciplinas de la
arquitectura y el disefio es discutido de

1.4. Desarrollar
iniciativas de

1.4.1. Promover el
desarrollo de

Promover acciones de evaluacion y seguimiento colegiado en
torno al manejo de plataformas digitales (Blackboard, Google
Classroom), bibliotecas electronicas y propiedad intelectual,
con énfasis en la etapa basica de formacion (tronco comdn).

los pronunciamientos, boletines, y demas documentacion que
facilite a la comunidad la orientacion en torno al adecuado
empleo de la Inteligencia Artificial en las labores académicas,
de investigacion, de gestidn y disefio.

Planeacién y Desarrollo
Sustentable cuentan con un
repositorio digital de las
tesis de posgrado

son miembros del SNII de la
SECIHTI.

2.2 Estimular la
produccion
cientifica mediante

innovacion y el
disefio.

Promover entre la comunidad académica una serie de talleres de
escritura cientifica intensivos e intersemestrales.

Programar un seminario permanente de avances de investigacion,

resultados de investigacion, articulos de divulgacion y otros
contenidos innovadores.

permanentemente cursos de formacion | 5provechamiento | unidades de Impulsar el desarrollo de material didéctico digital a través del a di ificacion d 2.2.1. Fomentar la — icipacion de invitad ales. d

docente, asi como de formacion de plataformas y | aprendizaje en Laboratorio de mediaciones digitales para el disefio a diversificaclonde | 0 oo e [ motivando la participacién de invitados especiales, de cuerpos x X x X
disciplinar, orientados a las tres contenidos modalidades (Medddialab) de la FAD. plataff)rnlas para IIa iy gc;;(_jerglcos |ex_ternos y c!g integrantes de otras redes de personas

disciplinasique distingueniallalFacultad: educativos semipresenciales y 3p|r oplacu_)n_soila | | académica. Pe Kcacas a Ialmves |g_jaC|on.d o dial =

F10. Los desafios de la Inteligencia digitales. en linea. Considerar los marcos normativos e instrumentales, asi como F15. Un 48% de los PTC CaoCIMISe Ao romover €l lanzamiento de una revista digital que incorpore

Promover la creacion de un programa de radio en cuyos contenidos
confluyan el quehacer desde y hacia nuestras disciplinas, asi como
las problematicas y los diversos contextos de nuestras practicas,
asegurando ademas la comunicacion publica del conocimiento por
parte de las comunidades académica y estudiantil de la facultad.
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D13. No se aprovecha del
todo la infraestructura, ni los

miembros del SNII de la
SECIHTI.

estrategia

accion general

accion especifica

2025 2026 2027 2028

diversos sectores y comunidades, que atiendan las distintas escalas
y que propicien el nivel de consolidacion de los cuerpos académicos
en formacion.

estrategia

accion general

accion especifica

2025 2026 2027 2028

e — Ha_bilitar _al pgrsonal _académico en materia de gest[ép _de_fondos para
habilitados, para la |r,|vest|gaC|o_n, art|cu|a_ndc~> los §fuerzo_s Y = |n|C|a.t|vas 2 Lo 2.4.1. Estimular el Situar al Laboratorio de fabricacion digital y robdtica (FABLAB); al
implementar una oferta de burds de Arquitectura, Disefio Grafico y Disefio Industrial. D13. No se aprovecha del desarrollo Laboratorio de construccion, acabados y recubrimientos; el Taller de
servicios a diversos sectores. tod O' la infra e")stru G, ol 16 tecnoldgico patronaje y confeccion; al Labora,torio de imagen y edicion digital; al
recursos humanos poten;iando las Laborator!o de proye_ctos' e§trategicps_, La_t?orator'io de vivjenda, al
habilitados, para _capaadades dela Labgratonc_) d~e espacio publlco,'partlapac:on y género, asi como al X
ST U0 R Gl mfraest!'uctura y de Buro.de Disefio Grafico, al Bur6 de D|s§3no Industrial y al Bur6 de
) o servicios a diversos sectores. los perfiles Arquitectura, como como un ecosistema para impulsar la
F12f- E_XIStGi‘ Pal‘tICIza,Clqn de 5 3. Fortal : académicos de la investigacion y la innovacion interdisciplinaria entre la comunidad
rofesionales, académicos e .3. Fortalecer e ianti
ir:westiga_ld(_)re’s invitados con | desarrollo de Promover la conformacion de nuevas redes interinstituFionaIes que 2.4. Desarrollar un FAD estudiantil y docente.
reconocimiento proyectos de aseguren el nivel de consolidacion de los cuerpos académicos. ecosistema de
|ntern§C|on_aI, Qerlyados de investigacién con B B . i R 6T
redes interinstitucionales. fi iamient 2.3.1. Impulsar | - \EXIStellina importante L que ) B ) o . i
inanciamiento esmplrsarga participacion de alumnosy | estimule actividades Estimular la colaboracion entre el Bur6 de Disefio Grafico y el Burd
externo, conformacion de académicos en Proyectos de | creativas e de Disefio Industrial con iniciativas emanadas de Sorteos UABC y
promoviendo la nuevas redes de \C/:‘g‘(:jl;llign()gv(i?g)'v::]or :r':eral inventivas tanto Fundacién UABC (La Tienda UABC, Santuario Cimarrén, Armonia,
I Ep—— "‘r‘l:lor(l)’:racwn de investigacion. las acciones de \’/incu?adén " | para el desarrollo etc.), asegurando la proyeccién y el reconocimiento del trabajo X X
académica de los PE de ?nteprdisciplinariosy permiten situar a la Facultad terzl:ﬂggso como de creativo c!e Ia' con_1un|dad_ estl_JdlqntlI y motivando el sentido de
Licenciado en Disefio Gréfico | de redes Motivar la creacion de tres nuevos cuerpos académicos que cubran ante 3' sector ;|>ubllco, spervicios. Y 2.4.2. Promover una | Pertenencia e identidad universitaria.
y de Licenciado en Disefio internacionales. las diversas disciplinas y areas de conocimiento que se cultivan en la [PHIEIED iy Bl agenda de
Industrial se encuentran en facultad, logrando la integracion de la totalidad de los PTC a grupos colaboracion
proceso de habilitacion, de investigacion. institucional.
cursando posgrados a nivel D9. La comunidad Programar la Jornada de la Propiedad Intelectual en el marco de la
maestria y doctorado. académica del PE LDI no Semana de la Creatividad y la Innovacion en el Disefio, incluyendo
cuenta con experiencia en conversatorios sobre terminologia, procedimientos y mecanismos
procesos que involucran que salvaguarden la propiedad intelectual, y aseguren el logro de X X
formalmente la proteccién objetivos concretos sobre productos desarrollados por el
Conformar nuevas lineas de generacion y aplicacion del de la propiedad intelectual. estudiantado.
F15. Un 48% de los PTC son conocimiento, que respondan puntualmente a las demandas de los
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3. Bienestar de la comunidad universitaria (vida en comunidad)

Objetivo: Contribuir al mejoramiento permanente de la vida en comunidad, con equidad, inclusién y respeto a la diversidad.

F8. El Seminario de Valores,
asi como el Seminario de
cuidado al Medio Ambiente se
sitian como eventos
emblematicos de la FAD.

F20. Existe un buen clima
organizacional al interior de la
Unidad Académica, asi como
una convivencia arménica
entre los diversos grupos que
integran la comunidad de la
Facultad.

F9. Se tiene un programa
permanente y consolidado de
actividades orientadas a la
extension de la cultura:
Semana de Aniversario,
Semana de la Creatividad y la
Innovacién en el Disefio, Expo
Creativos, Simposio
Internacional

estrategia

3.1 Promover el
respeto a los
derechos humanos y
la creacion de una
cultura de paz entre
la comunidad
universitaria,

accion general

3.1.1. Garantizar el
bienestar, la
seguridad, la
superacion de todo
tipo de violencia y
la no discriminacion
de las personas.

accion especifica

Reorientar el programa y los esfuerzos invertidos en el Seminario
de Valores hacia la salvaguarda de los derechos humanos, la
perspectiva de género, la diversidad sexo-genérica y la cultura de
paz.

2025 2026 2027

D1. Existe un rezago por
reprobacion en el Tronco
Comun.

estrategia

accion general

3.2.2. Implementar
programas que
reduzcan la
desercion escolar
provocada por la
brecha digital.

accion especifica

Implementar las Jornadas de tutorias para el aprendizaje digital,
especialmente dirigidas para el estudiantado del Tronco Comun.

Participar activamente en las jornadas culturales de lucha contra la
homo/les/trans/bifobia, en colaboracion con el Laboratorio de
Géneros del Instituto de Investigaciones Culturales — Museo de la
UABC.

D4. No hay un seguimiento
homogéneo, ni un
compromiso equitativo en el
acompafiamiento por parte del
equipo de tutores de
licenciatura.

3.1.2. Promover la
creacion de
espacios inclusivos.

Establecer los FAD-Clubs como espacios formativos para la
comunidad, sensibilizandole en materia de perspectiva de género,
diversidad sexo-genérica e inclusion educativa.

F15. Un 48% de los PTC son
miembros del SNII de la
SECIHTI.

D4. No hay un seguimiento
homogéneo, ni un
compromiso equitativo en el
acompafiamiento por parte del
equipo de tutores de
licenciatura.

F11. La participacion de la
comunidad estudiantil y
docente en actividades
deportivas y de
acondicionamiento fisico es
exitosa.

D5. Solo existe un académico
responsable de la orientacion
educativa y psicopedagdgica lo
que imposibilita otorgar un
seguimiento mas dedicado y
estrecho.

3.2 Promover
actividades que
respondan a las
necesidades de la
comunidad
universitaria
asociadas a su
bienestar.

3.2.1. Promover
actividades
asociadas al
bienestar fisico y
emocional de la
comunidad.

Consolidar la participacion de estudiantes de todos los programas
educativos en los programas culturales y deportivos de la FAD,
motivando particularmente a quienes pertenecen a la licenciatura
en disefo grafico.

D14. Las disposiciones y las
normas no estan actualizadas,
de acuerdo con las reformas
recientes a la normativa
universitaria (Reglamento
Interno, Manual de
Funciones).

Promover peridédicamente cursos y talleres sobre primeros auxilios
psicolégicos, dirigidos especialmente al personal académico,
administrativo y de servicios.

F20. Existe un buen clima
organizacional al interior de la
Unidad Académica, asi como
una convivencia arménica
entre los diversos grupos que
integran la comunidad de la
Facultad.

3.3 Impulsar el
desarrollo personal
y profesional del
personal que labora
en la FAD

3.3.1. Promover el
desarrollo
académico del
personal de tiempo
completo y de
asignatura.

Promover la participacion continua y especifica de profesores de
asignatura y tiempo completo en programas de formacion y
actualizacion docente, asi como de formacion disciplinarias,
impulsando una oferta flexible e intramuros y/o a través de nuevas
modalidades.

Impulsar la formacion de jovenes investigadores o de reciente
ingreso, incorporandolos a cuerpos colegiados y nuevos cuerpos
académicos, encaminandoles a posiciones de liderazgo.

Propiciar un balance en la asignacién de actividades de gestion,
docencia, investigacion y tutoria, considerando la equitativa
participacion de cada uno de los miembros del personal de tiempo
completo

3.3.2. Asegurar el
desarrollo del
personal que labra
en la FAD,
promoviendo un
adecuado clima
organizacional.

Crear un programa de capacitacion permanente para el personal
administrativo, especializado en el manejo de archivos, el uso de
sistemas de autentificacion y el control interno.

Optimizar la distribucion de funciones y tareas especificas del
personal administrativo y de servicios, asegurando el equilibrio
entre las responsabilidades, los ambitos de accion y el buen
ambiente laboral

Asegurar el buen clima organizacional entre todos los miembros de
la comunidad a través de la sana y constante convivencia entre sus
integrantes, evaluando semestralmente el impacto que tienen las
acciones en los distintos entornos, cargos y quehaceres.

2025 2026 2027
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estrategia accion general accion especifica 2026 2027 2028 - - - - -
3.4.1. Generar Crear elementos identitarios para la comunidad de personas u' Desarrono reglonal e Internaclona"zaclon
condiciones al egresadas, reafirmando el sentido de pertenencia con la Facultad T : . ‘z iz . : .
R A [ P Y x Objetivo: Fortalecer las acciones de vinculacion y extension que contribuyen a los diversos pilares y escalas del desarrollo.
3.4 Construir una L ’
. para propiciar
comunidad de X
F17. Las redes sociales personas egresadas enla:jces glctwos Y Aprovechar las ceremonias de aniversario para promover la cultura estrategia accién general accion especifica 2025 2026 | 2027 2028
digitales y el portal sélida y dinamica a Egs“:‘:zs Esjeoll del reconocimiento entre nuestras comunidades de personas X X F7. En los tres programas 4.1 Fortalecer el
institucional de la FAD son favor de la pe— egresadas. ﬁducatlvosbde Ilctgn_gla;ura ¢ | desarrollo con 4.1.1. Impulsar el Consolidar la presencia de los burés de la FAD como impulsores de
herramientas claramente colaboracion, el ’ €van a cabo actividades entidades que desarrollo de proyectos sociales y ambientales en colaboracion con diversas | X X X X
. § h A iciar | formativas orientadas a la facili I . K .
identificadas por la intercambio de 3.4.2. Propiciar la TR 7 TS aciliten e proyectos sociales. entidades locales, regionales y globales.
comunidad. experiencias y la ampllaC|on de redes laboral. desarrollo de
retribucién al Alma exdgenas para Renovar las dindmicas de acercamiento entre el estudiantado y el competgncias en P
Mater. atraer a personas | alumni, diversificando espacios y plataformas como charlas, X | X | X escenarios realesy | > T OTORE Asegurar la participacion del estudiantado de las tres carreras en el
egresadas al convivencias, acciones de patronazgo, entre otras. conduzcan su 5 i i i i
J )/ p do, an i 7 S, programa _de formaqon profespnal por proygcto, dlfundlendo_ las x X X
entorno empleabilidad o su trecha relacion con | Caracteristicas del mismo a través de infografias en redes sociales
universitario. capacidad de er1t:|'(|:'\oas r?e:Ife : €N | digitales, charlas y otros mecanismos.
D13. No se aprovecha del todo emprendimiento. : G T e &5 G incul | trabai demi
la infraestructura, ni los — - . rear el Laboratorio de vivienda para vincular el trabajo académico
recursos humanos habilitados, 3.5.1. Adecuar ICrear IIE.] Sala es;udltantn s facllllte al aIurtnnadlo tl)a asesorlta grlljpal, con demandas especificas de estudios o proyectos solicitados por
para implementar una oferta SSRacios I:?' rga |éaC|on & _arezs esiio GES Y Qs (ElefES @uirRaEss, X diversas entidades gubernamentales, instituciones y asociaciones | X
de servicios a diversos preexistentes en NCANCOINIESDACIOlG CCCl A COMVASEINIOS civiles, incorporando al estudiantado en diversas modalidades de
sectores. a_tenC|on alas F5. Existe una importante 4.2 Generar aprendizaje.
D11. El mobiliario —y su d|versa_s_demandas participacion de alumnos y proyectos y Crear el Laboratorio de espacio publico, participacion y geénero con la
s;ﬁz?;clorr; ;ﬂtI:iJ E:J,T:tz Zoccci)ggrlrc\;:ﬁgr?tsales de Ampliar la dotacién de mobiliario en espacios abiertos y/o de uso Sicr?éijxg:]s ceonnP\;:I);erc;?]s de programas que 4.2.1_. Crear un finaIida_q de articular las acciones_lde for_macion, jn\_/estigacion y
] 3.5 Fortalecer la ] comin, promoviendo labores de reutilizacion o reciclaje de X 1cu ) respondan a las ecosistema de N extension a favor ’de la  construccion s_oaal del habitat desd,e la
pues no responde a las : la comunidad. terial Creditos (PVVC); en general, | gamandas del espacios y servicios, perspectiva de género, y comprometido a ofrecer asesoria y X
transformaciones del mundo infraestructura, el aterialess las acciones de vinculacién x : ) ; .
> . . ] : entorno alrededor articulado con consultoria a comunidades con intereses y necesidades populares,
laboral y productivo. equipamiento y las permiten situar a la Facultad m . . 2 N o
L i ; de la arquitectura, la | problematicas incorporando al alumnado a través de proyectos de vinculacion y de
facilidades de los z . . ante el sector publico, privado © A . ., N et
espacios aue Adecuar las areas verdes circunvecinas, asegurando la puesta en y social. habitabilidad, el sociales de la regién. | investigacion.
P q . valor del entorno natural, asi como el cuidado en el consumo de X X disefio grafico y el Crear el Laboratorio de proyectos estratégicos con el objetivo de
F19. Se realizan acciones :;"c":r:":if::“ar a | 3.5.2. Acondicionar | energia dentro del campus. diseiio industrial. ofrecer consultoria y otros servicios de disefio en escala urbana y
orlerytadas‘al cuidado L o entornps que - » - - arquitectonica, desde una perspectiva multidisciplinar y en x
medioambiental. garanticen la Generar espacios para la reflexion, adecuando espacios abiertos y colaboracién con empresas privadas, aproximando al estudiantado a
sggurldad yel p_romowendo acciones de_ sensibilizacion sobre la importancia del X X escenarios y problematicas reales y generando ingresos propios en
b|eneistar de bienestar emocional y social. beneficio del equipamiento y la infraestructura de la Facultad.
: nuestras
F17. Las redes sociales de la comunidades 4':2 F;r:;e;:r = 4.3.1. Promover el Crear el Laboratorio de emprendimiento e innovacion social,
FAD son herramientas int i Promover brigadas de cultura vial que refuercen la seguridad de los prog L desarrollo de ideas y | vinculando su &mbito de accion con la conformaciéon de clubs X
Arelul: internas y vecinas. . J : : X emprendimiento
claramente identificadas por la usuarios de la Facultad, asi como su entorno inmediato. proyectos escolares.
comunidad. enfocado en
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estrategia accion general accion especifica 2025 2026 | 2027 2028 L _ _ _
D9. La comunidad académica | fomentar el empresariales 5. Gestion y financiamiento
g‘?' e dle dL'c‘:rfc'lad° & ; liderazgo, la adecuados al entorno. | Gestionar la creacidn de la exposicion/feria Emprendiserio en alianza
Iseno Industrial no cuenta i g a . ah . . . .z . . . . . .
e e gl (e tividadiyla con empresas u organizaciones de la regién, que faciliten la x | x | % Objetivo: Implementar una gestion oportuna, flexible, transparente y sostenible que brinde soporte y asegure el financiamiento de las
que involucran formalmente la Innovacion. transferencia de conocimiento, las acciones de colaboracién y el . .
proteccion de la propiedad cuidado de la propiedad intelectual. funciones sustantivas de la Facultad.
intelectual.
D15. El PE de Maestria en 4.4.1. Conformar Establecer acciones de colaboracion académica transfronteriza, = ” ” 7
Arquitectura, Urbanismo y redes de colaboracién | privilegiando el acercamiento con universidades de los estados vecinos 1 strategl accion general accion especifica
Disefio no se encuentra en el entre instituciones de | de California y Arizona, promoviendo labores de investigacion entre | X X 5.1 Promover f‘ Reformular la estructura organizacional en torno a las labores de
Sistema Nacional de Posgrado la regién pares académicos, certificaciones profesionales y acreditaciones de [REUEREL L :“ &) gestion del personal académico, en congruencia con la planeacion
(SNP) de la SECIHTI transfronteriza, diversas modalidades de aprendizaje para el estudiantado. BRI (= 5.1.1. Implementar institucional y con el potencial creativo.
facilitando alianzas relsapoer:)sag?:‘l_d?:ggn procesos de

4.4 Fortalecer la entre docentes y Motivar la acreditacién de cursos homologados en torno al disefio v/ W Il lil e reestructuracion - — — -

colaboracién con acciones de insercion | gréfico aplicado, la ergonomia en el disefio industrial, el disefio de X X g"llas aCt""Idades organizacional 'g‘gi'zz:alggﬁzztgicf:f;c'z?t:; a‘;%'gjgf;:i:tiﬁﬁgasuzncglng?:r?]f;I

instituciones laboral para personas | paisaje, la arquitectura medioambiental y el disefio urbano. D14. Las disposiciones y las de petrs°"a ersgnal administrativo ' P a
D7. La oferta de asignaturas académicas egresadas. normas no estén actualizadas, gce_n _etV . p! .
impartidas en inglés es casi internacionales, 4.4.2. Facilitar de acuerdo con las reformas SUIGIE e
nula. promoviendo la mecanismos para la S : recientes a la normativa

e et oo | Promover la certificacién de lenguas extranjeras para el profesorado, e e o 5.2 Efectuarfas | 5.2.1. Adecuarlos | peajizar | reforma al reglamento interno de la FAD, incorporando los

iciando la creacién y acreditacion de nuevos programas de | X X X Knierstanial(Reglamento reformas de la instrumentos i ] 4
Facultad en otras de | r d propician y prog - A - nuevos componentes de la infraestructura, asi como las areas de
ultad f e 0§ procesos de unidades de aprendizaje. Interno, Manual de Funciones). normativa interna, | normativos responsabilidad que la integran
geografias. ensenanza a través de adecuados para la :
aprendizaje. : _ : _ _ procesos armoniosa
D10. No hay un equilibrio - Gestionar la afiliacion de la unidad académica con asociaciones como caracterizados por | operatividad de las Instrumentar y actualizar los reglamentos y protocolos
prieal o (il 4.4.3. Visibilizar los | la Association of Collegiate Schools of Architecture (ACSA); el el compromiso del | funciones sustantivas | correspondientes a los laboratorios y talleres de uso especializado,
experiencias delintercambioly programas educativos | International Council of Design (iCOD); y la Worid Design Organization X X X 6rgano colegiado | de la unidad considerando los espacios existentes, asi como la condiciones para la
movilidadlinternacional! en la escala global. (WDO), con la finalidad de promover programas educativos, alianzas de la FAD. académica. creacion de los nuevos espacios e instalaciones.
institucionales, y la conformacion de redes.
F16. Se cuenta con una base de

4.5 Reformular el 4.5.1. Promover el Ofertar un programa de certificacion de competencias profesionales datos actualizada, 5.3 Fortalecer los 5.3.1 Actualizar los Optimizar los procesos que involucran los servicios de apoyo para la

esquema de desarrollo de laborales, privilegiando areas como la construccion sostenible, el x x x correspondiente a los canales de m.e<ljios o ——— comunidad estudiantil, garantizando la claridad en los medios de
D13. No se aprovecha del educacién continua competencias disefio ambiental, la ergonomia, la arquitectura de paisaje y el disefio indicadores institucionales y comunicacion procesc;s redes ’p ara difusion y el acceso a la informacion.
todo la infraestructura, nilos | o0 veshonder a las | Profesionales. gréfico publicitario. gestion administrativa. internos, asi como | |- difusiér?l de los
recursos humanos habilitados, e RS o e F17. Las redes sociales de la las vias de difusion L . . . . L Iy
para implementar una oferta : FAD son herramientas e servicios de apoyo y Diversificar los medios para socializar los ejercicios de rendicion de
de servicios a diversos diversos sectores de o . y . . o =7 r la comunicacion cuentas, motivando el interés de la comunidad hacia la presentacion

la sociedad en el 4.5.2. Promover la Disefar y gestionar programas de educacion continua, orientados al claramente identificadas por la gestion académico- | . . = - Ny N
sectores. : " 5na o lar bl 5 oeneral © como prodram Hentad ron x x x x comunidad bt e institucional. del Informe Anual de Actividades, afianzando el clima organizacional

contexto regional y | éducacion a o fargo PIEED @ Gl M CD ety CHuuEnes & s ' ’ y los canales de comunicacion interna.

global. de la vida. usuarias con diversos niveles de especializacion.
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estrategia

F20. Existe un buen clima
organizacional al interior de la
Unidad Académica, asi como
una convivencia arménica entre

accion general

5.3.2. Implementar
programas de
capacitacion para el
personal
administrativo en
relacion con la vida

accion especifica

Fortalecer las practicas de capacitacion en el personal administrativo
en relacion, especificamente, a la nueva estructura organizacional y
la operatividad de los procesos en los que participa la Rectoria, la

2025 2026

2027 2028

los diversos grupos que integran
la comunidad de la Facultad.

il;]:a\gilti?\:;&}iional y Vicerrectqu'a yla F/-\_I_D, asegurandc_: (nejc_)fas en la atencién brindada a * *
los protocolos la comu_rydad, y faC|I|_tar_1do la participacién en programas de
- promocion y reconocimiento del personal administrativo.
afiliados a las
relaciones publicas y
los medios de
difusion.
5.3.3. Asegurar los
espacios de dialogo
entre autoridades de
la FAD y los Realizar foros anuales, garantizando la participacion de diversos
integrantes de la integrantes de la comunidad, con la finalidad de identificar nuevas * * *

comunidad de la UA,
para asegurar la
congruencia entre la
toma de decisiones y
sus necesidades

necesidades, asi como de dar seguimiento a la atencion de los
mecanismos de accion.
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Atencion a las recomendaciones de la Junta de Gobierno

Recomendacion de
la Junta de
Gobierno

Prioridad

Estrategia

Accion
general

Accion especifica

1.1

1.1.1

Disefiar un programa permanente de talleres verticales con la participacion de aliados
diversos, promoviendo la participacion de egresados, empleadores, proveedores de
materiales, entidades gubernamentales y otras entidades, respondiendo a los retos que
se manifiestan en el campo ocupacional.

1.1.2

Impulsar, a través de modelos de negocio, la consolidacion de espacios especializados
existentes: Burd de Diseno Grafico, Burd de Disefio Industrial, Burd de Arquitectura.

1.4

1.4.1

Impulsar el desarrollo de material didactico digital a través del Laboratorio de
mediaciones digitales para el disefio (Medddlialab) de la FAD.

2.1

2.1.1.

Programar charlas periddicas en las que el profesorado exponga sus experiencias en la
investigacion, la creatividad y la innovacion, a través de formatos y espacios accesibles
a publicos noveles.

2.2

2.2.1

Promover el lanzamiento de una revista digital que incorpore resultados de
investigacion, articulos de divulgacién y otros contenidos innovadores.

2.4

2.4.1

Situar al Laboratorio de fabricacion digital y robdtica (FABLAB); al Laboratorio de
construccién, acabados y recubrimientos; el Taller de patronaje y confeccion; al
Laboratorio de imagen y edicion digital; al Laboratorio de proyectos estratégicos,
Laboratorio de vivienda, al Laboratorio de espacio publico, participacion y género, asi
como al Buré de Disefio Grafico, al Burd de Disefo Industrial y al Burd de Arquitectura,
€omo como un ecosistema para impulsar la investigacion y la innovacion
interdisciplinaria entre la comunidad estudiantil y docente.

2.4.2

Estimular la colaboracién entre el Burd de Disefo Grafico y el Burd de Disefio Industrial
con iniciativas emanadas de Sorteos UABC y Fundacion UABC (La Tienda UABC,
Santuario Cimarrén, Armonia, etc.), asegurando la proyeccion y el reconocimiento del
trabajo creativo de la comunidad estudiantil y motivando el sentido de pertenencia e
identidad universitaria.

Programar la Jornada de la Propiedad Intelectual en el marco de la Semana de la
Creatividad y la Innovacion en el Disefio, incluyendo conversatorios sobre terminologia,
procedimientos y mecanismos que salvaguarden la propiedad intelectual, y aseguren el
logro de objetivos concretos sobre productos desarrollados por el estudiantado.
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Recomendacion de
la Junta de
Gobierno

Prioridad

Estrategia

Accion
general

Accion especifica

2

5.3

5.3.3.

Realizar foros anuales, garantizando la participacion de diversos integrantes de la
comunidad, con la finalidad de identificar nuevas necesidades, asi como de dar
seguimiento a la atencidn de los mecanismos de accion.

2.2

2.2.1

Programar un seminario permanente de avances de investigacion, motivando la
participacion de invitados especiales, de cuerpos académicos externos y de integrantes
de otras redes de personas dedicadas a la investigacion.

Recomendacion de
la Junta de
Gobierno

Prioridad

Estrategia

Accion
general

Accion especifica

2.3

2.3.1

Habilitar al personal académico en materia de gestion de fondos para la investigacion,
articulando los esfuerzos vy las iniciativas con los burds de Arquitectura, Disefio Grafico
y Disefio Industrial.

6

5.3

5.3.3.

Realizar foros anuales, garantizando la participacién de diversos integrantes de la
comunidad, con la finalidad de identificar nuevas necesidades, asi como de dar
seguimiento a la atencion de los mecanismos de accidn.

3.3

3.3.1

Promover la participacion continua y especifica de profesores de asignatura y tiempo
completo en programas de formacion y actualizacién docente, asi como de formacion
disciplinarias, impulsando una oferta flexible e intramuros y/o a través de nuevas
modalidades.

3.5

3.5.2

Generar espacios para la reflexion, adecuando espacios abiertos y promoviendo
acciones de sensibilizacion sobre la importancia del bienestar emocional y social.

3.3.2

Asegurar el buen clima organizacional entre todos los miembros de la comunidad a
través de la sana y constante convivencia entre sus integrantes, evaluando
semestralmente el impacto que tienen las acciones en los distintos entornos, cargos y
guehaceres.

4.5

4.5.2

Disefiar y gestionar programas de educacion continua, orientados al publico en
general, asi como programas orientados a personas usuarias con diversos niveles de
especializacion.

5.3

53.1

Diversificar los medios para socializar los ejercicios de rendicién de cuentas, motivando
el interés de la comunidad hacia la presentacion del Informe Anual de Actividades,
afianzando el clima organizacional y los canales de comunicacion interna.

1.1

1.1.2

Promover la apertura del Laboratorio de fabricacion digital y robdtica (FABLAB).

1.1

1.1.1

Implementar un programa de seguimiento al disefio curricular en torno a la operacién
de los planes de estudio de licenciatura (Arquitecto, Licenciado en Disefio Grafico y
Licenciado en Disefio Industrial), en forma coordinada y colegiada con las unidades
académicas que ofrecen los programas educativos homologados (FCITEC, FIAD),
considerando los retos disciplinares contemporaneos, los contextos en sus multiples
dimensiones y escalas, y las tendencias vocacionales del estudiantado.

Promover la apertura del Laboratorio de construccion, acabados y recubrimientos

Promover la apertura del Taller de patronaje y confeccion

Promover la apertura del Laboratorio de imagen y edicién digital

Promover la apertura del Laboratorio de proyectos estratégicos

Promover la apertura del Laboratorio de vivienda

Promover la apertura del Laboratorio de espacio publico, participacion y género

10

1.1

1.1.1

Disefiar un programa permanente de talleres verticales con la participacion de aliados
diversos, promoviendo la participacion de egresados, empleadores, proveedores de
materiales, entidades gubernamentales y otras entidades, respondiendo a los retos que
se manifiestan en el campo ocupacional.

Incorporar certificaciones profesionales acordes a los perfiles de egreso y a las
competencias trasversales que requieren los campos de la arquitectura, el disefio
grafico y el disefio industrial.

Promover la apertura del Laboratorio de emprendimiento e innovacion social.

Conseguir, actualizar y mantener vigentes las licencias de software para arquitectura y
disefo, procurando esquemas de sostenibilidad financiera.

PRIORIDADES, ESTRATEGIAS Y ACCIONES

PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO 2024-2028

65



Contribucion a los

Indicacdores Macro

establecidos en el PDI 2023-2027
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N
./\ PRIORIDAD INSTITUCIONAL
0\’

Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

Matricula

Licenciatura

Arquitectura

Licenciatura en Disefio Grafico
Licenciatura en Disefio Industrial

Posgrado

Maestria en Arquitectura, Urbanismo y Disefio
Maestria en Planeacion y Desarrollo Sustentable
Doctorado en Arquitectura, Urbanismo y Disefno
Doctorado en Planeacion y Desarrollo Sustentable

Egresados (al semestre)
Licenciatura
Posgrado

Programas de posgrado
Investigacion
Profesionalizante

Programas de posgrado en el SNP del SECIHTI

Especialidad
Maestria
Doctorado

CONTRIBUCION A LOS INDICADORES MACRO

VALOR ACTUAL
2025-1

1,668
704
274
144

2

A ONN DD

125

=]

META PDI
2026-2

1,750
744
306
154

36
10
10

META FAD
2028-2

1,750
744
306
154

46
15
15
8
8

150
10

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

Educacion continua
Cursos
Talleres

NUmero de programas educativos acreditados por su calidad por agencias
internacionales

Licenciatura

Arquitectura

Licenciatura en Disefio Grafico

Licenciatura en Disefio Industrial

Posgrado

Maestria en Arquitectura, Urbanismo y Disefio
Maestria en Planeacion y Desarrollo Sustentable
Doctorado en Arquitectura, Urbanismo y Disefio
Doctorado en Planeacion y Desarrollo Sustentable

VALOR ACTUAL META PDI META FAD
2025-1 2026-2 2028-2
6 10 12

0 2 4

0 0 1

0 0 0

0 0 0

0 0 1

0 0 2

0 0 0

0 0 0

0 0 1

0 0 1
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O\'/ PRIORIDAD INSTITUCIONAL P
/.\Q Investigacion y posgrado C\/ PRIORIDAD INSTITUCIONAL
® Bienestar de la comunidad universitaria

&

DESCRIPCION DEL VALOR ACTUAL META PDI META FAD
INDICADOR 2025-1 2026-2 2028-2 DESCRIPCION DEL VALOR ACTUAL META PDI META FAD
Grado de consolidacion de los cuerpos académicos INDICADOR 2025-1 2026-2 2028-2
En formacion 2 3 3 a - . e — ~
En consolidacion 1 0 1 Porcentaje de la comurfldad universitaria que considera que 10%%** . i}
- los servicios de cafeteria son buenos*
Consolidados 1 2 2
Profesorado de tiempo completo en CA segin su nivel ::;ﬁf::;:ae AR PO el D E TN e e LG 30%%%* _ _
En formacion 5 8 8 dentro de las instalaciones de la UABC*
En consolidacion 10 0 3
Consolidados 4 14 17 *Los indicadores enmarcados en esta prioridad institucional son atribuibles a las debidas gestiones que desde la administracion central se
efectlien; asimismo, corresponden en sentido estricto al ambito de la Vicerrectoria Campus Mexicali. Por ejemplo, los servicios de cafeteria
PTC miembros del SNII de la SECIHTI son menester de la Tesoreria de la UABC; asi, si bien, la baja calidad de los servicios que esta ofrece, asi como las condiciones generales en
Investigadoras 9 11 13 que se encuentra el Centro Comunitario Estudiantil, no son atribuibles a la Facultad de Arquitectura y Disefio (FAD); aunque, cabe sefalar, el
Investigadores 11 15 15 detrimento de estos servicios, si afecta el bienestar de la comunidad universitaria adscrita a la FAD.
** Resultado a partir de sondeo efectuado al interior de la FAD.
Proyectos de investigacion 19 20 25
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‘/\./ PRIORIDAD INSTITUCIONAL
o\?

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

Nuamero de asistentes que asisten a las actividades culturales y
de divulgacion de la ciencia organizados por la FAD

Asistentes

Eventos realizados

Numero de personas atendidas por los diferentes servicios que
brinda la UABC a la comunidad orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad

Personas beneficiadas

Servicios brindados

Programa Cimarrones Emprendedores

Cantidad de estudiantes, egresados y publico en general que participan
en el programa de emprendedores

NUmero de empresas creadas

NUmero de planes de negocio formalizados para desarrollar un
emprendimiento

Nuamero de programas con opcion a doble titulacion con IES en
el extranjero

Licenciatura

Posgrado

CONTRIBUCION A LOS INDICADORES MACRO

Desarrollo regional e internacionalizacion

VALOR ACTUAL
2025-1

1,325
33

175

META PDI
2026-2

1,700
50

250

15

META FAD
2028-2

1,850
50

300
10

20

.\. PRIORIDAD INSTITUCIONAL
’.\ ® Gestion y financiamiento

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

Porcentaje de crecimiento real de recursos propios
Ingresos propios

Porcentaje de universitarios que consideran que el servicio de
internet funciona de manera adecuada

Estudiantes de licenciatura

Estudiantes de posgrado

Académicos

Personal administrativo y de servicios

Porcentaje de universitarios que consideran que la UABC cuenta
con servicios informaticos funcionales para la atencion de las
actividades académico-administrativas

Porcentaje de universitarios que consideran que las condiciones
de la infraestructura de la UABC son buenas

VALOR ACTUAL

2025-1

$ 3,099,034.23

29%
43%
38%
62%

54%

45%
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META PDI
2026-2

$ 3,300,000.00

85%
85%
85%
85%

80%

75%

META FAD
2028-2

$ 3,350,000.00

85%
85%
85%
85%

80%

75%
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El seguimiento y la evaluacién de lo presentado en el presente Plan de desarrollo se dara a través de diversos mecanismos, algunos de
los cuales responden al marco normativo institucional, mientras que otros de ellos se incorporan como una iniciativa interna con el fin de
asegurar el cumplimiento de las estrategias y acciones comprometidas en este documento:

a. Informe anual de actividades, mismo que sera rendido por el director de la Facultad de Arquitectura y Disefio, ante la Junta de
Gobierno, el Rector, el Vicerrector, el Consejo Técnico de la Facultad, asi como ante la comunidad de la unidad académica. Este se
presentara de manera abierta, a través de los canales digitales de comunicacién de la FAD, mientras que el documento se publicara
en el portal de la unidad académica.

b. Informes periddicos derivados del Sistema de Evaluacién del Desempefio SED-PbR, mismo que contribuye en el seguimiento del
manejo de los recursos asignados por la UABC; este se presentara ante la Oficina de Planeacidn y Desarrollo Institucional (OPDI).

c. Actualizacién periddica de la informacién publica de la unidad académica, solicitada por la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica de la UABC.

d. Informes semestrales de actividades que rendirdn las distintas coordinaciones académicas de la FAD, los responsables de programa
educativo y de programas de posgrado, asi como los responsables de area académica. Estos serdn requeridos por parte de la direccién
de la FAD y deberan incluir indicadores y evidencias derivadas de la planeacidn institucional; lo anterior, servird de insumo para el
informe anual de actividades.
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