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La estructura organizacional de la Facultad de Arquitectura y Diseño se describe de forma abreviada e ilustrada a través del siguiente 

organigrama. Este, se elaboró en concordancia con las disposiciones que surgieron a partir de la reforma al Estatuto Escolar de la 

UABC (2019), así como del Acuerdo por el cual se establecen disposiciones diversas para modificar la estructura organizacional de 

las unidades académicas de la Universidad Autónoma de Baja California, hasta en tanto se emiten las reformas a los reglamentos 

internos de las mismas.
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El objetivo general de este plan de desarrollo es funcionar como el documento rector que orienta, programa y define las prioridades, 

estrategias y acciones que la Facultad de Arquitectura y Diseño se plantea para los próximos cuatro años. Lo anterior, en virtud de garantizar 

la calidad en la formación integral de los estudiantes de los tres programas educativos de licenciatura y de los cuatro programas de posgrado; 

impulsar la generación, aplicación y divulgación del conocimiento experto en torno a la arquitectura, el diseño, el urbanismo y la planeación 

del desarrollo sustentable; así como de contribuir al bienestar de la sociedad, a través de acciones de vinculación y extensión, congruentes 

con las necesidades de las diversas escalas y entornos de Baja California.
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1. Aprendizaje integral, flexible y de excelencia 
Objetivo: Brindar un aprendizaje integral, flexible y de excelencia en los programas educativos de licenciatura y 
posgrado 
 

 estrategia acción general acción específica 2025 2026 2027 2028 

F1. Los tres programas de licenciatura se 
encuentran acreditados. 

1.1 Asegurar la 
excelencia de los 
programas 
educativos. 

1.1.1. Asegurar el 
seguimiento 
curricular, 
considerando los 
diversos niveles de 
formación.  

Implementar un programa de seguimiento al diseño curricular 
en torno a la operación de los planes de estudio de licenciatura 
(Arquitecto, Licenciado en Diseño Gráfico y Licenciado en Diseño 
Industrial), en forma coordinada y colegiada con las unidades 
académicas que ofrecen los programas educativos homologados 
(FCITEC, FIAD), considerando los retos disciplinares 
contemporáneos, los contextos en sus múltiples dimensiones y 
escalas, y las tendencias vocacionales del estudiantado. 

 ×   

F3. Las otras Modalidades de 
Acreditación en las que participan 
alumnos y académicos son diversas y 
cubren todos los programas educativos. 

Promover la diversificación curricular, incrementando la 
impartición de asignaturas en las modalidades a distancia y 
semipresencial, favoreciendo con ello las competencias de 
aprendizaje autónomo y facilitando la respuesta ante el 
incremento de la matrícula. 

×    

F5. Existe una importante participación 
de alumnos y académicos en Proyectos 
de Vinculación con Valor en Créditos 
(PVVC); en general, las acciones de 
vinculación permiten situar a la Facultad 
ante el sector público, privado y social. 

Diseñar un programa permanente de talleres verticales con la 
participación de aliados diversos, promoviendo la participación 
de egresados, empleadores, proveedores de materiales, 
entidades gubernamentales y otras entidades, respondiendo a 
los retos que se manifiestan en el campo ocupacional. 

 ×  × 

F5. Existe una importante participación 
de alumnos y académicos en Proyectos 
de Vinculación con Valor en Créditos 
(PVVC); en general, las acciones de 
vinculación permiten situar a la Facultad 
ante el sector público, privado y social. 

Incorporar certificaciones profesionales acordes a los perfiles de 
egreso y a las competencias trasversales que requieren los 
campos de la arquitectura, el diseño gráfico y el diseño 
industrial. 

 ×  × 

1. Aprendizaje integral, flexible y de excelencia 

Objetivo: Brindar un aprendizaje integral, flexible y de excelencia en los programas educativos de licenciatura y posgrado
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 estrategia acción general acción específica 2025 2026 2027 2028 

D13. No se aprovecha del todo la 
infraestructura, ni los recursos humanos 
habilitados, para implementar una oferta 
de servicios a diversos sectores. 

1.1.2. Impulsar, a 
través de 
mecanismos de 
vinculación con 
diversos sectores, la 
apertura de nuevos 
espacios. 

Promover la apertura del Laboratorio de fabricación digital y 
robótica (FABLAB).   ×  

Promover la apertura del Laboratorio de construcción, 
acabados y recubrimientos    × 

Promover la apertura del Taller de patronaje y confección    × 
Promover la apertura del Laboratorio de imagen y edición 
digital   ×  

Promover la apertura del Laboratorio de proyectos estratégicos ×    

Promover la apertura del Laboratorio de vivienda ×    
Promover la apertura del Laboratorio de espacio público, 
participación y género  ×   

Promover la apertura del Laboratorio de emprendimiento e 
innovación social.   ×  

F5. Existe una importante participación 
de alumnos y académicos en Proyectos 
de Vinculación con Valor en Créditos 
(PVVC); en general, las acciones de 

vinculación permiten situar a la Facultad 
ante el sector público, privado y social. 

Impulsar, a través de modelos de negocio, la consolidación de 
espacios especializados existentes: Buró de Diseño Gráfico, Buró 
de Diseño Industrial, Buró de Arquitectura. 

×    

D12. Los laboratorios no cuentan con 
certificaciones ambientales y/o de 
calidad. 

Conseguir, actualizar y mantener vigentes las licencias de 
software para arquitectura y diseño, procurando esquemas de 
sostenibilidad financiera. 

 ×   

F1. Los tres programas de licenciatura se 
encuentran acreditados. 

Considerar las disposiciones y condiciones que señala la 
Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y 
Disciplinas del Espacio Habitable, A.C. (ANPADEH) a través de 
su marco general para los procesos de acreditación, asegurando 
con ello la acreditación internacional. 

  ×  

 
F6. La FAD mantiene su membresía, así 
como una activa participación ante 
asociaciones de las disciplinas de la 
unidad académica, como ASINEA, 
Encuadre y D-Integra. 
 

Orientar los esfuerzos sobre los planes de mejora de los 
programas educativos de Arquitectura, Diseño Gráfico y Diseño 
Industrial hacia la acreditación de calidad a nivel internacional.  

× ×  × 
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 estrategia acción general acción específica 2025 2026 2027 2028 

F2. Tres de los cuatro programas de 
posgrado que ofrece la Facultad se 
encuentran en el Sistema Nacional de 
Posgrado (SNP) de la SECIHTI. 

Nivelar los esfuerzos invertidos entre el funcionamiento de la 
Maestría y el Doctorado en Arquitectura, Urbanismo y Diseño, y 
la Maestría y Doctorado en Planeación y Desarrollo 
Sustentable.  

×  ×  

F12. Existe participación de 
profesionales, académicos e 
investigadores invitados con 
reconocimiento internacional, derivados 
de redes interinstitucionales. 

Colaborar con Fundación UABC para instrumentar y 
sistematizar un programa de quienes egresen de los diferentes 
programas educativos, motivando encuentros masivos, paneles 
de discusión y ceremonias de reconocimiento. 

× × × × 

D2. Los resultados del EGEL CENEVAL en 
el PE de Arquitectura se encuentran 
entre los promedios nacionales bajos. 

1.2. Fortalecer la 
formación de 

estudiantes con 
un enfoque 
integral e 

incluyente, 
impulsando la 

acreditación de 
nuevas 

modalidades de 
aprendizaje. 

1.2.1. Promover 
acciones verticales 
en la formación del 
estudiantado. 

Rediseñar y evaluar los procesos de formulación de los 
exámenes de trayecto en los tres programas educativos, a 
través del trabajo colegiado. 

 ×  × 

Diversificar las asignaturas en las que se aplican los exámenes 
departamentales, extendiendo el ámbito de aplicación de los 
mismos hacia las unidades académicas con planes de estudio 
homologados. 

 ×  × 

Reconfigurar el programa de asesorías académicas, 
reconsiderando la calendarización de jornadas de asesorías e 
incorporando la figura del aliado estudiantil. 

   × 

Registrar y analizar los resultados de los exámenes 
departamentales y de trayecto como insumo para el programa 
de asesorías, y para la actualización curricular. 

  ×  

Adecuar el formato y la dinámica del Día de la Repentina, en 
consonancia con el seguimiento de los exámenes de egreso, 
así como con el desarrollo de competencias socioemocionales, 
transversales y digitales. 

 ×   

F4. Se cuenta con el diseño de un 
programa de asesorías académicas. 

Gestionar el diseño y evaluación del Examen de egreso de la 
Licenciatura en Diseño Industrial, en colaboración con la 
FCITEC, así como con grupos de interés para la revisión de 
reactivos. 

×    
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 estrategia acción general acción específica 2025 2026 2027 2028 

D1. Existe un rezago por reprobación en 
el Tronco Común. 1.2.2. Realizar un 

seguimiento 
permanente en la 
conformación de la 
planta docente. 

Formular un programa interno de formación docente centrado 
en el fortalecimiento de capacidades pedagógicas para el 
diseño, socioemocionales, ambientales y digitales. 

 ×   

F20. Existe un buen clima organizacional 
al interior de la Unidad Académica, así 
como una convivencia armónica entre los 
diversos grupos que integran la 
comunidad de la Facultad. 

Estandarizar los procesos de contratación de personal docente 
de asignatura, en relación al aseguramiento de la evaluación 
colegiada de los perfiles adecuados, del afianzamiento de la 
calidad y del otorgamiento de condiciones de equidad. 

 ×   

F1. Los tres programas de licenciatura se 
encuentran acreditados. 

1.3. Impulsar la 
modificación, 

actualización y 
creación de 
programas 

educativos y de 
posgrado  

1.3.1. Impulsar la 
creación de 
programas 
educativos de 
licenciatura y 
posgrado, flexibles y 
de excelencia para 
atender las 
necesidades del 
contexto social y 
propiciar la 
vinculación con el 
sector productivo y 
la colaboración 
internacional. 

Analizar la oferta de un nuevo programa educativo a nivel de 
técnico superior universitario orientado al diseño gráfico digital.   ×  

F1. Los tres programas de licenciatura se 
encuentran acreditados. 

Analizar la oferta de un nuevo programa de posgrado: la 
especialidad en planeación urbana y regional.  ×   

F5. Existe una importante participación 
de alumnos y académicos en Proyectos 
de Vinculación con Valor en Créditos 
(PVVC); en general, las acciones de 
vinculación permiten situar a la Facultad 
ante el sector público, privado y social. 

1.3.2. Impulsar 
acciones de 
internacionalización 
del currículo. 

Impulsar la colaboración con instituciones y dependencias 
instaladas en la región transfronteriza 
California/Arizona/Sonora/Baja California. 

 ×  × 

D8. Las experiencias de intercambio 
estudiantil se han centrado mayormente 
en países de habla hispana. 

Promover acciones de internacionalización del currículo desde 
la experiencia de personas egresadas situadas en el campo 
laboral de los EUA, fortaleciendo competencias en materia de 
normatividad, empleabilidad y emprendimiento. 

× × ×  
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2. Investigación, creatividad e innovación 

Objetivo: Generar soluciones desde la investigación, el impulso creativo y la innovación para responder a los desafíos locales, 

transfronterizos y globales.
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 estrategia acción general acción específica 2025 2026 2027 2028 

F2. Tres de los cuatro programas de 
posgrado que ofrece la Facultad se 
encuentran en el Sistema Nacional de 
Posgrado (SNP) de la SECIHTI. 

1.3.3. Realizar 
acciones de 
seguimiento de los 
programas de 
posgrado en 
consonancia con las 
disposiciones de la 
SECIHTI. 

Formular un mecanismo coordinado de seguimiento, evaluación 
y acreditación de los programas de Maestría en Arquitectura, 
Urbanismo y Diseño, considerando especialmente la 
participación de grupos de interés que contribuyan en la 
identificación de necesidades y fundamenten cualquier acción 
en razón de su pertinencia y sostenibilidad. Lo anterior, en 
colaboración con la Facultad de Ingeniería, Arquitectura y 
Diseño. 

×    

Formular un mecanismo coordinado de seguimiento, evaluación 
y acreditación de los programas de Maestría y Doctorado en 
Planeación y Desarrollo Sustentable, considerando 
especialmente la participación de grupos de interés que 
contribuyan en la identificación de necesidades y fundamenten 
cualquier acción en razón de su pertinencia y sostenibilidad. Lo 
anterior, en colaboración con el Instituto de Investigaciones 
Sociales. 

×    

1.3.4. Diseñar una 
estrategia de 
difusión dinámica, 
innovadora y 
permanente de la 
oferta de los 
programas de 
posgrado. 

Difundir los programas de posgrado acudiendo a formatos 
digitales, cortos e inmediatos (reels) difundidos a través de los 
canales institucionales de la FAD, así como de las redes 
sociales digitales de la misma. 

× × × × 

Promover los programas de posgrado procurando 
acercamientos estratégicos y periódicos con asociaciones, 
dependencias, organismos e instituciones diversas en las que 
se puedan identificar aspirantes potenciales. 

× × × × 

F21. El personal docente y la comunidad 
estudiantil han respondido 
adecuadamente a las modalidades de 
enseñanza-aprendizaje no presenciales, 
ante cualquier contingencia 1.4. Desarrollar 

iniciativas de 
aprovechamiento 
de plataformas y 

contenidos 
educativos 
digitales. 

1.4.1. Promover el 
desarrollo de 
unidades de 
aprendizaje en 
modalidades 
semipresenciales y 
en línea. 

Promover acciones de evaluación y seguimiento colegiado en 
torno al manejo de plataformas digitales (Blackboard, Google 
Classroom), bibliotecas electrónicas y propiedad intelectual, 
con énfasis en la etapa básica de formación (tronco común). 

×    

F13. De manera interna se ofrecen 
permanentemente cursos de formación 
docente, así como de formación 
disciplinar, orientados a las tres 
disciplinas que distinguen a la Facultad.  

Impulsar el desarrollo de material didáctico digital a través del 
Laboratorio de mediaciones digitales para el diseño 
(Medddialab) de la FAD. 

 ×  × 

F10. Los desafíos de la Inteligencia 
Artificial (IA) y su impacto en la 
formación universitaria, así como en el 
ejercicio de las disciplinas de la 
arquitectura y el diseño es discutido de 

Considerar los marcos normativos e instrumentales, así como 
los pronunciamientos, boletines, y demás documentación que 
facilite a la comunidad la orientación en torno al adecuado 
empleo de la Inteligencia Artificial en las labores académicas, 
de investigación, de gestión y diseño. 

 ×   
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 estrategia acción general acción específica 2025 2026 2027 2028 

D6. La participación de 
alumnos en actividades de 
investigación se limita a 
determinadas líneas de 
generación y aplicación del 
conocimiento cultivadas en 
la FAD. 

2.1 Habilitar a la 
comunidad 
académica y 
estudiantil en 
actividades 
emanadas del 
quehacer 
investigativo, del 
desarrollo de la 
creatividad y de la 
innovación en el 
diseño. 

2.1.1. Considerar los 
diversos ámbitos de 
acción para acercar 
el quehacer 
investigativo a otros 
niveles formativos 
de la Facultad. 

Identificar las pautas que define el siguiente Plan Nacional de 
Desarrollo, aquellas que ya se plantean en el Plan Estatal de 
Desarrollo, así como las que se establecen por la ONU como medidas 
urgentes en el marco de los ODS, todo para orientar los esfuerzos 
en materia de investigación, creatividad e innovación. 

×    

Motivar la participación de la comunidad estudiantil de licenciatura 
en modalidades de aprendizaje tales como ayudantías de 
investigación, estudios independientes y ejercicios investigativos, 
con la finalidad de desarrollar vocaciones tempranas en la 
investigación. 

× × × × 

Programar charlas periódicas en las que el profesorado exponga sus 
experiencias en la investigación, la creatividad y la innovación, a 
través de formatos y espacios accesibles a públicos nóveles. 

× × × × 

F18. Los Programas de 
Maestría y Doctorado en 
Planeación y Desarrollo 
Sustentable cuentan con un 
repositorio digital de las 
tesis de posgrado 
 

2.2 Estimular la 
producción 
científica mediante 
la diversificación de 
plataformas para la 
apropiación social 
del conocimiento, la 
innovación y el 
diseño. 

2.2.1. Fomentar la 
proyección de la 
comunidad 
académica. 

Promover entre la comunidad académica una serie de talleres de 
escritura científica intensivos e intersemestrales. ×  ×  

 F15. Un 48% de los PTC 
son miembros del SNII de la 
SECIHTI. 

Programar un seminario permanente de avances de investigación, 
motivando la participación de invitados especiales, de cuerpos 
académicos externos y de integrantes de otras redes de personas 
dedicadas a la investigación. 

× × × × 

Promover el lanzamiento de una revista digital que incorpore 
resultados de investigación, artículos de divulgación y otros 
contenidos innovadores. 

  ×  

Promover la creación de un programa de radio en cuyos contenidos 
confluyan el quehacer desde y hacia nuestras disciplinas, así como 
las problemáticas y los diversos contextos de nuestras prácticas, 
asegurando además la comunicación pública del conocimiento por 
parte de las comunidades académica y estudiantil de la facultad. 

 ×   
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 estrategia acción general acción específica 2025 2026 2027 2028 

D13. No se aprovecha del 
todo la infraestructura, ni los 
recursos humanos 
habilitados, para 
implementar una oferta de 
servicios a diversos sectores.  

2.3. Fortalecer el 
desarrollo de 
proyectos de 
investigación con 
financiamiento 
externo, 
promoviendo la 
incorporación de 
grupos 
interdisciplinarios y 
de redes 
internacionales. 

2.3.1. Impulsar la 
conformación de 
nuevas redes de 
investigación.  

Habilitar al personal académico en materia de gestión de fondos para 
la investigación, articulando los esfuerzos y las iniciativas con los 
burós de Arquitectura, Diseño Gráfico y Diseño Industrial. 

 ×   

F12. Existe participación de 
profesionales, académicos e 
investigadores invitados con 
reconocimiento 
internacional, derivados de 
redes interinstitucionales. 

Promover la conformación de nuevas redes interinstitucionales que 
aseguren el nivel de consolidación de los cuerpos académicos.   ×   

F14. La comunidad 
académica de los PE de 
Licenciado en Diseño Gráfico 
y de Licenciado en Diseño 
Industrial se encuentran en 
proceso de habilitación, 
cursando posgrados a nivel 
maestría y doctorado. 

Motivar la creación de tres nuevos cuerpos académicos que cubran 
las diversas disciplinas y áreas de conocimiento que se cultivan en la 
facultad, logrando la integración de la totalidad de los PTC a grupos 
de investigación. 

   × 

F15. Un 48% de los PTC son 
miembros del SNII de la 
SECIHTI. 

Conformar nuevas líneas de generación y aplicación del 
conocimiento, que respondan puntualmente a las demandas de los 
diversos sectores y comunidades, que atiendan las distintas escalas 
y que propicien el nivel de consolidación de los cuerpos académicos 
en formación. 

   × 
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D13. No se aprovecha del 
todo la infraestructura, ni los 
recursos humanos 
habilitados, para 
implementar una oferta de 
servicios a diversos sectores.  

2.4. Desarrollar un 
ecosistema de 
innovación que 
estimule actividades 
creativas e 
inventivas tanto 
para el desarrollo 
tecnológico como de 
productos y 
servicios. 

2.4.1. Estimular el 
desarrollo 
tecnológico 
potenciando las 
capacidades de la 
infraestructura y de 
los perfiles 
académicos de la 
FAD 

Situar al Laboratorio de fabricación digital y robótica (FABLAB); al 
Laboratorio de construcción, acabados y recubrimientos; el Taller de 
patronaje y confección; al Laboratorio de imagen y edición digital; al 
Laboratorio de proyectos estratégicos, Laboratorio de vivienda, al 
Laboratorio de espacio público, participación y género, así como al 
Buró de Diseño Gráfico, al Buró de Diseño Industrial y al Buró de 
Arquitectura, como como un ecosistema para impulsar la 
investigación y la innovación interdisciplinaria entre la comunidad 
estudiantil y docente. 

  ×  

F5. Existe una importante 
participación de alumnos y 
académicos en Proyectos de 
Vinculación con Valor en 
Créditos (PVVC); en general, 
las acciones de vinculación 
permiten situar a la Facultad 
ante el sector público, 
privado y social. 2.4.2. Promover una 

agenda de 
colaboración 
institucional. 

Estimular la colaboración entre el Buró de Diseño Gráfico y el Buró 
de Diseño Industrial con iniciativas emanadas de Sorteos UABC y 
Fundación UABC (La Tienda UABC, Santuario Cimarrón, Armonía, 
etc.), asegurando la proyección y el reconocimiento del trabajo 
creativo de la comunidad estudiantil y motivando el sentido de 
pertenencia e identidad universitaria.  

×  ×  

D9. La comunidad 
académica del PE LDI no 
cuenta con experiencia en 
procesos que involucran 
formalmente la protección 
de la propiedad intelectual. 

Programar la Jornada de la Propiedad Intelectual en el marco de la 
Semana de la Creatividad y la Innovación en el Diseño, incluyendo 
conversatorios sobre terminología, procedimientos y mecanismos 
que salvaguarden la propiedad intelectual, y aseguren el logro de 
objetivos concretos sobre productos desarrollados por el 
estudiantado. 

 ×  × 

 
 

3. Bienestar de la comunidad universitaria (vida en comunidad) 
Objetivo: Contribuir al mejoramiento permanente de la vida en comunidad, con equidad, inclusión y respeto a la diversidad.    
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3. Bienestar de la comunidad universitaria (vida en comunidad) 

Objetivo: Contribuir al mejoramiento permanente de la vida en comunidad, con equidad, inclusión y respeto a la diversidad. 
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 estrategia acción general acción específica 2025 2026 2027 2028 

F8. El Seminario de Valores, 
así como el Seminario de 
cuidado al Medio Ambiente se 
sitúan como eventos 
emblemáticos de la FAD. 

3.1 Promover el 
respeto a los 
derechos humanos y 
la creación de una 
cultura de paz entre 
la comunidad 
universitaria,  

3.1.1. Garantizar el 
bienestar, la 
seguridad, la 
superación de todo 
tipo de violencia y 
la no discriminación 
de las personas. 

Reorientar el programa y los esfuerzos invertidos en el Seminario 
de Valores hacia la salvaguarda de los derechos humanos, la 
perspectiva de género, la diversidad sexo-genérica y la cultura de 
paz. 

 × × × 

F20. Existe un buen clima 
organizacional al interior de la 
Unidad Académica, así como 
una convivencia armónica 
entre los diversos grupos que 
integran la comunidad de la 
Facultad. 

Participar activamente en las jornadas culturales de lucha contra la 
homo/les/trans/bifobia, en colaboración con el  Laboratorio de 
Géneros del Instituto de Investigaciones Culturales – Museo de la 
UABC. 

× × × × 

F9. Se tiene un programa 
permanente y consolidado de 
actividades orientadas a la 
extensión de la cultura: 
Semana de Aniversario, 
Semana de la Creatividad y la 
Innovación en el Diseño, Expo 
Creativos, Simposio 
Internacional 

3.1.2. Promover la 
creación de 
espacios inclusivos. 

Establecer los FAD-Clubs como espacios formativos para la 
comunidad, sensibilizándole en materia de perspectiva de género, 
diversidad sexo-genérica e inclusión educativa. 

× × × × 

F11. La participación de la 
comunidad estudiantil y 
docente en actividades 
deportivas y de 
acondicionamiento físico es 
exitosa.   
 

3.2 Promover 
actividades que 
respondan a las 
necesidades de la 
comunidad 
universitaria 
asociadas a su 
bienestar. 

3.2.1. Promover 
actividades 
asociadas al 
bienestar físico y 
emocional de la 
comunidad. 

Consolidar la participación de estudiantes de todos los programas 
educativos en los programas culturales y deportivos de la FAD, 
motivando particularmente a quienes pertenecen a la licenciatura 
en diseño gráfico. 

× × × × 

D5. Solo existe un académico 
responsable de la orientación 
educativa y psicopedagógica lo 
que imposibilita otorgar un 
seguimiento más dedicado y 
estrecho.  

Promover periódicamente cursos y talleres sobre primeros auxilios 
psicológicos, dirigidos especialmente al personal académico, 
administrativo y de servicios. 

×  ×  
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D1. Existe un rezago por 
reprobación en el Tronco 
Común. 

3.2.2. Implementar 
programas que 
reduzcan la 
deserción escolar 
provocada por la 
brecha digital. 

Implementar las Jornadas de tutorías para el aprendizaje digital, 
especialmente dirigidas para el estudiantado del Tronco Común.  × × × 

D4. No hay un seguimiento 
homogéneo, ni un 
compromiso equitativo en el 
acompañamiento por parte del 
equipo de tutores de 
licenciatura. 

3.3 Impulsar el 
desarrollo personal 
y profesional del 
personal que labora 
en la FAD 

3.3.1. Promover el 
desarrollo 
académico del 
personal de tiempo 
completo y de 
asignatura. 

Promover la participación continua y específica de profesores de 
asignatura y tiempo completo en programas de formación y 
actualización docente, así como de formación disciplinarias, 
impulsando una oferta flexible e intramuros y/o a través de nuevas 
modalidades. 

× × × × 

F15. Un 48% de los PTC son 
miembros del SNII de la 
SECIHTI. 

Impulsar la formación de jóvenes investigadores o de reciente 
ingreso, incorporándolos a cuerpos colegiados y nuevos cuerpos 
académicos, encaminándoles a posiciones de liderazgo. 

 × ×  
D4. No hay un seguimiento 
homogéneo, ni un 
compromiso equitativo en el 
acompañamiento por parte del 
equipo de tutores de 
licenciatura. 

Propiciar un balance en la asignación de actividades de gestión, 
docencia, investigación y tutoría, considerando la equitativa 
participación de cada uno de los miembros del personal de tiempo 
completo 

× × × × 

D14. Las disposiciones y las 
normas no están actualizadas, 
de acuerdo con las reformas 
recientes a la normativa 
universitaria (Reglamento 
Interno, Manual de 
Funciones). 

3.3.2. Asegurar el 
desarrollo del 
personal que labra 
en la FAD, 
promoviendo un 
adecuado clima 
organizacional.  

Crear un programa de capacitación permanente para el personal 
administrativo, especializado en el manejo de archivos, el uso de 
sistemas de autentificación y el control interno. 

× × ×  

F20. Existe un buen clima 
organizacional al interior de la 
Unidad Académica, así como 
una convivencia armónica 
entre los diversos grupos que 
integran la comunidad de la 
Facultad. 

Optimizar la distribución de funciones y tareas específicas del 
personal administrativo y de servicios, asegurando el equilibrio 
entre las responsabilidades, los ámbitos de acción y el buen 
ambiente laboral 

× × × × 
Asegurar el buen clima organizacional entre todos los miembros de 
la comunidad a través de la sana y constante convivencia entre sus 
integrantes, evaluando semestralmente el impacto que tienen las 
acciones en los distintos entornos, cargos y quehaceres. 

× × × × 
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F17. Las redes sociales 
digitales y el portal 
institucional de la FAD son 
herramientas claramente 
identificadas por la 
comunidad. 

3.4 Construir una 
comunidad de 
personas egresadas 
sólida y dinámica a 
favor de la 
colaboración, el 
intercambio de 
experiencias y la 
retribución al Alma 
Mater.     

3.4.1. Generar 
condiciones al 
interior de la FAD 
para propiciar 
enlaces activos y 
perdurables con 
personas 
egresadas. 

Crear elementos identitarios para la comunidad de personas 
egresadas, reafirmando el sentido de pertenencia con la Facultad y 
la institución. 

×  ×  

Aprovechar las ceremonias de aniversario para promover la cultura 
del reconocimiento entre nuestras comunidades de personas 
egresadas.  

× × ×  

3.4.2. Propiciar la 
ampliación de redes 
exógenas para 
atraer a personas 
egresadas al 
entorno 
universitario. 

Renovar las dinámicas de acercamiento entre el estudiantado y el 
alumni, diversificando espacios y plataformas como charlas, 
convivencias, acciones de patronazgo, entre otras. 

× × × × 

D13. No se aprovecha del todo 
la infraestructura, ni los 
recursos humanos habilitados, 
para implementar una oferta 
de servicios a diversos 
sectores.  

3.5 Fortalecer la 
infraestructura, el 
equipamiento y las 
facilidades de los 
espacios que 
brindan bienestar a 
la comunidad. 

3.5.1. Adecuar 
espacios 
preexistentes en 
atención a las 
diversas demandas 
y condiciones 
socioambientales de 
la comunidad.   

Crear la Sala estudiantil que facilite al alumnado la asesoría grupal, 
la realización de tareas escolares y otras labores extra-clase, 
brindando un espacio adecuado y seguro.  

 ×   

D11. El mobiliario –y su 
disposición en las aulas y 
talleres– resulta obsoleto, 
pues no responde a las 
transformaciones del mundo 
laboral y productivo. 

Ampliar la dotación de mobiliario en espacios abiertos y/o de uso 
común, promoviendo labores de reutilización o reciclaje de 
materiales.  

×  ×  

F19. Se realizan acciones 
orientadas al cuidado 
medioambiental. 

3.5.2. Acondicionar 
entornos que 
garanticen la 
seguridad y el 
bienestar de 
nuestras 
comunidades 
internas y vecinas.   

Adecuar las áreas verdes circunvecinas, asegurando la puesta en 
valor del entorno natural, así como el cuidado en el consumo de 
energía dentro del campus. 

 ×  × 

Generar espacios para la reflexión, adecuando espacios abiertos y 
promoviendo acciones de sensibilización sobre la importancia del 
bienestar emocional y social.  

 ×  × 

F17. Las redes sociales de la 
FAD son herramientas 
claramente identificadas por la 
comunidad. 

Promover brigadas de cultura vial que refuercen la seguridad de los 
usuarios de la Facultad, así como su entorno inmediato. × ×   
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4. Desarrollo regional e internacionalización  
Objetivo: Fortalecer las acciones de vinculación y extensión que contribuyen a los diversos pilares y escalas del desarrollo. 
 

 estrategia acción general acción específica 2025 2026 2027 2028 
F7. En los tres programas 
educativos de licenciatura se 
llevan a cabo actividades 
formativas orientadas a la 
empleabilidad y a inserción 
laboral. 

4.1 Fortalecer el 
desarrollo con 
entidades que 
faciliten el 
desarrollo de 
competencias en 
escenarios reales y 
conduzcan su 
empleabilidad o su 
capacidad de 
emprendimiento. 

4.1.1. Impulsar el 
desarrollo de 
proyectos sociales.  

Consolidar la presencia de los burós de la FAD como impulsores de 
proyectos sociales y ambientales en colaboración con diversas 
entidades locales, regionales y globales.   

× × × × 

F5. Existe una importante 
participación de alumnos y 
académicos en Proyectos de 
Vinculación con Valor en 
Créditos (PVVC); en general, 
las acciones de vinculación 
permiten situar a la Facultad 
ante el sector público, privado 
y social. 

4.1.2. Promover 
mecanismos de 
acreditación en 
estrecha relación con 
entornos reales.  

Asegurar la participación del estudiantado de las tres carreras en el 
programa de formación profesional por proyecto, difundiendo las 
características del mismo a través de infografías en redes sociales 
digitales, charlas y otros mecanismos. 

 × × × 

4.2 Generar 
proyectos y 
programas que 
respondan a las 
demandas del 
entorno alrededor 
de la arquitectura, la 
habitabilidad, el 
diseño gráfico y el 
diseño industrial. 

4.2.1. Crear un 
ecosistema de 
espacios y servicios, 
articulado con 
problemáticas 
sociales de la región.  

Crear el Laboratorio de vivienda para vincular el trabajo académico 
con demandas específicas de estudios o proyectos solicitados por 
diversas entidades gubernamentales, instituciones y asociaciones 
civiles, incorporando al estudiantado en diversas modalidades de 
aprendizaje. 

×    

Crear el Laboratorio de espacio público, participación y género con la 
finalidad de articular las acciones de formación, investigación y 
extensión a favor de la construcción social del hábitat desde la 
perspectiva de género, y comprometido a ofrecer asesoría y 
consultoría a comunidades con intereses y necesidades populares, 
incorporando al alumnado a través de proyectos de vinculación y de 
investigación. 

 ×   

Crear el Laboratorio de proyectos estratégicos con el objetivo de 
ofrecer consultoría y otros servicios de diseño en escala urbana y 
arquitectónica, desde una perspectiva multidisciplinar y en 
colaboración con empresas privadas, aproximando al estudiantado a 
escenarios y problemáticas reales y generando ingresos propios en 
beneficio del equipamiento y la infraestructura de la Facultad. 

×    

4.3 Fortalecer el 
programa de 
emprendimiento 
enfocado en 

4.3.1. Promover el 
desarrollo de ideas y 
proyectos 

Crear el Laboratorio de emprendimiento e innovación social, 
vinculando su ámbito de acción con la conformación de clubs 
escolares.  

  ×  

4. Desarrollo regional e internacionalización 

Objetivo: Fortalecer las acciones de vinculación y extensión que contribuyen a los diversos pilares y escalas del desarrollo.
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 estrategia acción general acción específica 2025 2026 2027 2028 
D9. La comunidad académica 
del PE de Licenciado en 
Diseño Industrial no cuenta 
con experiencia en procesos 
que involucran formalmente la 
protección de la propiedad 
intelectual. 

fomentar el 
liderazgo, la 
creatividad y la 
innovación.  

empresariales 
adecuados al entorno. Gestionar la creación de la exposición/feria Emprendiseño en alianza 

con empresas u organizaciones de la región, que faciliten la 
transferencia de conocimiento, las acciones de colaboración y el 
cuidado de la propiedad intelectual. 

 × × × 

D15. El PE de Maestría en 
Arquitectura, Urbanismo y 
Diseño no se encuentra en el 
Sistema Nacional de Posgrado 
(SNP) de la SECIHTI 

4.4 Fortalecer la 
colaboración con 
instituciones 
académicas 
internacionales, 
promoviendo la 
visibilidad de la 
Facultad en otras 
geografías. 

4.4.1. Conformar 
redes de colaboración 
entre instituciones de 
la región 
transfronteriza, 
facilitando alianzas 
entre docentes y 
acciones de inserción 
laboral para personas 
egresadas. 

Establecer acciones de colaboración académica transfronteriza, 
privilegiando el acercamiento con universidades de los estados vecinos 
de California y Arizona, promoviendo labores de investigación entre 
pares académicos, certificaciones profesionales y acreditaciones de 
diversas modalidades de aprendizaje para el estudiantado. 

×  ×  

D7. La oferta de asignaturas 
impartidas en inglés es casi 
nula. 

Motivar la acreditación de cursos homologados en torno al diseño 
gráfico aplicado, la ergonomía en el diseño industrial, el diseño de 
paisaje, la arquitectura medioambiental y el diseño urbano.  

 × ×  

4.4.2. Facilitar 
mecanismos para la 
internacionalización 
de los procesos de 
enseñanza 
aprendizaje.  

Promover la certificación de lenguas extranjeras para el profesorado, 
propiciando la creación y acreditación de nuevos programas de 
unidades de aprendizaje. 

× × ×  

D10. No hay un equilibrio 
deseable en torno a las 
experiencias de intercambio y 
movilidad internacional. 

4.4.3. Visibilizar los 
programas educativos 
en la escala global.  

Gestionar la afiliación de la unidad académica con asociaciones como 
la Association of Collegiate Schools of Architecture (ACSA); el 
International Council of Design (iCOD); y la World Design Organization 
(WDO), con la finalidad de promover programas educativos, alianzas 
institucionales, y la conformación de redes. 

 × × × 

D13. No se aprovecha del 
todo la infraestructura, ni los 
recursos humanos habilitados, 
para implementar una oferta 
de servicios a diversos 
sectores.  

4.5 Reformular el 
esquema de 
educación continua 
para responder a las 
necesidades de los 
diversos sectores de 
la sociedad en el 
contexto regional y 
global. 

4.5.1. Promover el 
desarrollo de 
competencias 
profesionales.  

Ofertar un programa de certificación de competencias profesionales 
laborales, privilegiando áreas como la construcción sostenible, el 
diseño ambiental, la ergonomía, la arquitectura de paisaje y el diseño 
gráfico publicitario. 

 × × × 

4.5.2. Promover la 
educación a lo largo 
de la vida.  

Diseñar y gestionar programas de educación continua, orientados al 
público en general, así como programas orientados a personas 
usuarias con diversos niveles de especialización. 

× × × × 
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5. Gestión y financiamiento 
Objetivo: Implementar una gestión oportuna, flexible, transparente y sostenible que brinde soporte y asegure el 
financiamiento de las funciones sustantivas de la Facultad. 
 

 estrategia acción general acción específica 2025 2026 2027 2028 

D14. Las disposiciones y las 
normas no están actualizadas, 
de acuerdo con las reformas 
recientes a la normativa 
universitaria (Reglamento 
Interno, Manual de Funciones). 

5.1 Promover la 
renovación en la 
asignación de 
responsabilidades 
y la reorganización 
en las actividades 
del personal 
docente y 
administrativo. 

5.1.1. Implementar 
procesos de 
reestructuración 
organizacional 

Reformular la estructura organizacional en torno a las labores de 
gestión del personal académico, en congruencia con la planeación 
institucional y con el potencial creativo. 
 

×    

Analizar la reestructuración de actividades establecidas en el manual 
de operaciones de la Facultad, particularmente en lo que concierne al 
personal administrativo. 
 

×    

5.2 Efectuar las 
reformas de la 
normativa interna, 
a través de 
procesos 
caracterizados por 
el compromiso del 
órgano colegiado 
de la FAD. 

5.2.1. Adecuar los 
instrumentos 
normativos 
adecuados para la 
armoniosa 
operatividad de las 
funciones sustantivas 
de la unidad 
académica.  

Realizar la reforma al reglamento interno de la FAD, incorporando los 
nuevos componentes de la infraestructura, así como las áreas de 
responsabilidad que la integran. 

×    

Instrumentar y actualizar los reglamentos y protocolos 
correspondientes a los laboratorios y talleres de uso especializado, 
considerando los espacios existentes, así como la condiciones para la 
creación de los nuevos espacios e instalaciones. 

 × ×  

F16. Se cuenta con una base de 
datos actualizada, 
correspondiente a los 
indicadores institucionales y 
gestión administrativa. 

5.3 Fortalecer los 
canales de 
comunicación 
internos, así como 
las vías de difusión 
en torno a la 
gestión académico-
administrativa. 

5.3.1 Actualizar los 
medios, formatos, 
procesos y redes para 
la difusión de los 
servicios de apoyo y 
la comunicación 
institucional. 

Optimizar los procesos que involucran los servicios de apoyo para la 
comunidad estudiantil, garantizando la claridad en los medios de 
difusión y el acceso a la información. 

*  *  

F17. Las redes sociales de la 
FAD son herramientas 
claramente identificadas por la 
comunidad. 

Diversificar los medios para socializar los ejercicios de rendición de 
cuentas, motivando el interés de la comunidad hacia la presentación 
del Informe Anual de Actividades, afianzando el clima organizacional 
y los canales de comunicación interna. 

* * *  

5. Gestión y financiamiento 

Objetivo: Implementar una gestión oportuna, flexible, transparente y sostenible que brinde soporte y asegure el financiamiento de las 

funciones sustantivas de la Facultad.
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F20. Existe un buen clima 
organizacional al interior de la 
Unidad Académica, así como 
una convivencia armónica entre 
los diversos grupos que integran 
la comunidad de la Facultad. 

5.3.2. Implementar 
programas de 
capacitación para el 
personal 
administrativo en 
relación con la vida 
universitaria, la 
imagen institucional y 
los protocolos 
afiliados a las 
relaciones públicas y 
los medios de 
difusión.  

Fortalecer las prácticas de capacitación en el personal administrativo 
en relación, específicamente, a la nueva estructura organizacional y 
la operatividad de los procesos en los que participa la Rectoría, la 
Vicerrectoría y la FAD, asegurando mejoras en la atención brindada a 
la comunidad, y facilitando la participación en programas de 
promoción y reconocimiento del personal administrativo. 

 *  * 

 

5.3.3. Asegurar los 
espacios de diálogo 
entre autoridades de 
la FAD y los 
integrantes de la 
comunidad de la UA, 
para asegurar la 
congruencia entre la 
toma de decisiones y 
sus necesidades 

Realizar foros anuales, garantizando la participación de diversos 
integrantes de la comunidad, con la finalidad de identificar nuevas 
necesidades, así como de dar seguimiento a la atención de los 
mecanismos de acción. 

 * * * 
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Recomendación de 
la Junta de 
Gobierno 

Prioridad Estrategia  Acción 
general Acción específica 

1 

1 
1.1 

1.1.1 
Diseñar un programa permanente de talleres verticales con la participación de aliados 
diversos, promoviendo la participación de egresados, empleadores, proveedores de 
materiales, entidades gubernamentales y otras entidades, respondiendo a los retos que 
se manifiestan en el campo ocupacional. 

1.1.2 Impulsar, a través de modelos de negocio, la consolidación de espacios especializados 
existentes: Buró de Diseño Gráfico, Buró de Diseño Industrial, Buró de Arquitectura. 

1.4 1.4.1 Impulsar el desarrollo de material didáctico digital a través del Laboratorio de 
mediaciones digitales para el diseño (Medddialab) de la FAD. 

2 

2.1 2.1.1. 
Programar charlas periódicas en las que el profesorado exponga sus experiencias en la 
investigación, la creatividad y la innovación, a través de formatos y espacios accesibles 
a públicos nóveles. 

2.2 2.2.1 Promover el lanzamiento de una revista digital que incorpore resultados de 
investigación, artículos de divulgación y otros contenidos innovadores. 

2.4 

2.4.1 

Situar al Laboratorio de fabricación digital y robótica (FABLAB); al Laboratorio de 
construcción, acabados y recubrimientos; el Taller de patronaje y confección; al 
Laboratorio de imagen y edición digital; al Laboratorio de proyectos estratégicos, 
Laboratorio de vivienda, al Laboratorio de espacio público, participación y género, así 
como al Buró de Diseño Gráfico, al Buró de Diseño Industrial y al Buró de Arquitectura, 
como como un ecosistema para impulsar la investigación y la innovación 
interdisciplinaria entre la comunidad estudiantil y docente. 

2.4.2 

Estimular la colaboración entre el Buró de Diseño Gráfico y el Buró de Diseño Industrial 
con iniciativas emanadas de Sorteos UABC y Fundación UABC (La Tienda UABC, 
Santuario Cimarrón, Armonía, etc.), asegurando la proyección y el reconocimiento del 
trabajo creativo de la comunidad estudiantil y motivando el sentido de pertenencia e 
identidad universitaria.  
Programar la Jornada de la Propiedad Intelectual en el marco de la Semana de la 
Creatividad y la Innovación en el Diseño, incluyendo conversatorios sobre terminología, 
procedimientos y mecanismos que salvaguarden la propiedad intelectual, y aseguren el 
logro de objetivos concretos sobre productos desarrollados por el estudiantado. 

Atención a las recomendaciones de la Junta de Gobierno
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Recomendación de 
la Junta de 
Gobierno 

Prioridad Estrategia  Acción 
general Acción específica 

2 5 5.3 5.3.3. 
Realizar foros anuales, garantizando la participación de diversos integrantes de la 
comunidad, con la finalidad de identificar nuevas necesidades, así como de dar 
seguimiento a la atención de los mecanismos de acción. 

3 

2 
2.2 2.2.1 

Programar un seminario permanente de avances de investigación, motivando la 
participación de invitados especiales, de cuerpos académicos externos y de integrantes 
de otras redes de personas dedicadas a la investigación. 

2.3 2.3.1 
Habilitar al personal académico en materia de gestión de fondos para la investigación, 
articulando los esfuerzos y las iniciativas con los burós de Arquitectura, Diseño Gráfico 
y Diseño Industrial. 

3 3.3 

3.3.1 
Promover la participación continua y específica de profesores de asignatura y tiempo 
completo en programas de formación y actualización docente, así como de formación 
disciplinarias, impulsando una oferta flexible e intramuros y/o a través de nuevas 
modalidades. 

3.3.2 
Asegurar el buen clima organizacional entre todos los miembros de la comunidad a 
través de la sana y constante convivencia entre sus integrantes, evaluando 
semestralmente el impacto que tienen las acciones en los distintos entornos, cargos y 
quehaceres. 

4 5 5.3 5.3.1 
Diversificar los medios para socializar los ejercicios de rendición de cuentas, motivando 
el interés de la comunidad hacia la presentación del Informe Anual de Actividades, 
afianzando el clima organizacional y los canales de comunicación interna. 

5 1 1.1 1.1.2 

Promover la apertura del Laboratorio de fabricación digital y robótica (FABLAB). 

Promover la apertura del Laboratorio de construcción, acabados y recubrimientos 

Promover la apertura del Taller de patronaje y confección 

Promover la apertura del Laboratorio de imagen y edición digital 

Promover la apertura del Laboratorio de proyectos estratégicos 

Promover la apertura del Laboratorio de vivienda 

Promover la apertura del Laboratorio de espacio público, participación y género 

Promover la apertura del Laboratorio de emprendimiento e innovación social. 
Conseguir, actualizar y mantener vigentes las licencias de software para arquitectura y 
diseño, procurando esquemas de sostenibilidad financiera. 
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Recomendación de 
la Junta de 
Gobierno 

Prioridad Estrategia  Acción 
general Acción específica 

6 5 5.3 5.3.3. 
Realizar foros anuales, garantizando la participación de diversos integrantes de la 
comunidad, con la finalidad de identificar nuevas necesidades, así como de dar 
seguimiento a la atención de los mecanismos de acción. 

7 3 3.5 3.5.2 Generar espacios para la reflexión, adecuando espacios abiertos y promoviendo 
acciones de sensibilización sobre la importancia del bienestar emocional y social.  

8 4 4.5 4.5.2 
Diseñar y gestionar programas de educación continua, orientados al público en 
general, así como programas orientados a personas usuarias con diversos niveles de 
especialización. 

9 1 1.1 1.1.1 

Implementar un programa de seguimiento al diseño curricular en torno a la operación 
de los planes de estudio de licenciatura (Arquitecto, Licenciado en Diseño Gráfico y 
Licenciado en Diseño Industrial), en forma coordinada y colegiada con las unidades 
académicas que ofrecen los programas educativos homologados (FCITEC, FIAD), 
considerando los retos disciplinares contemporáneos, los contextos en sus múltiples 
dimensiones y escalas, y las tendencias vocacionales del estudiantado. 

10 1 1.1 1.1.1 

Diseñar un programa permanente de talleres verticales con la participación de aliados 
diversos, promoviendo la participación de egresados, empleadores, proveedores de 
materiales, entidades gubernamentales y otras entidades, respondiendo a los retos que 
se manifiestan en el campo ocupacional. 

Incorporar certificaciones profesionales acordes a los perfiles de egreso y a las 
competencias trasversales que requieren los campos de la arquitectura, el diseño 
gráfico y el diseño industrial. 
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Contribución a los 

Indicadores Macro
establecidos en el PDI 2023-2027
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PRIORIDAD INSTITUCIONAL 
Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida 

 
DESCRIPCIÓN DEL  
INDICADOR 

VALOR ACTUAL 
2025-1 

META PDI 
2026-2 

META FAD 
2028-2 

Matrícula    
Licenciatura 1,668 1,750 1,750 
Arquitectura  704 744 744 
Licenciatura en Diseño Gráfico 274 306 306 
Licenciatura en Diseño Industrial 144 154 154 
    
Posgrado 24 36 46 
Maestría en Arquitectura, Urbanismo y Diseño 4 10 15 
Maestría en Planeación y Desarrollo Sustentable 7 10 15 
Doctorado en Arquitectura, Urbanismo y Diseño 9 8 8 
Doctorado en Planeación y Desarrollo Sustentable 4 8 8 
    
Egresados (al semestre)    
Licenciatura 125 140 150 
Posgrado 5 8 10 
    
Programas de posgrado    
Investigación 4 4 4 
Profesionalizante 0 0 1 
    
Programas de posgrado en el SNP del SECIHTI    
Especialidad 0 0 1 
Maestría 1 2 2 
Doctorado 2 2 2 
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DESCRIPCIÓN DEL  
INDICADOR 

VALOR ACTUAL 
2025-1 

META PDI 
2026-2 

META FAD 
2028-2 

Educación continua    
Cursos  6 10 12 
Talleres 0 2 4 
    
Número de programas educativos acreditados por su calidad por agencias 
internacionales    

Licenciatura 0 0 1 
Arquitectura  0 0 0 
Licenciatura en Diseño Gráfico 0 0 0 
Licenciatura en Diseño Industrial 0 0 1 
    
Posgrado 0 0 2 
Maestría en Arquitectura, Urbanismo y Diseño 0 0 0 
Maestría en Planeación y Desarrollo Sustentable 0 0 0 
Doctorado en Arquitectura, Urbanismo y Diseño 0 0 1 
Doctorado en Planeación y Desarrollo Sustentable 0 0 1 
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PRIORIDAD INSTITUCIONAL 
Investigación y posgrado 

 
DESCRIPCIÓN DEL  
INDICADOR 

VALOR ACTUAL 
2025-1 

META PDI 
2026-2 

META FAD 
2028-2 

Grado de consolidación de los cuerpos académicos     
En formación 2 3 3 
En consolidación 1 0 1 
Consolidados 1 2 2 
    
Profesorado de tiempo completo en CA según su nivel     
En formación 5 8 8 
En consolidación 10 0 3 
Consolidados 4 14 17 
    
PTC miembros del SNII de la SECIHTI    
Investigadoras 9 11 13 
Investigadores 11 15 15 
    
Proyectos de investigación 19 20 25 
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PRIORIDAD INSTITUCIONAL 
Bienestar de la comunidad universitaria 

 
DESCRIPCIÓN DEL  
INDICADOR 

VALOR ACTUAL 
2025-1 

META PDI 
2026-2 

META FAD 
2028-2 

Porcentaje de la comunidad universitaria que considera que 
los servicios de cafetería son buenos*  10%** - - 

    
Porcentaje de la comunidad universitaria con percepción de 
seguridad 
dentro de las instalaciones de la UABC*  

30%** - - 

    
*Los indicadores enmarcados en esta prioridad institucional son atribuibles a las debidas gestiones que desde la administración central se  
efectúen; asimismo, corresponden en sentido estricto al ámbito de la Vicerrectoría Campus Mexicali. Por ejemplo, los servicios de cafetería  
son menester de la Tesorería de la UABC; así, si bien, la baja calidad de los servicios que esta ofrece, así como las condiciones generales en  
que se encuentra el Centro Comunitario Estudiantil, no son atribuibles a la Facultad de Arquitectura y Diseño (FAD); aunque, cabe señalar, el  
detrimento de estos servicios, si afecta el bienestar de la comunidad universitaria adscrita a la FAD. 
** Resultado a partir de sondeo efectuado al interior de la FAD. 
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PRIORIDAD INSTITUCIONAL 
Desarrollo regional e internacionalización 

 
DESCRIPCIÓN DEL  
INDICADOR 

VALOR ACTUAL 
2025-1 

META PDI 
2026-2 

META FAD 
2028-2 

Número de asistentes que asisten a las actividades culturales y 
de divulgación de la ciencia organizados por la FAD    

Asistentes 1,325 1,700 1,850 
Eventos realizados 33 50 50 
    
Número de personas atendidas por los diferentes servicios que 
brinda la UABC a la comunidad orientadas a sectores sociales en 
condiciones de vulnerabilidad 

   

Personas beneficiadas 175 250 300 
Servicios brindados 4 8 10 
    
Programa Cimarrones Emprendedores    
Cantidad de estudiantes, egresados y público en general que participan 
en el programa de emprendedores 5 15 20 

Número de empresas creadas 0 3 4 
Número de planes de negocio formalizados para desarrollar un 
emprendimiento 0 3 4 

    
Número de programas con opción a doble titulación con IES en 
el extranjero    

Licenciatura 0 0 0 
Posgrado 0 0 0 
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PRIORIDAD INSTITUCIONAL 
Gestión y financiamiento 

 
DESCRIPCIÓN DEL  
INDICADOR 

VALOR ACTUAL 
2025-1 

META PDI 
2026-2 

META FAD 
2028-2 

Porcentaje de crecimiento real de recursos propios    
Ingresos propios   $ 3,099,034.23  $ 3,300,000.00 $ 3,350,000.00 
    
Porcentaje de universitarios que consideran que el servicio de 
internet funciona de manera adecuada    

Estudiantes de licenciatura 29% 85% 85% 
Estudiantes de posgrado  43% 85% 85% 
Académicos 38% 85% 85% 
Personal administrativo y de servicios 62% 85% 85% 
    
Porcentaje de universitarios que consideran que la UABC cuenta 
con servicios informáticos funcionales para la atención de las 
actividades académico-administrativas 

54% 80% 80% 

    
Porcentaje de universitarios que consideran que las condiciones 
de la infraestructura de la UABC son buenas 45% 75% 75% 
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El seguimiento y la evaluación de lo presentado en el presente Plan de desarrollo se dará a través de diversos mecanismos, algunos de 

los cuales responden al marco normativo institucional, mientras que otros de ellos se incorporan como una iniciativa interna con el fin de 

asegurar el cumplimiento de las estrategias y acciones comprometidas en este documento:

a.	 Informe anual de actividades, mismo que será rendido por el director de la Facultad de Arquitectura y Diseño, ante la Junta de 
Gobierno, el Rector, el Vicerrector, el Consejo Técnico de la Facultad, así como ante la comunidad de la unidad académica. Este se 
presentará de manera abierta, a través de los canales digitales de comunicación de la FAD, mientras que el documento se publicará 
en el portal de la unidad académica. 

b.	 Informes periódicos derivados del Sistema de Evaluación del Desempeño SED-PbR, mismo que contribuye en el seguimiento del 
manejo de los recursos asignados por la UABC; este se presentará ante la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional (OPDI).

c.	 Actualización periódica de la información pública de la unidad académica, solicitada por la Unidad de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública de la UABC.

d.	 Informes semestrales de actividades que rendirán las distintas coordinaciones académicas de la FAD, los responsables de programa 
educativo y de programas de posgrado, así como los responsables de área académica. Estos serán requeridos por parte de la dirección 
de la FAD y deberán incluir indicadores y evidencias derivadas de la planeación institucional; lo anterior, servirá de insumo para el 
informe anual de actividades.
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